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Foreét privée- scieurs : vers un label ” Chéne
Allier” pour développer le bois local

Le syndicat des forestiers privés de 1’ Allier Fransylva a décidé de lancer avec les scieurs du
département un label ” Chéne Allier”, afin de favoriser le développement d’une filiére locale. Le
12 avril Fransylva Allier, syndicat des propriétaires forestiers privés de I’Allier, a tenu son
Assemblée Générale a I’'Eco Centre de Varennes-sur-Allier. Le choix d’organiser son assemblée
sur cette ancienne base aérienne, reconvertie en pole industriel autour du bois par la ville, est un
symbole d’engagement fort pour le syndicat comme 1’indique le communiqué de ce dernier
adressé a Enviscope.com.

Fransylva Allier, antenne départementale de Fransylva ( Fédération nationale des Syndicats de
forestiers privés), compte 520 adhérents, pour une surface de 25 000 hectares. Le syndicat
représente les sylviculteurs auprés de 1’administration, des élus, de la filiére forét bois et des
professionnels impliqués dans la filiére forestiére.

La journée a porté principalement, selon le communiqué transmis par le syndicat, sur I’économie
du bois. Les propriétaires forestiers privés rappellent qu’ils sont producteurs de matiére premiére
d’une filiére qui emploie 400 000 personnes en France. Ils estiment que le dialogue doit étre
renoué avec les acteurs de la transformation du bois, avec un objectif clair : créer de la richesse
localement grace a la mise en place de circuits courts entre sylviculteurs et scieurs.

Une production couteuse

La production de bois (plantation, entretien, coupes, chantiers forestiers), rappelle Fransylva est
trés cotliteuse pour un propriétaire seul. La conséquence est claire : bois local n’est pas récolté et
les scieries peuvent manquer de matiére premiére. Fransylva a donc entamé le 22 mars un
chantier de concertations et d’études avec 1’interprofession régionale Fibois pour mettre en place
un systéme qui permettrait de mobiliser du bois local (bourses, nouveaux types de contrats...).
L’objectif est ““ d’ancrer dans le département un cercle vertueux de création de richesse entre tous
les acteurs de la filiére. Pour ce faire, les deux acteurs souhaitent mettre en place un label « Chéne
de I’ Allier », pour pouvoir mettre en place une filiére locale.”

Frédérique Castaings, responsable régional de FiboisAuvergne-Rhone-Alpes, a défendu le projet
lancé avec Fransylva de créer un circuit court de production-transformation dans 1’ Allier. Pour
illustrer ce projet, Fransylva Allier a organisé 1’aprés-midi la visite de deux usines de
transformation du bois : un fabricant de granulés, la Société 3 Bois et une société de fabrication
de meubles en bois, la société Foresta Nova.

« Cette visite a permis a nos adhérents de se rendre compte des différents usages du bois et de la
richesse économique qu’ils représentent, sous forme de bois-énergie comme les granulés, ou de
bois d’ceuvre comme la fabrication de meubles. Et le plus important a été pour nous de leur
présenter le tissu économique existant et vivace de la filiere bois sur le département. » explique
Jean-Jacques Miyx, Président de Fransylva Allier, explique le communiqué de Fransylva.
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vraiment matiére a réaliser quelque
chose. C'est ce qu'on a commencé a
esquisser avec Jean-Charles
Mogenet. Il faut qu'on intégre les
méthodes qui ont été éprouvées dans
I'industrie.

Quelle stratégie souhaitez-vous
mettre en ceuvre pour y parvenir ?
Le Peb doit d'abord étre
pragmatique. Sa stratégie doit
reposer sur trois axes essentiels :
innover, coopérer et former pour
pouvoir aider a monter en
com-pétences. Nous le ferons avec
ces méthodes qui marchent ailleurs,
en nous appuyant sur des partenaires
tels que Thésame. le FCBA ou les
organisations professionnelles.
Quelle est la place du bois local
dans cette feuille de route ?

L'axe majeur du Peb doit étre la
promotion des bois domestiques. a
minima frangais. II faut faire
comprendre I'intérét de constituer
des chaines de valeur. C'est par
l'aval (les constructeurs, les
architectes...) que l'amont (les
bucherons, les scieries...) est tiré.
C'est en créantune demande
exigeante, éthique et raisonnée qu'on
va inciter 'amont & mieux gérer et
mieux transformer son bois. On est
dans une démarche ultra-citoyenne
et responsable et c'est a nous, les
entreprises, de changer les choses.
On doit maintenant se prendre en
main.

La filiére ne 1'a, selon vous, pas
assez fait jusqu'a présent ? La filiére
bois n'existe pas. C'est une notion
plutot virtuelle pour le moment. Les
bois que nous utilisons sont souvent
importés et on n'a que trés peu de
tracabilité dans les ouvrages. A nous
de construire cette filiére. C'est
possible, d'autres y sont arrivés !

LE POLE EXCELLENCE BOIS
Budget : 750 000 euros en 2018
(540 000 euros hors amortissements)
Part d'autofinancement : environ 20

%, soit 140 000 euros en 2018
Subvention Conseil Savoie Mont
Blanc : entre 250 000 et 300

000 euros

Subvention Région : 19 000 euros,
fléchés sur des projets Subvention
Etat : 18 000 euros Fonds
européens : 28 000 euros, sur des
projets specifiques Effectif :

5 permanents

Nombre d'adhérents directs :

70 (soit plus de 200 indirects)
Objectifs : animation de la filiére ;
mise en place de projets
collaboratifs ; vente de services aux
entreprises

A quel pays faite-vous allusion ? A
I'Autriche par exemple, qui a bati sa
filiére il y a 40 ans déja. Les
professionnels du secteur ont
travaillé sur l'utilisation des
ressources naturelles. Les architectes
ont ceuvré avec les producteurs de
bois, les ingénieurs avec les
industriels, etc. Au final. ils ont
aujourd’hui les batiments en bois les
plus performants du monde,
entié-rement passifs : ils comptent
parmi les meilleurs industriels (les
fabricants de chaudiéres notamment)
... La demande a tiré l'offre. Autre
point important : la-bas, quand on
pense filiére bois, les bons
interlocuteurs sont facilement
identifiables.

Comment ce modeéle peut-il se
concrétiser en Pays de Savoie ? En
travaillant avec les donneurs d'ordre
sur les manieres de structurer

l'offre : les besoins peuvent-ils étre
couverts localement ? Seront-ils
pérennes dans le temps ? C'est a ce
genre de questions que nous sommes
en train d'essayer de répondre. C'est
en structurant la filiére qu'on en
deviendra une.

Vous parlez d'une « révolution » qui
serait en cours au Peb depuis
quelques mois. En quoi s'agit-il d'un
tel bouleversement ?

Jusqu'a maintenant, on a fait
l'analyse du secteur. Aujourd'hui,
apreés avoir défini clairement notre
stratégie (collaborer, innover,
former), on entre dans une phase de
conquéte. Aux entreprises de se
prendre en charge et de s'impli-quer
dans des projets collaboratifs. Le
Peb, quant a lui, a engagé sa propre
restructuration depuis le début de
I'année, sous la direction transitoire
de Franklin Meneroud. Il nous aide
a mettre notre stratégie en ceuvre.
C'EST EN CREANT UNE
DEMANDE EXIGEANTE,
ETHIQUE ET RAISONNEE
QU'ON INCITERA L'AMONT A
MIEUX GERER ET
TRANSFORMER SON BOIS.
Quid de vos financements ? Notre
principal financeur demeure le
Conseil Savoie Mont Blanc qui nous
alloue une part substantielle de notre
budget. Dans ce domaine également,
les lois et les réglementations nous
poussent & évoluer vers davantage
d'autofinancement. Nous proposons
donc de plus en plus d'offres de
services payantes 4 nos adhérents.
Ce sont des offres qui répondent
vraiment & leurs besoins, comme la
mutualisation d'un expert QHSE
(qualité, hygiéne, sécurité,
environnement) spécialisé filiére
bois.

Pour finir, quel type de projet
collaboratif souhaitez-vous
développer ?

Nous venons de lancer
“Rénovacime” dont le Peb est le
maitre d'ouvrage a Tignes. Il s'agit
de déterminer comment les acteurs
des métiers du bois peuvent
confribuer a résoudre la
problématique des lits froids en
planchant sur la réhabilitation
thermique, les aména-gements des
espaces communs ou un nouvel
agencement des cellules de vie.
D'une maniére générale. un des gros
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enjeux du futur concemera la
construction. Le Peb veut contribuer
a faire changer les mentalités de
notre branche pour qu'on s'oriente
vers un systeme similaire a celui de
la conception-réalisation. A I'heure
actuelle, il n'existe quasiment
aucune occasion pour qu'un
promoteur, un architecte, une
entreprise et les utilisateurs puissent
echanger autour d'un futur batiment.
Quand on saura faire ¢a, on
répondra aux criteres de la qualité
totale. ®
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Valorisation de l'utilisation du bois régional
bas carbone

22 05 2019 Antenne du Département de la Loire 53 rue de la République 42600 Montbrison 22/05
- 22/05/2019 L'objectif de la revue de projets est d'évaluer, sur un mode participatif, des projets
exemplaires pour améliorer les pratiques et contribuer a une culture commune en matiére de
construction durable.

Revue de projets organisée dans le cadre du projet européen CaSCo (Carbon Smart Communities)
qui rassemble des partenaires de I'ensemble de l'arc alpin (Slovénie, Italie, Autriche, Allemagne,
France) et vise a valoriser l'utilisation du bois régional bas carbone dans la construction.

Principe
Présentation de trois batiments en bois local par les acteurs des projets, suivie dune discussion
constructive, en présence d'un comité technique et d'un public multi-acteurs.

3 batiments étudiés

Cantine scolaire a Saint-Genest-Lerpt

Extension de la MFR du Parc & Montbrison

Lotissement la Madeleine a Montbrison

Comité technique

Justine Mayeur, chargée de mission bois construction, FiboisAuRA
Héloise Allec, chargée de mission bois construction au sein des COFOR AuRA
Guillaume Villié, cogérant du bureau d'études Bois Conseil (38 et 42)
Informations détaillées et inscription a retrouver ici.

Article publié sur VAD Actualités

Consulter la source

Crédit photo: Archipente
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Une formation pour les scieurs

La Fédération interprofessionnelle du bois Auvergne-Rhone-Alpes lance un cursus pour former
14 demandeurs d’emploi aux métiers du sciage. Un secteur en forte tension. Pour répondre aux
difficultés de recrutement des scieries régionales, la Fédération interprofessionnelle du bois
Auvergne-Rhone-Alpes (FiboisAuRA) déploie pour la premiére fois un dispositif de formation
aux métiers du sciage. Dédiée aux demandeurs d’emploi, cette formation rémunérée de quatre
mois se déroulera de septembre a décembre et offrira dés janvier 2020, un emploi durable aux 14
stagiaires, dans 1’une des 13 entreprises impliquées dans le dispositif.

Les candidats intéressés ont rendez-vous dans les deux centres de formation, le 24 juin a I’école
technique du Bois de Cormaranche-en-Bugey (dans 1’Ain) ou le 1 er juillet au CFA d’Ambert
(dans le Puy-de-Dome). Ils rencontreront les entreprises des départements de 1’Ain, I'Isére, la
Drome, la Haute-Loire et le Puy-de-Dome, lors d’une séance de recrutement organisée sous
forme de speed dating. Pour toute information complémentaire, les candidats peuvent se rendre
dans les agences Pole emploi et sur le site internet www.fibois-aura.org.

« Prés de 400 scieries sont installées en Auvergne-Rhéne-Alpes et si certaines sont artisanales, le
secteur tend a s’industrialiser, précise la FiboisAuRA. Ces derniéres années, elles ont fortement
investi dans la mécanisation, I’automatisation et la numérisation afin de moderniser leurs métiers
et leurs procédés industriels. Elles ont ainsi pu gagner en productivité, en qualité de sciage et
développer de nouveaux produits a plus forte valeur ajoutée (charpente rabotée, montant
d’ossature, bardage...). Aujourd’hui les scieries de la région, qui emploient déja pres de 3 000
salariés, souhaitent augmenter leurs effectifs mais se heurtent a des difficultés de recrutement. »

Pour répondre a cette demande, la fédération crée donc un cursus financé par le Conseil régional
et Pole emploi. Les 400 heures de formation — élaborée en étroite collaboration avec les
entreprises — sont complétées par 100 heures de stage. Equipés de simulateur de sciage, de lignes
de sciage et d’outillage dédié a ’affutage, les centres de formation de Cormaranche et d’ Ambert
valorisent la pratique. Plus de la moitié de la formation se déroulera dans leurs ateliers, ainsi
qu’en entreprise pour aborder les opérations du parc a grumes et du sciage, le séchage, les
différents types d’usinage, 1’affutage, les opérations de maintenance, etc.
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comme aux femmes, quel que soit le niveau de qualification, et offrent de véritables
opportunités d'évolution.”.

Une formation sur mesure répondant au besoin du secteur

Pour répondre a la demande des scieries, Fibois AuRA crée une formation financée par la
Région Auvergne-Rhéne-Alpes et Pole emploi. Elaborée en étroite collaboration avec les
entreprises, afin de répondre a leurs besoins en compétences, cette formation s’adresse
aux demandeurs d’emploi de la région et assure un poste pérenne dans l'une des 13
entreprises impliquées dans le dispositif.

Les 400 heures de formation sont dispensées au CFA d’Ambert (63) ou a I'Ecole
technique du Bois de Cormaranche- en-Bugey (01) et sont complétées par 100 heures de
stage en entreprise. Equipés de simulateur de sciage, de lignes de sciage et d'outillage
dédié a I'affutage, les centres de formation valorisent la pratique.

Plus de la moitié de la formation se déroulera en atelier au sein des centres de formation et
dans les entreprises pour aborder les opérations du parc a grumes et du sciage, le séchage,
les différents types d'usinage, I'affutage ainsi que les opérations de maintenance...

Pour valider 'accés a la formation, les candidats ont rendez-vous le 24 juin, a I'école
technique du Bois de Cormaranche-en-Bugey ou le 1er juillet, au CFA d’Ambert, afin de
rencontrer les entreprises qui recrutent.

Suite a la présentation de la formation et a la visite du centre, les candidats s’entretiendront
avec les représentants des entreprises, lors de rendez-vous individuels organisés sous
forme de speed dating.

Au total 14 places se répartissent sur les deux sites de formation offrant tous deux des
possibilités d’hébergement. La formation se déroulera de septembre a décembre
2019 avec la possibilité de réaliser une période d’'immersion au sein de |'entreprise en
juillet 2019.

Les stagiaires non indemnisés par Pdle emploi percevront, de la part de la Région, une
indemnité pouvant s’élever jusqu'a 650 € par mois. Cette formation est ouverte a toutes les
personnes motivées de plus de 18 ans, inscrites a la Mission locale ou a Péle emploi.

Le réle du scieur

Son réle est de transformer des bois ronds en bois sciés. Il doit alors minimiser les
pertes de matiére et valoriser au mieux les différentes qualités du bois. Les étapes sont
donc nombreuses au cours desquelles il évalue la matiére disponible et détermine les
découpes et débits les plus appropriés.

La plupart des emplois sont issus des TPE-PME ou I'autonomie et la polyvalence sont des
qualités indispensables, et ou les opportunités d’évolution sont réelles. De plus, les
scieries valorisant une ressource locale, il y a une véritable dimension environnementale
dans ce choix de métier.
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aux quatorze stagiaires dans I'une des treize entreprises impliquées dans le dispositif.

Les candidats int€ressés ont rendez-vous dans le centre de formation des apprentis d'Ambert le
ler juillet au CFA d”Ambert (63). Ils rencontreront les entreprises des départements lors d une
s¢ance de recrutement organisée sous forme de speed dating. Pour toute information
complémentaire, rendez-vous dans les agences Pole emploi et sur le site internet
www.fibois-aura.org.

Pres de 400 scieries sont installées en Auvergne-Rhone-Alpes et si certaines sont artisanales, le
sccteur tend a s’ industrialiscr. Elles emploient déja pres de 3.000 salariés, souhaitent augmenter
lcurs cffectifs mais sc heurtent a des difficultés de recrutement.
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Une formation au CFA d’Ambert, rendez-vous le 14 juin et le 1er juillet

La formation se déroulera au Centre de [ormation des apprentis a Ambert. Une premiére réunion
publique cst organisée vendredi 14 juin, 4 9 h 30. Un speed dating aura cnsuite licu le Ler juillet
apres-midi.

Les candidats pourront rencontrer les chefs d’entreprise des scieries. Il y aura une sélection.

Les besoins sont tels que « s’il v a des personnes qui ont des soucis de transport pour venir a
Ambert mais qui habitent a proximité des scieries susceptibles de les recruter par la suite, nous

pouvons réfléchir a des solutions », envisage méme le responsable du Pole Auvergne de Fibois.
N’hésitez donc pas a vous renseigner.

Une autre formation a 1’école technique du bois de Cormaranche-en-Bugey, dans I’Ain

D autant qu’une formation est mise en place également cot¢ Rhone-Alpes et que les candidatures
peuvent étre croisées. Celle-ci se déroule a 1’école technique du Bois de Cormaranche-en-Bugey.
dans I’ Ain.

Enticrement financées dans lc cadre du dispositif régional Cared (contrat d’aide ct de retour a
I’emploi durable), ces formations sont dédiées aux demandeurs d’emploi. Mais les besoins de
recrutement sont tels qu’il ne faut pas, 1a encore, hésiter a se renseigner.

Pour toute information complémentaire, rendez-vous dans les agences Pole emploi et sur le site
intcrnct www .fibois-aura.org
Cécile Bergougnoux
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Une formation sur mesure pour répondre aux
besoins de recrutement dans le secteur du
sciage

FiboisAuRA lance, avec le soutien de la Région et de Pole emploi, une formation sur mesure
pour répondre aux besoins de recrutement dans le secteur du sciage. FiboisAuRA propose un
dispositif de formation de 4 mois aux métiers du sciage pour 14 stagiaires. CNaturpuur ( CC BY
4.0)

Pour répondre aux difficultés de recrutement des scieries d”Auvergne-Rhone-Alpes. FiboisAuRA
déploie pour la premiere fois un dispositif de formation aux métiers du sciage. Dédiée aux
demandeurs d’emploi. cette formation rémunérée de 4 mois se déroulera de septembre a
décembre 2019 et offrira des janvier 2020 un emploi durable dans les scieries de la région aux 14
stagiaires. Les candidats intéressés ont rendez-vous dans les deux centres de formations, le 24 juin
al'école technique du Bois de Cormaranche-en-Bugey (01) ou le ler juillet au CFA d”Ambert
(63). Ils rencontreront les entreprises des départements de 1"Ain, I'Is¢re, la Drome, la Haute-Loire
et le Puy-de-Dome, lors d’une séance de recrutement organisée sous forme de speed dating.

Pour toute information complémentaire, rendez-vous dans les agences Pole emploi et sur le site
internet www.fibois-aura.org

ABONNEZ-VOUS

ANNONCEZ DANS ENVISCOPEENVISCOPE REALISE VOTRE CONTENU VIDEO

ENVISCOPE REALISE VOTRE CONTENU REDACTIONNELENVISCOPE ANIME VOS
EVENEMENTSFORMATIONS

1800ForBail 2019 — Tous droits réservés — Mentions légales — Réalis¢ avec par Pilot’In

® ENVISCOPE DU 13 JUIN 2019
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® LA MONTAGNE DU 13 JUIN 2019
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® LA MONTAGNE DU 13 ET 15 JUIN 2019
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® ECO SAVOIE MONT BLANC DU 14 JUIN 2019
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® LA VOIX DE L’AIN DU 14 JUIN 2019
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® PAYSANS DE LA LOIRE DU 14 JUIN 2019
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Fibois 01 propose une formation
suivie d'embauches

CORMARANCHE-EN-BUGEY
Une nouvelle formation rémunérée
aux métiers du sciage s'ouvre a
Fibois 01. Cette dernicre. de quatre
mois. est réservée aux demandeurs
d'emploi.

Pour répondre a la demande des
scieries de la région
Auvergne-Rhone-Alpes, Fibois 01
vient de créer une formation
financée par la Région. en étroite
collaboration avec des entreprises de
I'Ain, de I'ls¢re. de la Drome, de la
Haute-Loire et du Puy-de-Dome.
UNE FORMATION REMUNEREE
DE QUATRE MOIS

Cette formation de 400 h (et trois
semaines en entreprise) aura lieu de
septembre a décembre 2019. Elle
propose les formations suivantes :
pilote de scierie, opérateur
polyvalent de scierie. et mécanicien
affiteur. Elle assure un emploi
pé-renne, dans I'une des 13
entreprises participant a l'opération.
14 candidats seront recrutés, sept
seront formés a I'école technique du
bois de Cormaranche. et les sept
autres a Ambert (63). Cette
formation comprend les opérations
de parc a grumes, de sciage.
d'affitage. une formation pont
roulant, BZH grue. Cacés 9 (R 372).
Le pilote de scierie dans sa cabine

. Photo : DR

Plusieurs formations aux métiers de
la scierie sont proposées

. Photo : DR QUI PEUT PROFITER
DE CETTE FORMATION ?

Pour rejoindre cette formation. il
faut étre inscrit a Pole Emploi, ou a
la Mission locale. étre agé de 18 ans.
Cette formation a pour but d'aider
les scieries qui peinent a recruter.
Les jeunes doivent avoir des
capacités de travail en équipe dans
un environnement industriel
(machines, ligne de production... ).
ET A QUEL PRIX ?

Les frais pédagogiques sont
enticrement pris en charge par la
Région. La formation est indemnisée
par Péle Emploi ou LA Région. La
rémunération a l'issue de la
formation sera variable selon
l'entreprise.

Contact Valérie Chevallon Fibois.
E-mail : v. chevallon@fiboisO1. org.
TélL. 06 800342 13. =

® LA VOIX DE L’AIN DU 14 JUIN 2019
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Bois to Business version bois énergie

FiboisAuRA organise avec | appui du Comité Stratégique Bois Energie et en collaboration avec

1 ADUHME et CBQ+, les 3¢mes rencontres d affaires Bois (0 Business "Bois Energie". le 11 juillet
2019. Elles seront précédées de la visite de | ECLA - Energie Clermont-Ferrand Avenir - la
chaufferie bois du réseau de chaleur qui alimente plusieurs quartiers de la ville de
Clermont-Ferrand. Ce rendez-vous sera aussi 1 occasion de découvrir la certification Chaleur Bois
Qualité+ qui permel de structurer la [iliere Bois Energie autour d un combustible el un service de
qualité ; et d ahdérer au CSBE, espace d échange. de partage, de travail et de co-construction entre
les acteurs de | amont (production) et de 1 aval (consommation).

crédit photo : Bois to Business

Bois to Business applique le principe du speed-dating.

A 161000, a la Maison de la Forét et du Bois (10, allée des Eaux et Foréts - 63 370 Lempdes) se
tiendront les rencontres d affaires « Bois Energie ». Le principe. basé sur celui du speed-dating, est
aussi simple qu efficace : il s agit de rencontres bréves par petits groupes de 4 personnes. A tour de
role, tous les participants disposent de 3 minutes pour se présenter et donner envic de prolonger
cette prise de contact. Les présentations faites, un moment convivial autour d une collation
permettra de poursuivre les premiers échanges et d ouvrir les agendas. (20/06/2019)

www boistobusiness.com

® CHARPENTE MENUISERIE PARQUET DU 19 JUIN 2019
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® LE PROGRES DU 21 JUIN 2019

Page 78




® LE BOIS INTERNATIONAL DU 22 JUIN 2019
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® LE BOIS INTERNATIONAL DU 22 JUIN 2019
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® LE BOIS INTERNATIONAL DU 22 JUIN 2019

Page 81




® RADIOSCOOP DU 24 JUIN 2019
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® L’AGENCE FRANCE AGRICOLE EST DU 27 JUIN 2019
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montrer qu'il est encore possible de
motiver et de fidéliser les jeunes et
que le fossé inter générationnel n'est
pas infranchissable. Sans aucun
doute, pour répondre a cet objectif,
des actions seront inscrites dans le
contrat de filicre. Il sera signé avec
I'Etat et la Région le 11 septembre
prochain a annoncé le Draaf, Michel
Sinoir. n ®

® |’AGENCE FRANCE AGRICOLE EST DU 27 JUIN 2019
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® L'AGRICULTURE DROMOISE DU 27 JUIN 2019
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® L’AVENIR AGRICOLE DE L’ARDECHE DU 27 JUIN 2019
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® LE BOIS INTERNATIONAL DU 29 JUIN 2019
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