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La journee internationale des

foréts deéclinée a Saint-Etienne

£n partenariat avec le Centre national
de la propriété forestiére (CNPF), |'ONF,
Fransylva et I'Union forestiére de la
Loire, Fibois 42 est parti a la rencontre
de son public le 21 mars dernier. Lob-
jectif de cette joumee de sensibilisa-
tion, qul sest tenue place Jean-jaures
a Saint-Etienne 7 Présenter la fligre,
echanger avec fes intéresses et orga-
nisér un quiz avec, pour le gagnant, Ia
remise d'un petit arbre

La forét couvre prés d'un tiers du dé-
partement, ou 'on recense 170 massifs
forestiers de plus de 100 hectares, en
grande partie sur les rellefs. Un bilan
des coupes tous les vingt ans permet de gé-
rer |a forét ol |'on ne doit jamais couper plus
que l'on produit. A I'heure actuelie, les coupes
atteignent entre 50 et 60 % de la production
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) L ,? Auvergne-Rhone-Alpes
;;\M 7 é Bois d'ici 2019 : un guide qui recense
e J les scieries et leurs produits

Fibois Aura vient d'éditer un gquide qui recense |'ensemble des
scieries de son territoire. “Les scieries d’Auvergne-Rhone-Alpes sont nombreuses
et réalisent des produits variés pour une utilisation en construction, emballages,
aménagements intérieurs et extérieurs... Dans cet ouvrage vous trouverez des
informations sur les essences principales sciées et leurs usages, et sur les produits
et prestations de plus de 100 scieries de notre région”, explique 'interprofession
régionale. Cet ouvrage de prés de 90 pages propose bien sir un classement des
entreprises par départements, mais aussi un annuaire des scieries par essences

transformées. Ainsi, le lecteur peut identifier en un clin d'ceil un professionnel .Fl BOIS
de sa zone géographique pour s‘approvisionner en chataignier, chéne, hétre,
douglas, épicéa, méléze ou pin sylvestre.
Les premiéres pages de ce guide sont quant a elles consacrées a la présentation de différentes démarches de valorisation du bois
francais et du bois focal. L'ouvrage présente également la filiere forét-bois en Auvergne-Rhone-Alpes, les caractéristiques du bois,
et donne une définition de quelques bois techniques comme le bois massif abouté, le bois lamellé-collé ou le CLT.

Ce guide est téléchargeable sur www.fibois-aura.org.

Il est également disponible en version papier auprés de Fibois Aura : 04 78 37 09 66.
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Quels marchés pour le bois de sapin? COLLOQUES - CONFERENCES |

Dot jovd) 11 v 2010 110
Ville: La Tour-de-Salvagny, France

Lintmrprofesson rdgonale Fibom Auvergne-Avdoe-Ales propose la présentation d'une dtude de marché eur be sapin pecting
réadinde wvnc 'oppul de Flooie 38, dans e cadre d'un prograenme soutenu par ke onnsel dglonsd, ie mnkssie chaigd de b forkt of
I'Ademe

Linterprofession mise sur s sapen peclind, qus parait plus adapté & 'dvoluton atlendie du climal. pae comparmacn avec [épicéa Le
sapin conatitume 17 % den 470 milions de m® do bom sur pied d Auvergne-Rhine-Alpes (chifres 2017) La valansaton de cote
OMONCe oAl aussl Une pOord pow le consal g lonad (Mforel/sategieM 7Y auvergne-1hon - mipes-tilare- Jormt-bois |

L'stude de hé vine & Mdentifier los dab ho tuote of future powr lns Dols de sapin ssus de ln ransformaton rdgonale
WAL Que les procddes, len produits et les applicatons polentels

Acods : gratult s inscriphon

Sur le mime sujet :

* Lo sapn 4 son lamalle-cofd, ot un proget de recherche, pour consinure on bois de pays

(Mriyan-wood/Datiment-con st ucon/B08-supin- | amelle-colle-conauirne-charpantes. bois-pays)* Le Dols de aapin, un enjeu ranco-
Abemand (voyage « dudes) (Triyes L woodthere. DOI403-DOIN-22DIN-000-ranco- ol lemand)

* Dos piates pour vadariaer les groa bols des forts d'Auvergne-Rhdone-Alpes (Tregoraiwiours-aepenancetl 2 piates. vaanser gros
bom-awvergne thone-alpes)

[P0emin sapwy Blars sy Boralnamon (rhgms. Lwiodtaatittect <onstiuct e 08 apin lamebo. colo conMiuk o charpanien Son fuyh ol s rdaarven|

INFORMATIOND

Email & o ibos-aura org
Adrenne G08090 La Tous-do-Sevagey, France
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Auvergne-Rhone-Alpes
Conférence sur la filiere
bois et la transition
énergétique

Fibois Aura, interprofession régio-
nale, donne rendez-vous le jeudi
18 avril a l'université Lyon Ill pour
assister a la conférence de Rob
Hopkins, fondateur du mouve-
ment mondial des territoires en
transition. A l'occasion de la sortie
de son dernier livre, Rob Hopkins
incite les citoyens du territoire a
prendre conscience des profondes
conséquences que vont avoir sur

nos vies la convergence du pic du
pétrole et du changement clima-
tique. Il sagit de mettre en place
des solutions fondées sur une vi-
sion positive de l'avenir. Afin de
montrer aux citoyens en quoi la
filiere forét-bois est en capacité
d'apporter des réponses aux en-
jeux du changement climatique,
Fbets Aurer a décidé d'étre parte-
naire de l'événement.
Tarif 10 euros (tarif réduit
pour chémeurs et minima
sociaux) - renseignements et
inscriptions : www.billetweb.
fr/rob-hopkins-montpellier-
demain-des-villes-en-transi-
tion1
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Foret

Pourquoi ¢ca commence a sentir
trés bon pour le sapin en
Auvergne

CLERMONT-FERRAND [HCONOMIE ENVIRONNEMENT  RURALITE

Publié te 14/04/2019 3 1600

La ressource est tres abondante dans la réglon © 80 millons de métres cubes dont 32 en Auvergne. Bt elle ne cesse

de croitre. © Agnés GAUDIN
La ressource est forte en France, et notamment en Auvergne, alors que des
essences concurrentes sont en déclin. Un bel avenir s'ouvre donc au sapin.
Voila pourquoi.

En France, quand on parle bois de sapin, on pense cercuell, Et pourtant la plupart ne sont
pas fabriqués avec cette essence. « Mais en Italie, oul. Et puisqu’il faut 0,230 m3 pour faire
un cercueil et que, chaque année, en France, 500.000 personnes meurent, cela vaut le
coup d'y réfléchir », consellle un des trois experts ayant réallsé une étude de marché des

® LA MONTAGNE DU 14 AVRIL 2019
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produits en sapin a la demande de la fédération interprofessionnelle régionale Fibois. Face
a lul, en fin de semaine passée, prés de Lyon, une bonne partie de professionnels
(forestiers, scieurs, transformateurs) au mieux amusés, au pire incrédules.

A lire aussi : Pourquol le bols pourrait vralment faire la richesse de I'Auvergne

A elle seule, 'anecdote résume la problématique du sapin en France : une ressource ayant
une mauvalse image, sous-utllisée et qul lalsse sceptique malgré son beau potentiel. Aprés
cette étude, Fibois devrait engager des actions pour changer la donne, Voila comment et
pourquoi,

Un contexte favorable

L'avenir sourit au sapin, plus résistant aux déréglements climatiques que ses concurrents,
I'épicéa et le pin maritime. Le premier est attaqué par le scolyte, un insecte dont la
prolifération est favorisée par le réchauffement, Quant au pin maritime, ses réserves ont
été mises a mal par des tempétes successives qui ont frappé le département des Landes,

Les réserves de pin maritime ont ¢1e mises & mal par des tempetes successives qui ont frappe le département des

Landes,

Deux fléaux qui épargnent le sapin, présent naturellement en moyenne montagne ; 180
millions de m3, dont prés de la moitlé en Auvergne-Rhdne-Alpes, Dans la seule Auvergne,
on estime la ressource a 32 millions de m3. Chaque année, en France, elle croit d'un

® LA MONTAGNE DU 14 AVRIL 2019
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million de métres cubes,

Des contraintes techniques surmontables

Jusqu'a présent, cette ressource est délaissée. Dong, les arbres grandissent, ses troncs
grossissent, ce qui entraine des problemes de qualité. « Un trés gros sapin, les scleurs
disent que c’est un ceuf Kinder », résume un expert : il peut réserver un bols d'ceuvre
excellent comme étre bon pour le broyeur.

o Un tréy gros sapin, les scleurs disent que cest un el Kinder », résume un expert il peut réserver un boly

d'ocuvree excellent comme étre bon pour le broyeur

Pour recommencer a exploiter le sapin, Il va falloir commencer par trongonner une idée
recue bien enracinée dans linconscient des petit propriétaires : la valeur d'un bois n'est
pas proportionnelle a son diameétre, Car pour relancer la filiére et renouveler |a ressource,
Il faut commencer a sortir ces gros bols, qul barrent la lumlére et empéchent les |eunes
pousses de trouver leur place. « On le sait et on attend depuis des années, mais je ne sais
pas ce qu'on attend », témoigne Lionel Piet, directeur général de la coopérative régionale
Coforét,

Autre difficulté majeure : le séchage, plus long et délicat que celui de I'épicéa, notamment
parce que le sapin peut renfermer des poches d'eau, « Cela demande plus de temps et de
précaution, mals ce n'est pas impossible a sécher », a témoigné un professionnel.

Un potentiel considérable

® LA MONTAGNE DU 14 AVRIL 2019
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La demande de bois est en forte hausse dans le monde et en Europe. Aprés des années de
crise, la production francaise de résineux est repartie a la hausse. Le sapin apparait
comme la ressource qui peut permettre de résister a la concurrence des pays nordiques.
Délaissé, ce bois emblématique est sain, fiable, rustique, sans nceud ni poche de résine,
insistent les experts. « Je me souviens d'un temps ou les charpentiers exigeaient du

sapin », a témoigné Pierre Gay, expert en transformateurs du bois.

[T S Gl e —_—— PUNEIS==

-l -~ L B

Le sapin peut auss! étre transforme en lamellé-collé, et est trés prisé pour I'emballage ou le coffrage.

Le sapin peut aussi étre transformé avec succes, « || permet de fabriquer un lamellé-collé
parfait », ajoute-t-il. Cette essence est aussi trés prisée pour I'emballage ou le coffrage. Et
donc pour |a fabrication de cercueils.

Laurent Bernard

® LA MONTAGNE DU 14 AVRIL 2019
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Foreét privée- scieurs : vers un label ” Chéne
Allier” pour développer le bois local

Le syndicat des forestiers privés de 1’ Allier Fransylva a décidé de lancer avec les scieurs du
département un label ”* Chéne Allier”, afin de favoriser le développement d’une filiére locale. Le
12 avril Fransylva Allier, syndicat des propriétaires forestiers privés de 1’Allier, a tenu son
Assemblée Générale a I’Eco Centre de Varennes-sur-Allier. Le choix d’organiser son assemblée
sur cette ancienne base aérienne, reconvertie en pole industriel autour du bois par la ville, est un
symbole d’engagement fort pour le syndicat comme 1’indique le communiqué de ce dernier
adressé a Enviscope.com.

Fransylva Allier, antenne départementale de Fransylva ( Fédération nationale des Syndicats de
forestiers privés), compte 520 adhérents, pour une surface de 25 000 hectares. Le syndicat
représente les sylviculteurs auprés de 1’administration, des élus, de la filiére forét bois et des
professionnels impliqués dans la filiére forestiére.

La journée a porté principalement, selon le communiqué transmis par le syndicat, sur I’économie
du bois. Les propriétaires forestiers privés rappellent qu’ils sont producteurs de matiére premiére
d’une filiére qui emploie 400 000 personnes en France. Ils estiment que le dialogue doit étre
renoué avec les acteurs de la transformation du bois, avec un objectif clair : créer de la richesse
localement grace a la mise en place de circuits courts entre sylviculteurs et scieurs.

Une production couteuse

La production de bois (plantation, entretien, coupes, chantiers forestiers), rappelle Fransylva est
trés coliteuse pour un propriétaire seul. La conséquence est claire : bois local n’est pas récolté et
les scieries peuvent manquer de matiére premiére. Fransylva a donc entamé le 22 mars un
chantier de concertations et d’études avec 1’interprofession régionale Fibois pour mettre en place
un systéme qui permettrait de mobiliser du bois local (bourses, nouveaux types de confrats...).
L’objectif est ““ d’ancrer dans le département un cercle vertueux de création de richesse entre tous
les acteurs de la filiere. Pour ce faire, les deux acteurs souhaitent mettre en place un label « Chéne
de I’ Allier », pour pouvoir mettre en place une filiére locale.”

Frédérique Castaings, responsable régional de FiboisAuvergne-Rhone-Alpes, a défendu le projet
lancé avec Fransylva de créer un circuit court de production-transformation dans 1’ Allier. Pour
illustrer ce projet, Fransylva Allier a organisé 1’aprés-midi la visite de deux usines de
transformation du bois : un fabricant de granulés, la Société 3 Bois et une société de fabrication
de meubles en bois, la société Foresta Nova.

« Cette visite a permis a nos adhérents de se rendre compte des différents usages du bois et de la
richesse économique qu’ils représentent, sous forme de bois-énergie comme les granulés, ou de
bois d’ceuvre comme la fabrication de meubles. Et le plus important a été pour nous de leur
présenter le tissu économique existant et vivace de la filiére bois sur le département. » explique
Jean-Jacques Miyx, Président de Fransylva Allier, explique le communiqué de Fransylva.

® ENVISCOPE DU 15 AVRIL 2019
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L'Agglo du Puy pousse pour la construction en bois local

L'Agglo du Puy pousse pour la construction en bois locs

L'Agglo du Puy-en-Velay a organisé un stage de
trois jours a destination des architectes, bureaux
d’études, économistes. Le but : les convaincre de
I'intérét d'imaginer des constructions en bois
local dans leurs projets.

Ils ont un rdle capital dans le choix. Si une collectivité
peut étre intéressée pour intégrer le bois dans ses
projets de construction ou rénovation, encore faut-il
qu'un professionnel puisse le proposer avec les bonnes
connaissances.

Voila pourquoi la Communauté d'agalo du Puy et ses
environs a mis sur pied cette formation de trois jours,

patau'd 115 parQAnes

Salles SauIpees

Apartiv de

" 200€

entre mars et avril, en partenariat avec Fibois Auvergne- ~

Rhdne-Alpes (interprofession régionale de la filiére forét- @) 0an 598310 lasalie
bois).

Des visites d'entreprises

Qutre des échanges en salle, les 20 stagiaires sont aussi allés sur le terrain : dans les scieries
Savinel et Philipon 3 la Chapelle-Geneste pour voir |a transformation, a la scierie Filaire a
Sembade! pour le rabotage, séchage, création de lambris, aux menuiseries Defix 3 Vernassal
pour voir des menuiseries extérieures, 3 |'école du Pertuis, au gymnase et 3 la gare de Lantriac
pour constater des réalisations concrétes de batiments publics,

1 m3 de bois = 20 emplois a I'année

"Les souscripteurs ont souvent des a-priori comme le prix. C'est faux. Le bois, on le choisit pour
I'esthétique, ses qualités d'isolation, ses vertus écologiques”, argumente Philippe Meyzonet,
maire de Félines et vice-président a I'Agglo en charge de la filiére forét-bois, "Sur le plateau
casadéen, le bois fait vivre 400 personnes.” Maxime Estrade, agent de développement a I'Agglo
ajoute : "1 m3 de bois installé, ce sont 20 emplois a I'année.”

L'Agglo envisage de prendre une délibération pour imposer une étude de faisabilité en bois
local pour chague projet.

® LA COMMERE DU 19 AVRIL 2019
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Une vingtaine de professionnels ont
pris part au cycle de formation sur la
construction en bois local

Trois jours de formation autour de la
filiére forét-bois

En partenariat avec Fibois
Auvergne-Rhone-Alpes

(Interprofession régionale de la
filiére forét-bois), 'Agglomération
du Puy-en-Velay organisait sur les
mois de mars et avril une formation
de trois jours centrée sur la
construction en bois local.

« Le territoire est rés boisé, 37. 000
hectares et comprend une filiére bois
importante avec de nombreux
emplois directs et indirects », insiste
Philippe Meyzonet, vice-président
de I'Agglo en charge de la filiére
forét-bois.

Convaincre et informer

Clest finalement une vingtaine de
personnes (des services techniques
de fa collectivité, architectes,
charpentier) qui ont pris part i ces
rois jours de formation.

Visite dans une scierie, a I'école
publique du Pertuis construite en
partie en bois, tout a é1€ programmé
pour informer et pour convamere les
professionnels des qualités du
matériau que I'on trouve en
abondance au niveau local « Avec
le bois on peut tout faire et diminuer
aussi Mempreinte carbone », précise
Maxime Estrade, agent de

développement de la filiére
forét-bois au sein des services de
I'Agglomération.

La formation avait ainst pour but
d'appréhender l'usage du bois dans
la construction, de connaitre les
différents types de revétements
extérieurs pour anticiper le
vieillissement et I'entretien du boss,
concevolr une ossature en bois et
comprendre le réle et 'importance
des divers ¢léments permettant la
stabilité d'un bitiment en structure
bois. « Habituellement, les
formations de ce type ont lieu 4
Clermont-Ferrand ou a Lyon au
niveau régional. Nous avons choisi
d'en faire une ici puisque le ternitoire
s’y préte », sourit Philippe
Meyzonet.

Manuel Cladiére manuel.
cladieref@centrefrance. com ®

® |’EVEIL DU 20 AVRIL 2019
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Auvergne-Rhone-Alpes
Soir & Bois sur la
construction modulaire

Linterprofession iséroise Fibois 38
organise le 30 avril un Soir & Bois
sur le théme de la construction
modulaire.

Au programme :

- 16 heures : départ de Grenoble
(nombre de places limitées) ;

- 17 heures : visite de l'entreprise
Hugonnard a Saint-Savin (pré-
fabrication de modules 3D bois
pour une opération de logements
sociaux) sous la conduite d’Auré-

lien Cayer-Berlioz, ingénieur bois,

et Philppe Hugonnard ;

- 18 heures : table-ronde d’acteurs

sur les enjeux du modulaire 3D

pour la filiére bois avec :

- les perspectives du modulaire

bois, par Justine Mayeur, prescrip-

trice bois a Fibois Aura,

- exemples en batiments publics

: des classes modulaires bois en

établissements scolaires, par Lu-

dovic Viguet (atelier Métis),

- exemples en logements : Guy

Martin (VIEO), Guillaume Dayde

(Espace Gaia), Hugonnard (Entre-

prise Hugonnard) ;

- Echanges et pot,
www.fibois38.0org

® LE BOIS INTERNATIONAL DU 20 AVRIL 2019
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ECONOMIE B L'interprofession bois a er&ﬂnrm&n&demambépomceﬂemwm-uploﬂ&
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ECONOMIE B Une vingtaine de professionnels ont pris part au cycle de formation sur la construction en bois local

Trois jours de formation autour de la filiere forét-bois

En portenariot avec Fibois
Auv e-Rhone-Alpes (In-
torp sion régionoke de
le filidre forét-bos), I'Agglo-
mérotion du Puy-en-Velay
orgonisait sur les mois de
mars et ovril une formation
de trols jours centrée sur ko
construction en bols local

» Le territoice est s
bolsé, 37000 hectares ec
comprend une filiere bals
importante avec de pom
breux emplols directs et
Indirects « lnsiste Philippe
Meyzonet, vice président
de 'Agglo en charge de ln
Mlidee forde-bois

Convaincre
et informer

C'est finalement une
vingtaine de personnes
(des services techniques
de la collectivieg, architec
tes, charpentier..) qui ont
Pris part & ces trols jours
e formation,

Visite duns v scierie, b
Fécode publique du Pertuls
canstruite en partie en
bois, tout 8 @€ program-
mé pour informer ef pour
convainere les profession
nels des gqualités do maté-
tiau que 'on trouve en
ahondance au niveau lo-
cal. « Avec le bois on peut
toul Faire et diminuer aus

ol lempreinte carbune »
précise Maxime Estrode,
agent de développement
de I filigre forét bois au
sein des services de I'Ag-
glomération

La formution avait ainsl
pour but dappréhender
Fusage du bois dans Ia
construction, de connaire
Jes diftérents types de re-
vétements extérieurs pour

untlciper Je viedllissement
vt Ventretien du hois, con
cevair une assature en
bais et comprencdre le cdde
et l'importance des divers
dléments permettant la

stabilitd d'un bitiment en
strscture bois « Habituel
lement, les formations de
ce type oot lieu 3
Clermont-Fecrand ou 3
Lyon au niveau régional.

Naus avens choisl d'en

faire une icl puisque le

territnire 'y préte «, sourit
Philippe Mevaonet. &

Meros Codies

vt Oaderepieerehonie Loy
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Menuiserie

Menuiseries Philibert :
la performance en point de mire

Basées sur la zone d'activités
du Pardy, dans I'Ain, les
menuiseries Philibert,

qui commerdalisent leur
production tant aupres

de menuisiers poseurs

que d‘acteurs dans le domaine
de l'ossature bois, ont fondé
leur croissance sur des
investissements matériels
leur permettant de simposer
comme un fabricant d'une
importance majeure, dont
l'activité s'étend au niveau
international. A cela s'ajoute
une stratégie pertinente mise
en place par son nouveau
dirigeant, Norbert Héritier,

se traduisant notamment

par une offre entierement
sur-mestre et une démarche
pionniére en matiére de finition.

C Jest il y a quelque trente ans
qu'ont été créées les menuiseries
Philibert. «Cest le choix de nos

investissements qui nous a amenés & ce

nivegus, résumait déja Michel Philibert,
en 2007 : «Nos partenaires concernant
les machines et les machines-outils ont
grandement conlribué a notre réussite.»

Uentreprise, de fait, est depuis longtemps

un acteur incontournable du secteur, au

niveau régional. Un succés qui, comme le
déclarait alors son créateur, s'appuie en
particulier sur un équipement machines

performant, qui 3 la fin des années 2000

se composait d'un florilége de technologies

de marque SCM, parmi lequel figuraient

une corroyeuse Topset, un centre d'usinage
Windor 60, alnsi quune défonceuse Record

132 Prisma. Uentreprise, dont I'activité
consistait a I'époque dans la fabrication
de fenétres, de portes-fenétres, de portes
d'entrée et de portes coulissantes, de
formes cintrées ou en trapéze, proposait
alors trols gammes de produits, a savoir
des profils allant de 47 mm d'épaisseur
4 68 mm, en passant par une gamme de
58 mm. Sa dientéle, durant cette période,
était constituée de 70% de négodiants et

de 10% de grosses menuiseries, les 20%
restants étant des importateurs aux Etats-
Unis.

Reprise et nouveau virage

(st en 2014, année de départ en retraite
de Michel Philibert, que Norbert Héritier re-
prend les rénes de Fenitreprise. Le nouveau
dirigeant, précédemment expert en conseil
dans les secteurs de Findustrie et de la fi-
nance, avait déja fréquenté le secteur du
bois, @ travers sa participation a la gestion
de la production de quelques PME. Uarri-
vée de Norbert Héritier margue une étape
importante concernant le positionnement
de I'entreprise, qui se spécialise dans les
ouvrants haut de gamme. «Nous sommes
0 présent en mesure de proposer pas moins
de 13 gommes, dont 4 en version mixte bols/
oluminium, sachant gue nous nous appré-
tons d en sortir une cinquigme de ce types,
explique Norbert Héritier.

La menuiserie, qui emploie aujourd’hui 42
personnes (dont une dizaine 3 lintérieur
des bureaux), parmi lesquelles figurent
par ailleurs six apprentis, trois personnes
au bureau d'études, et une se consacrant
au lancement en fabrication, dispose
d'ateliers d'une superficie de 3.500 m’,
Elle réalise un chiffre d'affaires de 3 mil-
lions d'eures. Entre 8 et 15% de ce chiffre
d'affaires, en l'occurrence, concernent la
partie export a destination des Etats-Unis,
les menuiseries Philibert ayant passé une
certification NFRC afin d'étre en mesure de
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travailler a Nnternational, et notamment
sur le territolre américain. «L'une de nos
coractéristigues réside dans 1 falf que nows
sommes fabniconts de menuisenies d 100%s,
souligne Norbert Héritier, qui précise par
ailieurs que son entreprise vend sentre 50
et 50% 0 des menuisiers poseurs, €1 fe reste
4 des constructewrs ceuvrant das fe secteur
de fossature boise.

En matiére de rénovation, I'entreprise est
aujourd hui spécialisée dans e chantiers

impliquant de beaux batiments. Elle est
donc en mesure de répondre a des ou-
vrages a la fois sur-mesure et complexes,
et 2 en outre récemment déposé un brevet
concernant les menuiseries de grandes di-
mensions.

La performance

par le lean management

En matiére d'approvisionnements, fes me-
nuiseries Philihert comptent environ 25%

s

La menulserie

notamment
dans ses ateliers

un centre d'usinage
Record 132

de marque SCM.

d'essences de provenance locale, parmi
lesquelles figurent du chéne de Bourgogne,
du chéne roege de la Dombe, ainsi gue du
pin de la Loire et du chataignier. A cela
s'ajputent du pin et du méiéze importés,
ainsi qu'en peu de bots exotigue. On notera
que la tatalité des essences employées par
Fentreprise proviennent de foeéts certifides,
que ce soit par Je label PEFCou FSC.
=Notre cheval de bataille, cest la perfor-
mance thermigue et phonigues, souligne
Norbert Héritier. «A ritre dexempie, notre
dernier profil de fenétre de Type gueule de
loup présente des performances phonigues
pouvant aller jusqu'a 41 db. Nous avons
beaucoup travallié sur les concepts de pé-
mibilité et dergoniomie, avec fa volonté de
développer l'emploi au niveau local. Kous
faisons de io cooptation dapprentss, concer-
nant lesguels nous avons 100% de réussite.
Nous avons, i cet égard constitué un réseau
avec des formations de type CAP, BTS, écoles
dingénieurs ou de commerce. Toujours dans
cette méme logique, nous nous sommes
emplayés d renforcer notre communication
et l'avons mieux structurée, a travers les
réseaux sociaux et la participotion 4 des
solons professtomnels.»

Lentreprise, en matiére d'arganisation, a
beaucoup travalllé sur Famélioration de
5a productivité : «Nous avons mis en place
e grgorisation sur fe modéte du kean ma-
nufactuings précse Norbert Héritier ; un
systéme qui, en d'autres termes, consiste
en une méthode de gestion de la produc-
tion qui s& concentre sur la gestion sans
gasplllage. «Nous avons, en outre, renforcé
notre fogistigue en interme : nous disposons 4
présent de nos progves camions; ce qui nous
permet de gorantir une livraison sur chantier
dons un délal alfant de 6 4 8 semainess.
«la méthode de lean manufacturing a im-
piigué un changement de tous les process de
fabrication. Nous avovs, entre autres chases,
mis en place ta méthode des 55, en ce qui
concerne ensemble des rongements de
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I'atefier de production.» Cétte méthode des
55, pour information, dorigine japonaise
et créée pour la production des usines de
Toyota, permet doptimiser en permanence
les conditions et e temps de travail en as-
surant Forganisation, [a propreté et fa sé-
curité d'un plan de travail. «(erte méthode
nous @ permis de simplifier Fensemble des
flux de praduction, ce qui pour nous était
Lie néeessité, dtant donné notre volonté de
Dpersonnalisation des menuiseries produites,
personnalisation autour de faguelle nous
travaifions en collaboration avec des orchi-
tectess, explique Norbert Héritier. Précisons
gue |'entreprise a créé en 2014 un bureau
d'études qui emploie trois personnes.
aiNous avons commencé & travoiller sur des
fiches de déclarations envirannementales et
santtalres (FDES), et avons fambition détre
Jes premiers & proposer une conception BIM
(Buritding Information Modef) appliquée aux
menuiseries boise, prégse Norbert Héritier.

La voie de la finition

avec Procime up

Michel Philibert, dés 2007, envisageait
déquiper sa menuisenie d'un atelier de fi-
nition. Cest ainsi que les focaux, aprés avir
presque doublé en 2008, pour passer a une
superficie de quelque 6.000 m’, incluent

Léntreprise falt de la cooptation d'apprentls, concermant
Iesguels efle aMfiche 100% de réussite,

depuis 2010 un atelier de finition quant 3
1l d'une superficie de 600 m’,

Lentreprise a lancé dix notveaux tons bols
en 2018. «Nows disposons en tout de 10 la-
sures et de 100 teintes RAL. Nous sommes
en mesure de proposer de la bi-coforation,
avec par exemple une lasure claire sur fa
face intérieure et une peintire foncée sur fo
fate exténeure » Pas moins de 95% de la
production de la menuiserie bénéficient
désormais d'un traitement pas finition.
Les menuiseries Philibert sont depuis
longtemps engagées dans la démarche
Naboco, cette certification leur permettant
de qarantir pour lewrs produits une qualité
de finition élevée. «Naboco impase un ca-
hier des charges portant tout d'abord sur fes
achats de bois, qui doivent étre de catégone
As, précise Norbert Héritier. =Le produit
subit un trastemnent insecticide, fongicide
et hydrofuge par trempage. La recherche de
e niveay de qualité en matiére de finition
Impligue aussi une fabrication spécifique qui
privikégie les arrondis, avec 2 mm de royon
minimum, et pas d'ardtes vives.s

«Ensuite, 600 microns sont déposés en deux
couches, ce qui permet d assurer une protec-
tion forte et de fnfsser apparaitre, ou pas, ke
veinege du boss.» Lentreprise emploie trois
types de peintures certifiés Naboco : «fau-

it effectué par Naboco, @ raison de deux 6
trois fols par an, indlut un examen portant
sur fes gestes spéafigues pour appliquer la
peintures. Aprés 1a phase de finition vient
celle de la pose du vitrage et de 12 guin-
caillerie, I'entreprise sinscrivant dans une
démarche écoresponsable : «Nows n'em-
ployans pas dembaliage plastique, mais o
la place un systéme de palettes en bois sur
lesquelles les menuisenes sont fixées, sa-
chant gue NOLS aYons un portendrior avec
un fabricant de palettes, qui se charge de ré-
cupérer celles-oiv, explique Norbert Héritier.
En plus de [a démarche Naboco, la menui-
serle est aussi 1a premiére a avolr é1é certi-
fée Proame up (1) eNous sommes @ présent
£n mesire de concevolr des mentnsenes bé-
néficiant d'une mesieure performance AEV
{air, eau, vent), de coefficients optimisés en
matiére phonique et thermique, ainsi que
d'une garantie dix ans pour nos menuiseries
finies, certifiées par Noboco. Je suks persuadé
queaveniv de ka menuisene bois réside dans
la confonction de fensembie de ces critéress,
conclut Norbert Héritier.

Stéphane Jardin

(1] Lire pav iNewyy - eddovise
fOURYE MATLe 0o pevi
Le Rt Svemational 0™ 29
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SYLVICULTURE C'est 3 I'Eco Centre que Fransylva 03 et le CETEF de I'Allier ont décidé de tenir leur assemblée
générale commune pour faire le point avec leurs adhérents en associant aussi plusieurs partenaires, et terminer

par une visite de deux entreprises de la filiére bois installées sur le site.

Fransylva en assemblée générale

a Varennes-sur-Allier

ransylva est une fédération
nationale plusieurs

unions départementales

de propriétaires forestiers
frangaises quelque soft 12 surtace et les
essences qu'iis ontd gérer. Lesmissions
essentielles sont de promouvoir fa
forlt et de défendre le patrimoine de
ces nombreux propriétaires. Une
fédération qul assure aussi une veilla
économique sur le prix du bois &t

propriétalres

On compte aujourd’hui 87 000
hectares de surface forastidra privée.
Seulement 140 propriétaires forestiars
bourbonnais possadent une surface de
plus de 25 hectares. Un morcellement

Une gestion qul se professionnalise
Dans I'Allier ont 4 créés les centres
régionaux de la propriété forestiére qui
obligent les propriétaires, au defd de
25 hectares, d'un seul tenant ou non,
la mise en place d'un plan de gestion.
Aujourd'hul la gestion forestidre se

professionnalise. Fransylva est &
pour ancourager las propriétaires

propriétaires en utliisant des moyens
de gestion sylvicole. C'est le cas
des plans de gastion concertés ol
plusieurs propriétaires se rassembient ;
un avantage fors d'intarvention
d'entreprises de travaux forestiers pour
en négocier et an limiter les colts.

Fransyiva siége auprés des Saler
« Notra présence 2 la Safer nous
permet de favoriser ou d'étendre nos
exploitations et éventusllement de
pouvoir créer de nouvelies surfaces
forestidres, On travailie pour les
générations qui nous succéderont.
Il taut savoir que pour rentabiliser
un chéne il faut attendre 150 ans.
Une notion de durée qui fait que
VOUS pouvez construire avec un colt
économique raisonnable un patrimoine
pour vos enfants et petits-enfants.
L'investissement forestier est un
Investissement patrimonial qui se fait
dans la durée. Quand on pense aux
générations futures, Il faut penser
patrimoine forestier », Jean Jacques
Miyx, président de Fransyiva 03.

Centre d'études tachniques al

d forestiéres de

"Alfier (CETEF)

Le CETEF, ancien Cédéfor (centrs
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L‘apré;-mldl a été consacrée a la visite des sociétés « 3 Bois » (fabrication de granulés et déchiquetés bois)

et « Foresta Nova » (fabrication mobilier en bois), installée sur I'Eco Centre de Varennes-sur-Allier.

de formations des foréts), est une
association paralléle au 2 Fransylva.
Il a pour priorité I'adaptation au
changement climatique et propose
des clés aux propriétaires forestiers.
Lannée derniére a été une bonne année
pour le CETEF avec une progression
du nombre d'adhérents et une forte
participation aux réunions.
L'embauche d’une stagiaire et I'aide
financigre de Fransylva 03 ont permis
de faire avancer le dossier de synthése
des essais forestiers. Un document
décrivant les expérimentations les
plus intéressantes réalisées depuis

une quarantaine d'années sur le.

département a été produit.

Des essais sur la régénération par
semis du chéne en partenariat avec le
conseil départemental ont également

été mis en place sur plusieurs massifs
du département et feront 'objet d'une
publication nationale.

Pierre Desarmenien est le président
du Cetef de I'Allier depuis 2016 :
« 2018 a été marqué par une sécheresse
exceptionnelle et il y a fort & parier
que I'évolution rapide des conditions
climatiques va solliciter notre
capacité d'adaptation et d’innovation !
Partage d'expérience, innovation et
adaptation, voila ce qui doit conduire
les actions du CETEF avec une attention
particuliére sur les questions liées au
réchauffement climatique. Partant du
principe qu'il y a plus d'idées dans
deux tétes que dans une seule, nous
avons initié un rapprochement avec
I'ONF pour savoir comment adapter
localement la sylviculture de la chénaie

face au changement climatique ». Une
réunion est programmée en septembre
sur ce théme.

L'assemblée qui s'est poursuit par
I'intervention d’Alain Pilon, responsable
des associations et des collectivités
a Groupama pour I'Auvergne qui a
évoqué les modalités et les garanties de
I'assurance ainsi que la responsabilité
civile pour els propriétaires forestiers.
La matinée s'est terminée par une
présentation de I'interprofession
forét-bois en Auvergne Rhdne-Alpes
par Frédéric Castaings, responsable du
Pole Auvergne chez Fibais Aura,

SEBASTIEN JOLY
L'ALLIER AGRICOLE
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Réhabilitation avec le bois et

opportunités architecturales

Jeud: 6 jun 2019 a 'hotel-restaurant
Les Planchettes, 7 me des
Planchettes a Saint-Flour. Formation
gratuite.

Public : architectes, maitres
daeuvres, maitres d'ouvrages (privés
et publics), ingémeurs et techniciens
des structures de conseils aux élus et
particuliers (CAUE, ADIL, EIE,
Parcs Naturels. ), techniciens et
mgénieurs de bureaux d'émdes,
économistes, controleurs techniques,
charpentiers, construction bois, elc.
Intervenants : Mane-Frangoise
Christinens, architecte, directrice
CAUE 15 | Jean-Prerre Mathé,
prescriptenr bois Fibois AuRA.
Cette jownée compte dans le
volume dheures de formation

obligatoire pour les architectes. Une
attestation de présence sera
transmise a ['issue de la joumée.
Programme : 8h30 accueil café ;
9h-12h30 début de la formation
(contexte et enjeux, pistes de
réflexions pour construire en centre
ancien, la surélévation en bois, une
technique histonique de
transformation du bati, pourquoi Je
bois en réhabalitation ?
Agrandissement, apport de lumiére,
habitat adapté aux modes de vie
actuels. Les systémes constructifs
bois adaptés, points sur
réglementation en vigueur, les
attitudes architecturales, plusieurs
POSTUres | COmpPoser on oser,
emballer ou élargir, emjamber ou

mclure... ) ; 12h30-14h déjeuner
(15€/personne a la charge du
participant) ; 14h-17h témoignages
et retours d'expériences sur
opérations réalisées. Visites
éventuelles en fonction des projets
repérés et de leur proximité,
Inscription avant mercredi 29 mai
2019

Renseignements : Jean-Pierre Mathé
-04731659 79 - Mél - jp.
mathe@fibois-aura. org ; Florence

Malhiére-Neige - 04 73 16 59 79 -
Mél : contact. clenmont@ fibois-aura

org®
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Bois résineux

Sapin pectiné : une étude de marché
pour identifier de nouveaux débouchés

Le 17 avril dans les locaux de
la chambre d'agriculture du
Alpes proposait une restitution
de son étude de marché sur le
sapin pectiné. Les trois experts
mandatés par linterprofession
pour explorer de nouvelles
pistes de valorisation de cette
essence abondante dans les
foréts régionales ont présenté
les condlusions de leurs travaux
dont l'objectif était didentifier
des couples marchés/produits et
d'étudier cette problématique
au prisme d'une approche

par la compétence.

¢ Sapin pecting est une essence
aboodante dans les foréts francatses.
vec 180 millions de m’, ce seralt
méme 1a seconde en stock sur pied demibre
léphcea d'aprés les chiffres communiqués le
11 avril par les trots membres de la Société
des experts bois (Seb) retenus par Fibols
Auvergne-Rhone-Alpes pour réaliser une
ctude sur ses marchés potentiels de valo
nisation (1)
uSur les 470 millions de m’ de bois que
concentrent les foréts de la région Au-
vergne-Rhone-Alpes, le volume de sapin
blanc représente quelgue 80 millions
de m's, expliquait en préambule Anais
Laffom, chargée de mission approvisionne
ment / 1* transformation pour Fiboks Aura,

Aux cotes dAnals
Laffont, chargée
de mision pour
Fibols hara, les
trols membres de
la Seb mandates
pat linterprofes-
shon ant presente
e Navilala
Towr de Salvagny
leuns recommanda-
thoms pour trouver
e nouvesun

debouches
Ala valorisation
du sapin blanc,

Pour cente étude pilotée avec Fappul de A-
bots 38, I'nterprofession régionale sétain
fixé Fobjectif de proposer une analyse de
matché b visée opérationnelie (2). Dans
cette logique, f'équipe mandatée sest donc
appliquée 3 mettre én exergue les points
de contexte favorables A I'apparition de
nouveaux débouchés pour I'utilisation du
sapin pecting. «les dchanges commerciaux
internationavx de bois ont doublé e 15 ans
o1 les besolas des marchés seront croissants
dans les prochaines anndess, expliquait
Emmanuel Groutel, expert en stratégie et
marchiés Internationaux, «Aver wr accrisse.
ment naturel d'environ un million de m' par
an, la disponitilité du sapin pectind est fovte.
Disponibilité gul convient de meltre en re-
gard des bouleversements que connaissent
les autres exsences, caraciérisés par ine #vo-
lution inguiétante de la sitvation sanitaire
de Iépicda ovec Jes ottaques de scolytes, une
diminution durable de la disponibilité du

peuplies, o ko chute des volumes enregistrés
paur le pin sybvestre,»

Vers des produits normés

Dans la perspective didentifier des couples
marchés/produits et de définir une ap-
proche par la compétence pour répondre 3
la double demande de Fibols Aura, | ¥tude
présentée formulait une série de recom:
mandations orchestrées en cing catégo-
rles : forée, industrie, commerce/produits,
marketing, et innovation (lire pas allleurs
le Zoom : «Les recommandations de 1étude
en détails). Sile sapin pecting alimente ay-
Jourd'hul essentisllement les marchés du
coffrage, de la charpente traditionnelle et
dans une moindre mesure celul de lembal-
lage, les trois membres de 1 socéé des ex-
perts bois proposaient aux professionnels
présents de se pencher sur ka fabrication
de produits séchés non structurets, I'axe
de développement prioritaire identifié
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par beurs travac. «(ef aue peut constitiey
une opportunité de nouveaur débouchés
powr ke sapin blonc, ¢ condition de réussir
0 Créer une identitd propee @ cetle essence
€ 0 maitriser son séchoge. La copoacitd &
sécher comveciement le sapin est lo peincipole
i technique pour conguénir de nouveour
marchés cor § st nécessoire de fournir des
produits norméss, précisait Pierre Gay,
expert en transformation du bots et des
projets dimplantation. «f est aussl impot

tant de favoeiser approche collaborative
aves des architectes ef des designers sur
linnovation produits, de développer une
communicotion adapiée ou positionne

ment du sapin blanc ou encare de bénéhcier
des possibilités données par les bots modi

figs.» Dans 1a salle, les professionnels pré

sents, o1 notamment ceux de lx premiére
transformation, argualent que les freins &
I valorisation du sapin pecting relevaient
davantage de I'hétérogéndité des quali

165 rencontrées & Touverture des grumes
que de réelles difficultés technigues &
transformer cette essence. Un point sur
lequel se retrouvait l'ensemble des
présents, Pierre Gay comparant cette
ressource, o1 notamment les plus gros
sujets, 3 «un Kinder surpeise. Soif on ¢ la
Creme, SOl Cest catastropigues

Quelle équation
économique ?

Dans Fasststance, les scieurs présents soull
gnalent aussi toute L diffculté rencontrée
pour atteindre une rentabilité économique
aveq Je sapin blanc alors méme gue 05 uti
lisations actuelles different peu de celies
offertes par une essence comme l'épicéa
«(hague fots gue nous tralions du sapin, cela
engendre un codt supplémentaires, langalt
ainsi l'un des professionnels, Parmi les
prncipaux factewrs incrimings, I'étape
du séchage est régulitrement pointée
tdu doigt, que ce solt pour les difficultes
techniques quielle engendre ou pour les

v’ Z00M

Les recommandations de |'étude en détail

+ Forét
informer les propoidtaines sur 1a baisse de valeur des gros ef tréd gros saping pPar PPN aux
clarmdtres plus faibles ;
ajuster les priv des grumes de tres gros Boe 3 1s juste valeur ;
SOPAreT GIos of tris gros Bods en fordt et explores les pistes de t ef de billonnage en fordt,

« Industrie

-réaliser un projet pllote de sciage des trés gros bols avec des scles forestidres pour évaluer
de maniére objective la valeur de la ressource sur pled ;
développes le concept de scierke 40 ;
développer la maitrise du séchage pour sccéder b des marchés b forte valeur ajoutée ;
mettre en place des groupes de travall «sapine avec créateurs ot transformatours autowr de
thématiques telles que lintelligence constructive et la création de produits techniques, la décora
non et Farchitecture dintérieure

« Commerce et produits
vendre des trés gros bols en grumes ;
mettre en place une callule de vellie sur les marchs de fa 2one Mena (IMoyen-Orient ot Afrigue du
Nord) ;
produits de niches : dears, planches lages, cercuedls ;
- viser In construction de btiments agricoles ;
concevalr des prodults technigues (colids ou clouds)
« Marketing
rtaliser des iches produits sur ke sapin (qualités, ressource et potentiels usages)
- marketer le sapin seul sur un axe vert (mats pas SACC sapin)
- allor vers des produits NOrmés et rassurants |
- lancet des ouvrages de proximité (hally, marchés couverts. . ) ;
dentifier et rdpondne aux conditions A lexpansion du sapin dans la construction ;
ronforcer une approche groupée des marchés,
« Innovation
poutsulvre los travaux initiés on Auvergne sur la possibiiité dimplantation d'une usine
de déroutage ;
normer ke produit, rassuret le client
travailior sur une image de matérisu flable et rassurant
approfondir les tests en bols thermomodifiés ;
dtre attenti aux voles de recherche.
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contraintes économiques quelle implique. les membres de la Seb citaient quelques
«ll faudsait trouver v systéme qui pevmette exemples de recherches en cours, notam-
de scie ef sécher le sapin pour au final am- ment en Suisse. «Dans ce domaine, I'fcole
ver & des prix de ventes gui Solent concurmen- supérieure du bols de Bietine travailie oc-
tiefs aver le dowglas ef fépicdon, ajoutait un tueliement sur Nmprégnation du sapin avec
professionnel. de l'acide lactique dont fes moldcules ant ko
Dans ce domaine, I'étude préconise propriété de pouvolr migrer dans leay, so-
d'aller vers du séchage basse température, chant que f'une des caroctéristiques du so-
Une vision partagée par les dirigeants de pin est dtre déja gargé deaus, expliqualt
I'entreprise Cathild dont I'intervention (lément Chevignon, expert en certification
dans Je cadre de cette restitution d'étude de chaine de contrble et logistique. «A ce
aura permis d'apporter un éclairage stode, ce procédé laisse apparaitre un chon-
supplémentare sur la problématique. « 5 - germent di couteur putsque le hots fonce mais
en finalité les usages sont un peu fes mémes  ractéristiques intrinséques au fil desansne  Pourle sapinblanc,  aussi une amelioration de l durabilité ef un
enire [8picéa et Je sapin, il est néanmoins  pourront que répondre de moins en moins Py iy avantoage certain pour le sapin car fes résul-
important de considérer dés le départ le & leurs attentes et 3 celles du marché, Sans  gysopme duséchage 100 Obtenus lors de tests équivalents sur de
sapin comme un produit & part entiéres,  comptes les problématiques sylvicoles que  basse tempdratare.  [épicéa nont pos été probonts.» Au-dela
soulignait ainsi les représentants du  leur présence en forét sous-tend en ma- donc des recommandations de cette éude
fabricant de séchoirs. «lerreur, cest dovoir  tire de renouvellement des peuplements. qui préconise d'utiliser le sapin blanc pour
voulu le trafter jusqu'c comme un épicéa.  Dans ce contexte, étude commanditée par 1a fabrication de produits non-structy-
Le sapin, c'est certes un résineux, mais  Fibots Aura prend 1out Son sens, ces travaux rels séchés, on voit que d'autres travaux
il fout presque le considérer comme un  s'inscrivant dans le cadre d'un programme existent et pourraient 3 terme donner eux

feuilly pour Je séchoge.» Au cours de son  multi-actions autour du sapin, condult  dlousils de sciage aussl de nouvedles perspectives de valorisa-

intervention, lentreprise a ainsi expliqué  avec le réseau territorial dinterprofessions :ﬂm tion & cette essence. Quol quil en soit, dans
quil était avec sa technologie tout & fait  d'Auvergne-Rhbne-Alpes, et soutenu parla oy 1y dérautage ce domaine comime dans d'autres, la filiére

possible de sécher conjointement dusapin  région Aura, e ministére de Agriculture,  en substitution ne pourra sans doute pas faire l'économie

et de |'épicéa dans ses séchoirs 3 grande et 'Agence de I'eavironnement et de la dautres esances d'une démarche marketing pour conférer,

capacité et d'obtenir pour le sapin des
taux d’humidité constants de 13% dans
les produits concernés. Le fabricant a
néanmoins convenu que linstallation d'un
Tel équipement supposait un Investisse-
ment significatif pour une entreprise, «(es!
comme dans forféyrent, moins Je produit a
de voleur, plus Méguipement est cher pour le
traiters, précisaient les dirigeants de len-
treprise Cathild,

Innover pour aller plus loin

Sans mauvais jeu de mots, la question de
la valortsation du sapin pectiné est double-
ment épineuse dans la mesure ok plus de
35% des stocks en forét seraient constitués
de gros, voire de trés gros bols. Cest-a-dire
de bois plus coliteux & transformer et dont
les professionnels considérent que fes ca-

maitrise de l'dnergie. Preuve de lintérét
réel que suscite la valorisation de cette
essence méme au-deld de la région Aura,
voire des frontiéres du teritoire frangals,

$i ce n'est une image, au moins un po-
sitionnement fort § ce bols de sapin et 3
ses produits. Le développement doutlls de
sclage ultra-connectés et automatisés ou le
déroulage en substitution d'autres essences
en tension sont deux pistes éyoquées par
I'étude pour redorer son blason aupeés des
professionnels. Une étude qui soutigne aus-
o que ka construction de quelques ouvrages
emblématiques de proximité en sapin
blanc ne serait sans doute pas de trop pour
redonner quelques couleurs A cette essence

auprés du grand public,
Sytvain Devun

(1) (ment hewwgraae, expe? e ceetificoton de St
& corete o1 hgndigue (NWERD | Perr oy epent 0
pesvstormaton A e of dés gty dlagdntaton (PG
covsukonn) | Feemomur (eutr{ axger? o0 SRl of
ma ey pmieenatanmy [ W)

{2) Live gymthese & Piude o5 Aok s e s
wnw Ddo% - ey
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BOIS LA FILIERE MISE SUR LE

COLLECTIF

Dossier réaliséSylvie Bollard
Selon une étude de Fibois
Auvergne-Rhone-Alpes présentée en

avril, le sapin pourrait bien étre une
essence davenir. En
Anvergne-Rhone-Alpes. il
représente 80 mullions de meétres
cubes_ Il résiste beaucoup mieux aux
effets du changement chmatique que
le pin oul'épicéa. Aujourdui. ses
débouchés les plus portewrs sont le
coffrage. la charpente raditonnelle
et l'emballage. Des obstacles
subsistent cependant pour en faire
For vert de demain : les volumes de
gros bois sont importants ; la
maitrise du séchage est
problématique | des nonnes lui sont
défavorables pour 'usage exténenr .
les bois reconstitues le
concurrencent . et il soufire d'un
daficit d'mage. « L'attente de la
filiére est forte pour faire émerger
une dynamique collective autour du
sapin », peut-on lire dans le
document. Le Pole excellence bois
des Savole promeut justement les
projets collaboratifs et des idées
sortent de terre pour valonser toute
la filidre.

Lionel Duchamp « La filiére bois
doit se structurer pour exister » ELU
PRESIDENT DU POLE
EXCELLENCE BOIS DES
SAVOIE IL Y A UN AN, LIONEL
DUCHAMP VEUT IMPULSER SA
« REVOLUTION » POUR
CONSTRUIRE UNE VRAIE
FILIERE. SON MODELE ?
LINDUSTRIE, DONT CET
INGENIEUR. ANCIEN CADRE
CHEZ PSA, SNR ET SOMFY, EST

ISSU. Lionel Duchamp « La filiére
bois doit se stru pour exister » ELU
PRESIDENT DU POLE
EXCELLENCE BOIS DES
SAVOIE IL Y A UN AN, LIONEL
DUCHAMP VEUT IMPULSER SA
« REVOLUTION » POUR
CONSTRUIRE UNE VRAIE
FILIERE. SON MODELE ?
L'INDUSTRIE, DONT CET
INGENIEUR. ANCIEN CADRE
CHEZ PSA, SNR ET SOMFY. EST
ISSU.

Vous avez été élu président du Pole
Excellence Bois (Peb) en avril 2018,
Qu'est-ce qui vous a amené Ia ?

Je swis entré au Peb en 2015, un pen
par hasard, suite 4 une mvitation i
une réumon, J'ai tout de suite trouvé
trés intéressant de pouvoir croiser
des gens issus de tous les métiers du
bois en un seul heu - biicherons,
architectes. menmisiers,
constructeurs. .. — et de pouvoir
echanger ensemble. Peu & peu, je me
suis investi davantage et j'm fini au
bureau. Lorsque Jean-Charles
Mogenet, mon prédécesseur, m'a
demandé de me présenter pour i
succéder, y'ai accepté.

Vous étes donc un fin connaissenr
de la filiére ?

Je la connais mieux maintenant.
mais |'ai surtout un passé dans
I'mdustnie. En tant qu'ingémeur
geénéraliste, j'ai travaillé dans de
grosses entreprises telles que PSA.
SNR ou Somfy

Il y a six ans, }'al quiité mon poste
dans cette demiére société pour
reprendre, avec mon associé,
Siumonetri SAS, 4 Décines (69), Ju

toujours eu le projet de reprendre ou
créer une société.

Quelle est la spécialité de votre
structure 7

Simonett est une entrepnse de
memusene et dagencement, active
essentiellement sur de grands
chantiers de logements et tertiaire,
en neuf ou en rénovation. dans la
région de Lyon et les deux Savoie.
Nous sommes une trentaine. avons
notre propre site de production et
réalisons un chiffre d'affaires de

4 millions d'euros, en croissance
denviron 5 % par an.

Vous étes donc rentré dans le
domaine du bois par la porte du
hasard de la reprise.

Quel constat avez-vous fuit en
deécouvrant Ia filiére ?

Qu'elle compte une multitude de
PME et TPE qui travallent toutes
chacune dans leur com, de fagon tes
solée. C'est pour cela que le Peb est
un outil génial. A lIa fois club
d'entreprises et lien physique, il
permet d'avorr les conditions de
création de valeur qui sapprochent
de celles de I'mdustnie. Le coié
collaboratif est selon moi une
nichesse absolue qui fait que le Peb
est un outil d'intérét général pour la
filiére.

Vous faites allusion aux projets
collaboratifs imtiés par le Peb ?
C'est exact. Le lancement des
premiers a en lieu en 2015, lorsque
jesuis armive. Je me suis dit qu'il
fallait donner une impuision du
meme type que celle qu porte
Mont-Blanc Industries. On a la forér,
les homumes, [a technologie. 11y a
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vraitent matiére i réaliser quelque
chose. Clest ce quon & commenceé &
esquisser avec Jean-Charles
Mogenet. Il faut gqu'on itégre les
méthodes qui ont é1é éprouvées dans
Findustrie.

Quelle stratégie souhaitez-vous
metlre en uvre pour y parvenir ?
Le Peb doit d'abord étre
pragmatique. Sa stratégie doit
reposer sur trois axes essentiels
mnover, coopérer et former pour
pouvoir aider & monter en
com-pétences. Nous le ferons avec
ces méthodes qui marchent milleurs,
en nous appuyant sur des partenaires
tels que Thésame, le FCBA ou les
organisations professionnelles.
Quelle est la place du bois local
dans cette feuille de route ?

L'axe majeur du Peb doit éure la
promotion des bois domestiques, a
minima francats. 11 faur faire
comprendre I'miérét de constituer
des chaines de valeur. C'est par
Faval (les constructeurs, les
architectes...) que I'amont (les
biicherons, les scieries. .. ) est tiré.
C'est en créantune demande
exigeante, éthique et misonnée qu'on
va inciter 'amont & mieux gérer et
mieux transformer son bois. On est
dans une démarche ultra-citoyernme
et responsable ef c'est i nous, les
entreprises, de changer les choses.
On doit maintenant se prendre en
main.

La filiére ne I'a, selon vous, pas
assez fail jusqu'a présent ? La filiére
bois n'existe pas. C'est une notion
plutdt virmelle pour le moment. Les
bois que nous utilisons sont souvent
importés et on n'a que trés peu de
tragabilité dans les ouvrages. A nous
de construre cette filiere. Cest
possible, d'autres y sont amvés !

LE POLE EXCELLENCE BOIS
Budget = 750 000 euros en 2018
(540 000 euros hors amortissetents)
Pant d'autofinancement : environ 20

%6, s0it 140 000 euros en 2018
Subvention Conseil Savoie Mont
Blanc : entre 250 000 et 300
000 euros
Subvention Région - 19 000 ewros,
fléchés sur des projets Subvention
Eat : 18 000 euros Fonds
curopéens : 28 000 euros, sur des
projets spécifiques Effectif :
§ permanents
Nombre d'adhérents directs
70 (soit plus de 200 indirects)
Objectifs . anmmation de la filiére
mise en place de projets
collabomatifs ; vente de services aux
enfreprises
A quel pays faite-vous allusion ? A
I'Autriche par exemple, qui a biti sa
filiére il y a 40 sns déjd. Les
professionnels du secteur ont
travaillé sur Putilisation des
ressources naturelles. Les arclutectes
ont weuvré avec les producteurs de
bois, les ingénieurs avec les
industriels, etc. Au final, ils ont
sujourdhu les batiments en bois les
plus performants du monde,
entié-rement passifs ; ils comptent
parmi les meilleurs industriels (les
fabricants de chaudiéres notamment)
.. La demande a tiré l'offre. Autre
point important  li-bas, quand on
pense filiére bois, les bons
mterlocuteurs sont facilement
identifiables.
Comment ce modéle pent-il se
concrétiser en Pays de Savoie ? En
travaillant avec les donneurs dordre
sur les maméres de structurer
loffre : les besoins peuvent-ils éue
couverts localement ? Seront-ils
pérennes dans le temps ? Clest 4 ce
genre de questions que POUS somImes
en train d'essayer de répondre. Clest
en structurant la filiére qu'on en
deviendm une.
Vous parlez dune « révolution » qui
sermit en cours au Peb depuis
quelques mois. En quoi s'agit-il d'un
tel bouleversement ?

Jusqu'h maintenant, on a fait
Fanalyse du secteur. Aujourd’hui,
aprés avoir défimi clairement notre
stratégie (collaborer, mnover,
former), on entre dans une phase de
conquéte. Aux entrepnses de se¢
prendre en charge et de s'impli-quer
dans des projets collaboratifs. Le
Peb, quant a hui, a engagé sa propre
restructuration depuis le début de
Fannée, sous la direction transitoire
de Franklin Meneroud. [l nous aide
A mettre notre stratégie en cuvre,
C'EST EN CREANT UNE
DEMANDE EXIGEANTE,
ETHIQUE ET RAISONNEE
QU'ON INCITERA L'AMONT A
MIEUX GERER ET
TRANSFORMER SON BOIS

Quid de vos financements ? Notre
principal financewr demeure le
Conseil Savote Mont Blane qui nous
allove une part substantielle de notre
budget. Dans ce domaine également,
les lois et les réglementations nous
poussent & évoluer vers davantage
dautofinancement. Nous proposons
donc de plus en plus doffres de
services payantes a nos adheérents
Ce sont des offres qui répondent
vraiment i leurs besoins, comme la
mutualisation d'un expert QHSE
(qualité, bygiéne, sécurité,
environnement) spécialisé filiére
bois.

Pour finir, quel type de projet
collaboratif soubaitez-vous
développer ?

Nous venons de lancer
“Rénovacune” dont le Peb est le
maitre d'ouvrage 4 Tignes. Il s'agit
de déterminer comument les acteurs
des métiers du bois peuvent
contribuer a résoudre la
problématique des hits froids en
planchant sur la réhabilitation
thermique, les ameéna-gements des
espaces conununs ou un nouvel
agencement des cellules de vie.
Dune maniére génémle, un des gros
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enjeux du futur concemera la
construction. Le Peb veut contribuer
a faire changer les mentalités de
notre branche pour qu'on s'oriente
vers un systéme similaire a celui de
la conception-réalisation. A I'heure
actuelle, il n'existe quasiment
aucune occasion pour qu'un
promoteur, un architecte, une
entreprise et les utilisateurs puissent
echanger autour d'un futur batiment.
Quand on saura faire ¢a, on
répondra aux criteres de la qualité
totale. ®
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Auvesgne-Rnone-Alpes
Revue de projets
construction bois local

22 mai

Rans I8 cadre du projet europecn
CasSCo (Carbon Semart Communé

ties), Fibots 42, en partenariat aves
Eibois Auvergoe Rhéne Alpes,
arganise une revoe de projets de
batimaents en boss local qui aura
Beu Je 22 mad 3 15h30, 3 fantenne
du département de b Lolre, situde
au 53 rue de i Républigue, 42600
Monthrison,

Le projet CaSCo, g rassemble des
partenaires de l'ensemble de Farc
alpin (Slovénie, Italle, Autriche,
Allemagne, France) vise & vajork
ser 'utilisation du bois réglonal
bas carbone dans &3 construction

Lors de cette conférence, 3 projets
Ligeriens on cours de réalisation
seront présentés par la maitrise
d'ouvrage, la maitrise d'osuvre, @
les entreprises de construction
bots, & savolr | Cantine scolaire &
Saint-Genest-Lerpt (entrepeise
de charpente ; JB Massardier),
extension de la MFR du Parc
& Montbrison (entreprise de
charpente : Les garcons du bols),
totissement 13 Madeloine a
Montbtison (entreprise de

charpente : Lignatech),
www.fibois42.0rg
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Valorisation de 1'utilisation du bois régional
bas carbone

22 05 2019Antenne du Département de la Loire 53 rue de la République 42600 Montbrison 22/05
- 22/05/2019 L'objectif de la revue de projets est d'évaluer, sur un mode participatif, des projets
exemplaires pour améliorer les pratiques et contribuer a une culture commune en matiére de
construction durable.

Revue de projets organisée dans le cadre du projet européen CaSCo (Carbon Smart Communities)
qui rassemble des partenaires de I'ensemble de l'arc alpin (Slovénie, Italie, Autriche, Allemagne,
France) et vise a valoriser I'utilisation du bois régional bas carbone dans la construction.

Principe
Présentation de trois batiments en bois local par les acteurs des projets, suivie d'une discussion
constructive, en présence d'un comité technique et d'un public multi-acteurs.

3 batiments étudiés

Cantine scolaire a Saint-Genest-Lerpt

Extension de la MFR du Parc @ Montbrison

Lotissement la Madeleine @ Montbrison

Comité technique

Justine Mayeur, chargée de mission bois construction, FiboisAuRA
Heéloise Allec, chargée de mission bois construction au sein des COFOR AuRA
Guillaume Villié, cogérant du bureau d'études Bois Conseil (38 et 42)
Informations détaillées et inscription a retrouver ici.

Article publié sur VAD Actualités

Consulter la source

Crédit photo: Archipente
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Fibois organise une conférence
décoiffante pour les jeunes

L’interprofession forét-bois
Auvergne-Rhone-Alpes tiendra son
assemblee génerale le 18 juin a

Montrond-les-Bains a partir de 14 h.

La filiére ligérienne de Fibois 42
compte 600 adhérents, 130
administrateurs et 35 salariés. Dans
toute la région, elle concerne 1 800
entreprises représentant 7 000
salariés. A 17 h, et pour motiver les
futurs travailleurs dubois, une

« conférence qui décoiffe » se
tiendra a I’issue de I’assemblée
géneérale, en présence de la Région
Aura et de la Direccte. Le theme ?

« Les jeunes au travail : c’était
mieux avant ! ou pas... ». Julien
Estier, conférencier et formateur,
animera les deux heures d’échanges
pendant lesquelles interviendront des
chefs d’entreprises et des jeunes
futurs blicherons, menuisiers ou
charpentiers pour détricoter les idées
recues. Sur inscription ( gratuit) :
contact@fibois-aura. org ®
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Auvergne-Rhone-Alpes
Densification, rénovation, surrélévation :
le bois dans la ville design

Dans le cadre de la 11" Biennale
du design de Saint-Etienne
Fibois Loire organisait le 12 avril
un événement sur le theme « Le
bols dans la ville », Apres la pré
sentation de quelques projets
de construction exemplaires
par des adhérents de linterpro
fession ligénienne, I'architecte
Véronique Klimine de l'agence
R2k et ingénieur Markus
Mooser abordaient le theme de
INintégration du bois dans les
problématiques de construction
et de densification de l'espace
urbain

U 21 mars au 24 avnil, 12 ville de

Saint-Etienne, dans La Loire, orga

nisait la 11" édition de sa Blennale
ntermationale dy design. Duns le Cadre de
on partenariat avec cet evénement, Hbot
42 proposait le vendredi 12 avril une série

(e conférences sur le theme : « Le Boss dan

13 wille », 3 Fauditorium de |3 Cite du desigr

tephanoise

De prime abord. les filidres design ¢f
forét-bois ont peu I'habitude de (olla
A

orer », lancait Jean-Gabriel Duchamp
en ouverture de cetle demi-journde, Le
président de Fibots Loire ne manguait
g allleyrs pas de souligner que le theme

de Ninclusion, Al rouge de cette biennale

a\

Le cyde de conference a debute par une presentation de chantiens exemplacres reakises par (nq adherents de linterpro
fwsuion Fibon Loire : (de gauche b droite) Prerre (homette (cabinet & architecture Chamette Lupd) ; Alban Paliard (charge
de develapp t pour I prise Oysabon)  Aline Duverger (Atedier des Vergen), Jublen Rivat (atelier € architecture
Rivat), ot Dedier Bezacer (de lentreprse (harpente Besacier|

du Design 2019, #tait Voccasion de les mené por des dtudrants autour de ce mote
faire s& rencontrer. « Fibois 47 es! deve now comme dlément décoratif

nue parlengire de 1o Diennale @ traver

exposition Stefania, imaginée por le Plus Iéqe’, plus haut,
étudiants de I'Ecole supérieure d'art ef de plus vite
desvign de Saint-Etenne (Esadse). Ele re (inq adheérents de linterprofession Fibons
présente un concept de ville du futur gu Loire étalent Jppeies & presenter en pre
chague jour viellt 'une onnde. Cette villy maere parte des exemples de realsations
st toute de bons realisde & partit de 40 m en bots. Le charpentier Didier Bezacier, les
de bory massif et de 900 nr de ponneaux achitectes Aline Dyverger, Jullen Rivat
C¥toit loccasion révée de faire ¢ lien Pierre (homette, et Alban Paliard, charge
enire e Dons ef Je design » L3 direcinice de de développement pour lentreprise O
I'Esadse, Claire Peiliod, ajoutait 4 alleur abois. ont ainy pu démantrer 3 travers
que l relation de Fétablissement avec la eurs expériences tout ie potentie! de va
fliere Do « e 1 lmite pas & cetle opéro orsation du bots dans Fespace urbain. Un
bon pungu il existe un gutre projet d ttude potentiel qui leur a permis dinnover cha
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Cun dams son domame, maes axy de bowy
Cuber Cevtaien codes pour laive progredses by
Cause de L performance énergetique dams
L construction. « & e boi exf kargement
mes 0 Y pour 100 rbie de pust cardooe.,
nows ovons choa ko padie comme aokent »,
exphquait any Julien Rivat 2 propos de
ia seconde tranche d'un programme de
constrction de Ditiments passfs réalt
W3 en Jone de renouvellement urbam
« Quand nows avons annonde (el aur ey,
immeanguodiement 5 noys ond dit, (omume
bes trois petilts cochons., .. (e & guoi pown
Jvoms rgondy  man de guo faut-d svow
Pl pewr en 2014 du koo ou de ko foctere
denengie 7+ | ] Une problématique qul
5! dalllewrs mmportant denvisager dam
a Globalite, nque dacs be (hote des ma
MU mes em @0V IC, comme be rappelait
Farchitecte stéphanots. « Faire de o perfor
mance en oubluant fe b énergee grise des
matérisu, Cest fobe les choses d matd. Diy
Que noan e poaven, nows Jobellnom An
AU fes DDmenty gue noys réginons,
mars oubber k3 dmenuicn droscuncee ef i
dumenvon boo, (2 nows semble vraiment
dommoge. outent plus que le boos e
préte & fous Types darchdvcture, fous fypey

»

Solcités en novembre 2018 par et organisateuns de la Bieonale du design de Saint-Etienne, les
membres de Ninterprofession Fiboks 42 et les étudiants de Mcole supérieure darn et de design de
Saint-Etienne (Esadse) sont devenus partenases pour bt une expostion dédiée 3 La valorisation
du bon dans b ville Intitulé Stefania, ce concept de ville Liboratoie du futiur, Imaginé par le dest
gner Obvser Leflouche et ses dtudiants, a permin de mettre en aruvre 40 m' de sapin bland issus des
foréty Bigéniennes ot 700 m' de panneaus. « Cette coliobomnation g autyl ¢6¢ foccasion de tourmer un Sim
Qui présente ks métiers du Dol & travers Foctivitd de TTTF Genthiol et de ke sowrie Choroin dans le may
s du ot », expiquent conjointement Elodie Thévenet et Mathieu Condamin, de Fibots 42, « Sur
un e3pace de 600 v les 12 moduies des Bdtumenty de cette expoution ont é0¢ réolisés dons un temps
record » Un point que confirme le président de Ninterprofesvion du département de la Lowe. Jean-
Gabriet Duchamp. « Cette opdmation o mobiiesd l'éguivasient de phus de 26,000 eurcs de matiéne premiére
€f 1,000 eurcs en temps possé par nos sakands. Le Bods masid o ¢ soid ovant les congés de Nodl 2014
s e durant i tréve Avernale ef e SeOUT arver e e o dlleurt 3 rermen ey 10w e Portersnres gul
Ont permia) e xR de cetie initiotive | k1 menutterse B0l e bureou détudes Boe consed Nexpert fores
ther Xervier de Margueiniac, loteler darchitecture Rivat, lentrepeise Rondy Forestiee [Atelier des Yergen,
her soreries Chonmin, Montmartn et Viay, lentrepeise Charpente Martigniat, les propridtoues forestiers gul
ont particpd par Nintermédiaoe de Numion dey Sylvicufteun ef de Frantytva, ainy Que o wile de Samt
ftierne. of (o0 Avigoe Ridoe Aloes s

de propety, of qul g phss gue 52 plixe dom
nile » Une wille 00 10n intégration donne
aupourd b également L posubilite de e
ver Certaim frains techniques el dd
Hiokes 3 deparser avec ¢ autres maténaun
« e bods permet de construive plas Mget
Pl bt of pluy rapadement « exphiquant
Alban Paliard, de lentreprise Ossabors. « A
Rove-de-Goer (Lore), il nows ¢ par exemple
permas de comstraire plus leger sur un s/
froble, got ovat 8¢ exploitd par ks mine. (¢
détiment R +4 de 60 logements 0 awrad o
pu &tre réaksd aves on systeme comstroctil
trodtonnel A Parts XML nows awori aussi

partiipe, avex ane entreprise géndrale, &
& comtnx ten de ey manteosT pour une
towr de larchitecte Jeon Homors Pour ce b4
niment aver noyew beton ulue w iy roies
de ko gare  Asteritz, le boo thot b aunyd ko
seule LODON Pour pOUVOY (omirure auy
hout et dune telle envergare. »

Montrer que cest possible

SU oot effectivement on matériey gul au
jourd hui peut venir jower un 1ble concret
on matiere de derufication arbamne, que e
ot pour apporter des réponses 3 b hausse
Gu prix des métres canes dans certaines
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métropoles européennes, pour limiter it

lement des villes ou pallier [a pénurie de
logements, Cest bien le bois. Sur cette pro

biématique, les particpants 3 la demi-jour

née proposée par Fibois Lolre ont succes

sivement pu sutvre deux interventions de
l'architecte grenobloise Véronique Klimine
et de l'expert sursse de L surélévation et de
la densification urbaine, Markus Mooser. A
la téte d"une agence d'architecture spédia

lisée bois deputs 1996, Véronique Klimine
a entre autres pu préseénter avancement
des travaux de I'association Adivbais

dont l'action vise i terme I'edification
dimmeubles de grandes hauteurs en bots
comme vésitables démonstrateurs du po

tentie! d'utifisation du matériauw. A ce sujet

Anne-Sophie Lhermet, de | Etablissement
public d'aménagement de Saint-Etienne
(Epase), présentait le projet Pop-Up appele
3 voir be jour au nord de la gare ferroviaire
de La cité stéphanoise, Il 5'agit de I'un des
13 laurdats du concours national lancé par
Adivbois en 2017. » Laction &'Adivbois st
fondée sur deuy pliers «, précisall Véronique
Klimine, qui préside désormais la commis

sion architecture, design et marchés de
Fassaciation, « Cest un projet gui marche
sur deux pieds ; lo construction mars ouss
les oménogements intérieurs. Parce Quien

termes d'utilisotion des bois, N y ¢ autant

d'emplods o trouver dans 'oménogement
des bdtiments of le second ouvre que dons
fa construction. » | « Lodjectif nmest pas
de fuire de jo grande hauteur pour faire de ia
grande houtenr. L2 dut de départ, cetait sur
tout de dive : i fout faire des démanstrateurs
de grande houteur pour montrer que ¢ est
possible et ensurte e marché des immeubles
o1 des bdtiments besucoup pius modestes v
swivre. » L'aechitecte grenoblofse soulignait
dailleurs la volonté dimposer la présence
3 la fols d'un constructeur, d'un architects
et d'un designer dans toutes les équipes
candidates au concours Adivbols, pour que
['utilisation et intégration du bois solent
envisagies dans la globalité des projets des
leur conception

S en est un & pouvoir témoigner de Iévo
lution des mentalités dans ce domaine,

Larchitecte
Veronique Klsmane
a prisente in
travaux de l'assocs
tian Adivbois et ses
projets dedification
dimmeubles de
grandes hauteun
on bois.

Markus Moaser
2 propose une
Intervention sur le
theme de I'utilisa-
tion du bois dans
la warelevation et
La denvification de
Fespace arbain.

c'est blen Markus Mooser, qul & su faire
partager s3 grande expérience aux partic
pants de cette demi-journéde dédiee ay bois
dans 1a ville. « Ay début des anndes 90, i
¢tait difficie de convaincre de construire
au-deld d'un étoge en bois », expliquait
architecte diplome de Fécole dingénieurs
de Genéve et ingénieur civil de I'Ecole po
Iytechnique fédérale de Lausanne (EPFL)
« Aujourd W, Je recoed est détenu par un bd
timent de 85,4 m en Norvége ¢f les derruigres
construction en bovs font réguikérement plus
de 50 metres de hauteur », Avec [a subtilité
desprit qui caractérise chacune de ses in
terventions, Markus Mooser a su nourrir le
debat pour expliquer comment le boes avast
progressivernent fait ses preuves au fil des
ans pour construire, densifier, surélever
et réhabiliter thermiquement, « ou plutdr
assainie comme on dit en sgisse », soull
gnait-4 dans un clin 4zl If 3 également
profité de cette tnbune pour rappeler les
arquments favorables au développement
de I'ytilisation du bors dans L construction
en général et dans les problématiques de
densification de l'espace urbain en par
ticukier ; préfabrication et donc rapidité
de montage, légéreté, deologie grace aux
propriétés renouvelables du maténau
confort d'habitation induit par le matériay
ou encore faible quantité denergie grise
consommee ¢ capacité 3 stocker du (0
Aprés avorr itlustre son propos par la pre
sentation de plusiears chantiers exem
plaires, il concluait ce cycdle de conférences
en liyrant 3 tous sa formule idéale pour
maximiser lintégration du bois dans les
problematiques de densification urbaine
« Surélever, assainir ou rénover, of en méme
fernps construire ». Une recette qul a nen
pas douter, fera encore dcole pendant de
longues années chez les architectes bien
SUt, Mals aussi chez tous ceux convainous
de la pertinence de valoriser et dintégrer

toujours plus de bois dans L ville
Syteain Devun
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Auvergne-Rhone-Alpes
Appel a projets

régional «développement
et innovation»

Avant le 31 mai

La région Auvergne-Rhoéne-Alpes
a confirmé son soutien en faveur
de la filiére forét bois, dans le cadre
de sa délibération de septembre
2017, pour la rendre véritablement
compétitive au niveau national et
européen. Afin d'aider la filiére a
répondre aux enjeux de mise en
ceuvre de nouvelles technologies,
de développement de nouveaux
procédés ou produits et d’adap-
tation de stratégie commerciale,
la Région a décidé de soutenir
I'innovation des entreprises de
cette filiere,

C'est pourquoi, annuellement,
elle lance un appel a projets
«Développement et innovation»
avec l'appui technique de Fibois
Auvergne-Rhone-Alpes. Il a pour
objectif de faire avancer les en-
treprises lauréates dans un projet
d’innovation intégré aux objectifs
de développement de l'entreprise.
Tous les métiers de la filiére et
tous les domaines d'innovation
sont concernés : produits, procé-

dés, organisationnel, commercial,
communication stratégique...
via un coup de pouce financier
portant sur des investissements
immatériels externes (études,
tests, prestation d'ingénieries,
de communication, de design,
de conseil...). Les entreprises qui
seront accompagnées bénéficie-
ront également d’un conseil aprés
cet appel a projet pour conti-
nuer leur développement et uti-
liser d’autres dispositifs pour les
étapes qui suivront. Le dossier de
candidature doit étre renvoyé
complété a Fibois Aura avant le
31 mai prochain.

- Pour plus d'information :
www.fibois-aura.org ou
contactez Nicolas Da Silva :
n.dasilva@fibois-aura.org
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Auvergne-Rhone-Alpes

Habiter bois revient pour une 2° édition

Habitetbocs.rmde:mdelacgnsmnﬁonboisdédiéaugnodwblic.auralieupomwdnmm
édition du 11 au 20 octobre. A cette occasion, a filigre bois de la région se mobilisera pour présenter

ses plus belles réalisations avec le soutien des architectes et des propriétaires qui ont fait le choix du bois.
Pendant dix jours, toutes les personnes intéressées par fa construction, la rénovation, I'isolation,
I'aménagement, I'extension ou le chauffage de leur maison, pourront ainsi s'informer sur les avantages du matériau bois.
Habiter bois offre la possibilité de rencontrer des architectes, des constructeurs, des charpentiers ainsi que des propriétaires
qui ont choisi le bois, ces rencontres avec les professionnels de |3 filidre bois constituant pour le grand public une occasion
de découvrir les atouts de ce matériau d'avenir, et de montrer que choisir le bois, c'est favoriser le développement

de I'économie locale, quand on sait que 400 entreprises sont dédiées & la construction en Auvergne-Rhdne-Alpes,

1% région frangaise en nombre de maisons construites en bois. Pour découvrir I'ampleur de cette mobilisation de la filiere bois,
orchestrée par Fibois AuRA et le réseau des interprofessions territoriales de la région, rendez-vous sur le site dédié
habiterbois-aura fr qui référence les visites.
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Les bons plans

Un emploi durable dans le secteur
du sciage

Pour répondre aux difficultés de
recrutement des scicnies, Fibois
AuRA, qui représente les
professionnels de la fihére forét-bois
cn rcgion, deploic un dispositif de
formation aux metiers du sciage.
Dédiée aux demandeurs d'emplos,
cette formation remunérée de quatre
mois se déroulera de septembre 4
décembre 2019 et offrira dés

janvier 2020 un emploi durable dans
les scienes de la région aux

14 stagraires. Les candidats
intéresses ont rendez-vous dans les
deux centres de formation. le 24 juin
a I'école techmique du Bois de
Comaranche-cn-Bugey (01) ou ke |
erjuillet au CFA d"Ambent (63). lis
rencontreront Ies entreprises de
I"'Am. I'ls¢re. la Drome. la
Haute-Loire et du Puy-de-Dome,
lors d'une s¢ance de recrutement
organisée sous forme de speed
dating

Pour en savoir plus, se rendre dans
les agences Pole cmploi ¢t sur
fibois-aura. org

La Marnne nationale forme des
bacheliers

La Marine nationale recrute des
bachclicrs, sans exigence de filiere.
L’institution compte attircr plus de

1 100 jeunes au métier de mann
militmire dans 27 specialites. Son
ccole de Maistrance cst ouverte aux
17-30 ans, titulaires du bac a bac
+3

Le curses conceme quatre
promotions d’éléves réparties sur
deux campus : a Brest (Finistére), ot
a Saint-Mandner, (Var). 1l comprend
une formation militaire (tir,

fondamentaux du cadre militasre,
formation au leadership et exercices
d agucmssement), une formation
marntime (permis coticr ¢t
apprentissage de la navigation.
cmbarquements ¢t visites d unités
opcrationnelics). mais aussi un volet
sportif et de sécunte (développement
de Iespnt d'equipage, prise
d'imitiative et dépassement de so1)
Du management, aussi. au
programme pour préparer a
I'encadrement de proximite d unc
équipe. Enfin, une séquence est
consacree aux sciences humaimes
afin de développer les capacités
d’adaptation a |"environnement
professionnel

La formation durc quatre mois a
I'école de Maistrance et six a

dix moss dans unc ¢cole de
specialite de la Manne nationale. A
I'issue, le candidat obtient un métier,
mais auss: un contrat de six ou

dix ans renouvelable

Pour postuler, www. etremann. fr ou
dans I'un des 47 CIRFA

Altavia ouvre 15 postes a Lyon et
Saint-Etienne

Altavia AURA, I'agence de
communication commerciale du
groupe Altavia. spécialiste de la
communication commerciale dédice
a la vente au détail. annonce
I"ouverture de 15 postes au sein de
scs sites de Lyon ot Saint-Eticnne
Soulignant sa forte crosssance,
I"agence recherche « des
passionngs, jeuncs diplomes et
confirmés qui pourront s’ mscnre a
long terme » dans son projet
d’entrepnse. Et de préciscer, pour
attirer les meilleurs, « offnir des
conditions de travail attractives, de

ventables challenges professionnels
¢t des possibilités d'évolutions
rapides »

Parmi lcs postes ouverts, citons coux
de développeurs Back et Front end.
pilotes projets digitaux. consuitants
marketing (SEOQ. SEA). consultants
en stratégie digitale. consultants
social media, community manager,
chefs de projets Pant/360.
fabncants,
maquettistesinfographistes,
responsables clienteles

Pour postuler altavia-group. com

45 employés de  restauration
recherchés a Lyon

A I'occasion de I'ouverture du
restaurant vitnne de 'enseigne Steak
n' Shake. ruc de la République (2¢).
a lami-juin. Péle emploi
Lyon-Conflucnce recherche 45
employes a des postes polyvalents
de restauration dont 13 temps plemn
¢t 30 temps partiel de 8 a 25 heures
par semaine, pour des contrats ¢n
CDD de six mois ou des CDI

Steak n”Shake est unc enseigne de
restauration rapide qui compte

300 établissements dans le monde
dont 22 en France. Spéciahisés dans
les burgers ct les milk-shakes. ccs
restaurants travaillent a partir de
produits frms. d ongine France

Les candidats scront sélectionnés par
I biais d’exercices pratiques. Le
recrutement scra suivi d unc
formation durant un mois avant unc
pnise de poste prévue début juillet.
Une réumon d information sur ce
recrutement aura lieu le 21 mai
aprés-mudi a Lyon.

Pour participer ala réunion

d information. I'inscription cst
obligatoire au 04. 37 37. 89. 20, de
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FIBOIS AURA.

Pour répondre aux difficultés de
recrutement des scienies
d’Auvergne-Rhone-Alpes. Fibois
AuRA. qui représente I'ensemble
des professionnels de la filicre
forét-bois en région. déploie pour la
premiére fois un dispositif de
formation aux métiers du sciage
Dédiée aux demandeurs d emploi,
cette for- r mation rémunérée de 4
mois s¢ déroulera de septembre a
décembre 2019 et offrira dés janvier
2020 un emploi durable dans les
scienes de la région aux 14
stagiaires. Les candidats intéressés

ont rendez-vous dans les deux
centres de formation, le 24 juin a
I'école technique du Bois de
Cormaranche-en-Bugey ou le ler
juillet au CFA d’Ambert. lls
rencontreront les entrepnises des
départements de 1'Ain, I'lsére, la
Drome, la Haute-Loire et le
Puy-de-Dome, lors d’une séance de
recrutement. ®
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Une formation et un emploi dans le

secteur du sciage

Fibois AuRA lance, avec le souticn
de la Région et de Pole emplot, une
formation sur mesure pour répondre
aux besoins de recrutement dans le
secteur du sciage. Fibois AuRA. qui
représente l'ensemble des
professionnels de la filiere forét-bois
en région. déploie pour la premicre
fois un dispositif de formation aux
metiers du sciage. Dédiée aux
demandeurs d'empioi. cette
formation rémunérée de 4 mois se
déroulera de septembre a décembre
2019 et offrira dés janvier 2020 un
emploi durable dans les scieries de
la région aux 14 stagiaires. Les

candidats intéressés ont rendez-vous
dans les deux centres de formation,
le 24 juin a I'école technique du
Bois de Cormaranche-en-Bugey (01)
ou le lerjuillet au CFA d'Amben
(63). lls rencontreront les entreprises
lors d'une séance de recrutement
organisce sous forme de speed
dating. Infos dans les agences Pole
emploi et sur www. fibois-aura. org.
@
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Emploi

Fibois Aura lance une formation «scierie»

pour aider les entreprises a recruter

Avec le soutien de la région Auvergne-Rhone-Alpes
et de Pdle emploi, Eibois Aura lance une formation
pour répondre aux besoins de recrutement dans le
secteur du sciage. Dédiée aux demandeurs d'emplol,
cette formation rémunérée de 4 mois se déroulera
de septembre & décembre et doit permettre & 14
personnes de trouver un emploi dans les scieries de
cette région dés janvier 2020.

Pour aider les scieries de sa
région & faire face aux dif-
ficultés qu'elles rencontrent
en matiere de recrutement,
I"interprofession Fibois Au-
vergne-Rhdne-Alpes (Eihals
Aural, déploie un dispositif
de formation aux metiers du
sciage. Dédiée aux deman-
deurs d'emplai, cette for-
mation rémunérée de 4 mois
st déroulera de septembre
3 décembre 2019, Elle s'est
fixée 'objectif de permettre
3 14 stagiaires d'integrer des
janvier 2020 yne des 13 en-
treprises impliquées dans le
dispositif. Financée par 1a re-

Le chiffre
400

gion Auvergne-Rhine-Alpes
et Pdle emploi, la formation a
£t¢ elaborée en collaboration
avec les entreprises. Pout les
stagiaires, 400 heures seront
dispensées au CFA d'Ambert
(63) ou & 'tcole technigue du
bois de Cormaranche-en-Bu-
gey (01) et seront complétées
par 100 heures de stage en
entreprise. Plus de la moitié
de la formation se dérou-
lera en atelier au sein des
centres de formation et dans
les entreprises pour aborder
les différentes étapes de la
transformation des bois, du
PBarc & grumes au sechage en
passant par le sciage, l'usi-
nage, MaffUtage ainsi que ies
operations de maintenance
de l'outil de production, Pour
valider Macces & s formation,
les candidats intéressés ont
rendez-vous soit a I'Ecole
technique du bois de Cor-
maranche-en-Bugey le 24
juin, soit au CFA d'Ambert e
1" juillet, afin de rencontrer
les entreprises qul recrutent

Sulte 3 la présentation de la
formation et 3 13 visite du
centre, IS pourront s'entre-
tenir avec les repreésentants
des entreprises, lors de ren-
dez-vous individuels organi-
s¢s sous forme de speed-da-
ting. A noter que les 14
piaces qui se répartisuent sur
les deux sites de formation
offrent toutes des possibilités
d'hebergement. Avant la for-
mation, il sera possibie pour
les candidats intéresseés de

réaliser une pénode dimmer-
sion en entreprise en juillet
prochain, Les stagiaires non
indemnisés par Pble emploi
percevront, de la part de a
Région, une indemnité pou-
vant aller jusqu‘a 650 euros
par mols, L'interprofession
Eiborc Auta precise gue «cefte
formation est ouverte 2
toutes les persannes motivees
de plus de 18 ans, inscnites 3
fa Mission locale ou @ Pole
emplon *

Uinterprofesson donne rendez-vous aux candidats inttresses

dany deux centres de formation  le 24 juin § 'école 1echnique

du Bom de Cormaranche-en-Bugey 101) ou be 1+ juiliet au CFA
@Ambert [E3). Ce sera pour eux 'occasion e rencontres les
entrepeises des départements de MAin, lstre, k3 Drdme, 1o Maute-Lowre
€t e Puy-de-DOme, lors d'une stance de recrutement organisée

sous forme de speed dating, Pour toute mformation compiémentaite,
rendez-vous dans les agences Plie emploi et sur le site internet

® LE BOIS INTERNATIONAL DU 25 MAI 2019

Page 38




Auvergne-Rhdne-Alpes
Visite de batiments
industriels en bois local
Fibors Isére organise deus visites
de batiments industriels en boils
local le 28 mai prochain, avec
départ en bus de Grenoble. Au pro-
gramme :

« 14 heures : RDV sur le chantier
du centre de trl & Villard-de-
Lans (Lieu-dit Fenat). Accuell par
Jacques Adenot, président du
PNR Vercors, et Thomas Guillet,
vice-president de la communau-
té de communes du massif du
Vercors en charge de aménage-
ment, de Fagriculture et la forét,
Mot de Serge Chalier, adjoint &
Furbanisme de Wilard-de-Lans ;

- visite du centre de tri des déchets
(plateforme de tri structure mixte
bois béton, faisant la part belle au
bols local mis en valeur de la char
pente aux aménagements inté-
rieurs, en passant par le bardage)
en présence du maitre d'ouvrage,
Thomas Guiliet, CCMV ; des archi-
tectes Nicolas Debicki, Antoine
Petit, Benolt Gulicher, Grichka
Martinetti, Ateller PNG ; des en-
treprises bois John Sauvajon et
MEP (menusenes ext) ;

- wisite de La station d'épuration (D.
Ferré (74) / Vinci Construction -
Sogea Rhdne Alpes) 2006 ;

- visite de Vercors lait, coopérative
laitiére, en présence du maitre
d'ouvrage Thomas Guillet, CCMV,
de larchitecte Fabrice Galloo,
FLLOO architecture & urba-
nisme, de lentreprises bols John

Sauvajon, Extension et réhabili-
tation de 'usine existante met-
tant en valeur le bois local et Jes
ECO-Materaux ;

- 16 heures : pot.
www.fibois38.org
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PREMIERE TRANSFORMATION DU BOIS

UNE FORMATION POUR LES
SCIEURS

Pour répondre aux difficultes de
recrutement des scieries

AuRA, qui représente I'ensemble
des professionnels de la filicre
forét-bois en région, déploic pour la
premicre fois un dispositif de
formation aux metiers du sciage
Dedice aux demandeurs demplon,
cette formation rémunérée de 4 mois
s¢ déroulera de septembre &
décembre 2019 et offrira des janvier
2020 un emploi durable dans les
scieries de la région aux 14
stagiaires,

Les candidats intéresscs ont
rendez-vous dans les deux centres de
formation, le 24 juin a I'¢cole

technique du Bois de
Cormaranche-en-Bugev (01) oule
ler juillet au CFA d"Ambert (63)

Ils rencontreront les entreprises des
départements de 1'Ain, I'lsére, la
Dréme, la Haute-Loire et le
Puy-de-Dome, lors d une s¢ance de
recrutement organisée sous forme de
speed dating,

Pour toute information
complémentaire, rendez-vous dans
les agences Pole emploi et sur le site
internet www, fibois-aura. org, ®
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Formation

FiBDIS AURA PROMEUT LES METIERS DU

SCIAGE

Accompagnée par la Région Auvergne-Rhone-Alpes et Pdle emploi, la filiere forét-bois lance une
formation de quatre mois aux métiers du sciage. Elle débutera en septembre prochain.

Prés de 400 scieries sont instal-
lées en Auvergne-Rhone-Alpes
et si certaines sont artisanales,
le secteur tend a sindustrialiser.
Ces derniéres années, elles ont
fortement investi dans la meéca-
nisation, l'automatisation et la
numeérisation afin de moderniser
leurs métiers et leurs procédés
industriels, pouvant ainsi gagner
en productivité et développer de
nouveaux produits, tels que les
charpentes rabotées ou encore
le bardage. .. Aujourd'hui les scie-
ries de la région, qui emploient
déja prés de 3 000 salariés, sou-
haitent augmenter leurs effectifs
mais se heurtent a des difficultés
de recrutement. Aussi, pour pal-
lier ces besoins, Fibois Aura dé-
ploie un dispositif inédit visant a
former les demandeurs d'emploi

aux métiers du sciage.

Elaborée en étroite collabora-
tion avec treize entreprises du
secteur, cette formation finan-
cée par la Région et Ple emploi
sadresse aux demandeurs dem-
ploi et assure un paoste pérenne,
dés janvier 2020, dans |'une des
sociétés impliquées. Rémunérée,
elle pourra accueillir jusqu'a qua-
torze stagiaires et se déroulera
de septembre a décembre 2019.
Les 400 h de formation seront
dispensées au CFA dAmbert (63)
ou a I'Ecole technique du bois de
Cormaranche-en-Bugey (01) ‘et
seront complétées par 100 h de
stage en entreprise. Plus de la moi-
tié de la formation se dérouleraen
atelier et dans les entreprises, afin
d‘aborder les opérations du parc
agrumes et du sciage, le séchage,

Ici a la scierie Chorain [Marlhes, 42)

les différents types d'usinage, |'af-
futage ainsi que les opérations de
maintenance...

Les candidats intéressés pourront
se rendre a |'€cole technique du
Bois de Cormaranche-en-Bugey
(01) le 24 juin ou au CFA d’Ambert

{63) le 1¢ juillet. lis rencontreront
les entreprises des départements
de [Ain, de |lsére, de la Dréme,
de la Haute-Loire et du Puy-de-
Déme lors d'une séance de recru-
tement organisée sous forme de
speed dating.

5
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Une formation pour les scieurs

Publié par Sébastien Jacquart | 31 Mazi 2019

La Fédération interprofessionnelle du bois Auvergne-Rhone-Alpes lance un cursus pour former

14 demandeurs d’emploi aux métiers du sciage. Un secteur en forte tension.

Pour répondre aux difficultés de recrutement des scieries régionales, la Fédération interprofessionnelle du
bois Auvergne-Rhéne-Alpes (Fibois AuRA) déploie pour la premiére fois un dispositif de formation aux
métiers du sciage. Dédiée aux demandeurs d'emploi, cette formation rémunérée de quatre mois se
déroulera de septembre a décembre et offrira dés janvier 2020, un emploi durable aux 14 stagiaires, dans

I'une des 13 entreprises impliquées dans le dispositif.

Les candidats intéressés ont rendez-vous dans les deux centres de formation, le 24 juin 3 I'école technique
du Bois de Cormaranche-en-Bugey (dans I'Ain) ou le 1* juillet au CFA d'Ambert (dans le Puy-de-Déme), lis
rencontreront les entreprises des départements de I'Ain, 'lsere, la Dréme, la Haute-Loire et le Puy-de
Déme, lors d’une séance de recrutement organisée sous forme de speed dating. Pour toute information
complémentaire, les candidats peuvent se rendre dans les agences Pole emploi et sur le site

internet www.fibols-aura.org.

« Prés de 400 scieries sont installées en Auvergne-Rhone-Alpes et si certaines sont artisanales, le secteur
tend o s'industricliser, précise la Fibois AuRA. Ces derniéres années, elles ont fortement investi dans la
mécanisation, I'automatisation et la numérisation afin de moderniser leurs métiers et leurs procédés

industriels. Elles ont ainsi pu gagner en productivité, en qualité de sciage et développer de nouveaux
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annéees, elles ont fortement investi dans la mécanisation, I'automatisation et la
numérisation afin de moderniser leurs métiers et leurs procédés industriels, Elles ont
ainsi pu gagner en productivité, en qualité de sciage et développer de nouveaux
produits a plus forte valeur ajoutée (charpente rabotée, montant d'ossature,
bardage...). Aujourd’hui les scieries de la région, qui emploient déja prés de 3 000
salariés, souhaitent augmenter leurs effectifs mais se heurtent a des difficultés de
recrutement. »

Pour répondre a cette demande, la fédération crée donc un cursus financé par le
Conseil régional et Péle emploi. Les 400 heures de formation — élaborée en étroite
collaboration avec les entreprises — sont complétées par 100 heures de stage.
Equipés de simulateur de sciage, de lignes de sciage et d’'outillage dédié a |'affutage,
les centres de formation de Cormaranche et d’Ambert valorisent |a pratique. Plus de la
moitié de la formation se déroulera dans leurs ateliers, ainsi qu'en entreprise pour
aborder les opérations du parc a grumes et du sciage, le séchage, les différents types
d’'usinage, I'affutage, les opérations de maintenance, etc.
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Une formation pour les scieurs

La Fédération interprofessionnelle du bois Auvergne-Rhone-Alpes lance un cursus pour former
14 demandeurs d’emploi aux métiers du sciage. Un secteur en forte tension. Pour répondre aux
difficultés de recrutement des scieries régionales, la Fédération interprofessionnelle du bois
Auvergne-Rhone-Alpes (FiboisAuRA) déploie pour la premiére fois un dispositif de formation
aux métiers du sciage. Dédiée aux demandeurs d’emploi, cette formation rémunérée de quatre
mois se déroulera de septembre a décembre et offrira dés janvier 2020, un emploi durable aux 14
stagiaires, dans I'une des 13 entreprises impliquées dans le dispositif.

Les candidats intéressés ont rendez-vous dans les deux centres de formation, le 24 juin a 1’école
technique du Bois de Cormaranche-en-Bugey (dans 1’Ain) ou le 1 er juillet au CFA d’Ambert
(dans le Puy-de-Dome). Ils rencontreront les entreprises des départements de 1’Ain, 1'Isére, la
Drome, la Haute-Loire et le Puy-de-Dome, lors d’une séance de recrutement organisée sous
forme de speed dating. Pour toute information complémentaire, les candidats peuvent se rendre
dans les agences Pole emploi et sur le site internet www.fibois-aura.org.

«Prés de 400 scieries sont installées en Auvergne-Rhone-Alpes et si certaines sont artisanales, le
secteur tend a s’industrialiser, précise la FiboisAuRA. Ces derniéres années, elles ont fortement
investi dans la mécanisation, I’automatisation et la numérisation afin de moderniser leurs métiers
et leurs procédés industriels. Elles ont ainsi pu gagner en productivité, en qualité de sciage et
développer de nouveaux produits a plus forte valeur ajoutée (charpente rabotée, montant
d’ossature, bardage...). Aujourd’hui les scieries de la région, qui emploient déja pres de 3 000
salariés, souhaitent augmenter leurs effectifs mais se heurtent a des difficultés de recrutement. »

Pour répondre a cette demande, la fédération crée donc un cursus financé par le Conseil régional
et Pole emploi. Les 400 heures de formation — élaborée en étroite collaboration avec les
entreprises — sont complétées par 100 heures de stage. Equipés de simulateur de sciage, de lignes
de sciage et d’outillage dédié a 1’affutage, les centres de formation de Cormaranche et d’ Ambert
valorisent la pratique. Plus de la moitié de la formation se déroulera dans leurs ateliers, ainsi
qu’en entreprise pour aborder les opérations du parc a grumes et du sciage, le séchage, les
différents types d’usinage, 1’affutage, les opérations de maintenance, etc.
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Filiére bois : un acteur sous-estimé de
la transition énergétique

« La filiére bois génére un chiffre
d"affaires global de "ordre de 6
MdE€ », explique Marnnette
Feuillade, Délégnée génémle de
Fibois Auvergne-Rhdne-Alpes. Mais

au-dela de ce chiffre impressionnant,
Ia filiére bois est aussi un acteur
tmportant dans la démarche de
tansition et d autonomie
énergétique engagée dans
I"Hexagone et notamment en
Auvergne-Rhidne-Alpes. Ainsi en
2016, les entreprises régionales
installées sur ce créneau ont
comumercialisé plus de

1 million de tonnes de bois
déchiqueté, pour alimenter les | S48
chaufferies bois de In région, pour
une puissance cumulée de 1 110
MW Elles chauffent principalement
de petites collectivités et résenux de
chaleur (maine, école.. ). de petites
entrepnises et des habitatons

Cette production, majoritairement
tssue de bois forestier, est en
augmentation constante depiis
quelques années. Ce constat a
poussé de nombreux actewrs 4
envisager la création de nouvelles
chaufferies bois collectives (granulés
ou plaquettes). Fin 2016, 158 projets
avalent été identi-fiés et étatent en
réflexion en Auvergne-Rhidne-Alpes,
qui pourrajent commencer i
produire de Ia chaleur d'ic1 2 45

ans. Ces projets cumuleraient une
puissance globale de 160 MW powr
une consommation globale
avoisinant les 420 000 tonnes, Parmi
ces projets, 34 pour une puissance
de 20 MW et une consounation
ammuelle de 65 000 tonmes devasent

se concrétiser avant Ia fin de I"année
demiére

Powr I"heure, sur les 1 545
chauffenes bots de la région,
seulement 203 onf une puissance
mdividuelle supénewe d | MW,
dont une quinzaine qui affichent
méme une puissance supérieure i 10
MW. Suivant les départements, la
typologie des chaufferies installées
varie légérement et peut étre
expliquée par la géographie du
département © rural conume

I’ Ardéche ou le Cantal, plus urbain
comune le Rhone et I'Isére.

« Au final, nons constatons que les
chauffenes

d' Auvergne-Rhone-Alpes sont
alimentées essentiellement par des
neteurs régionaux, souvent méme i
une échelle infra-<départementale »,
indique-t-on dans les rangs de Fibois
Auvergne-Rhéne-Alpes. Avant

d'ajouter © « Production et
consormumation sont équilibrées dans
Ia région et les projets & venir
pourront étre approvisionnés par les
acteurs du territoire, puisque ces
demiers continuent d imvestr pour

se développer, » @

® L’ESSOR DU 31 MAI 2019

Page 45



® PAYSANS DE LA LOIRE DU 31 MAI 2019

Page 46




FIBOIS AURA

Pour répondre aux difficultés de
recrutement des scienes
d'Auvergne-Rho ne-Alpes, Fibois
AuRA, qui représente l'ensemble des
professionnels de la filicre
fore”t-bois en région, déploie pour
la premicre fois un dispositif de
formation aux métiers du sciage
Dédice aux demandeurs d'emplot,
cette formation rémunérée de 4 mois
s¢ déroulera de septembre a
décembre 2019 et offrnira dés janvier
2020 un emploi durable dans les
scieries de la région aux

14 stagraires. Les candidats
intéresses ont RV dans les deux
centres de formation, le 24 juin a
I'école technique du Bois de
Cormmaranche-en-Bugey ou le ler
juillet au CFA d'Ambert. lls
rencontreront les entrepnises de
I'Ain, I'lsére, la Dro"me, la
Haute-Loire et le Puy-de-Do me,
lors d'unc s¢ance de recrutement, ®
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Auvergne-Rhone-Alpes
Conférence autour des
jeunes et du travail

Le mardi 18 juin, a I'occasion de
son assemblée générale, Fibois
Auvergne-Rhone-Alpes organise a
Montrond-les-Bains (42) une confeé-
rence sur le rapport des jeunes
générations au travail. Elle consis-
tera en deux heures déchanges et
d'interactions animeés par Julien
Estier, conférencier et formateur,
pour permettre de mieux com-
prendre les jeunes et apporter des
solutions concrétes aux entreprises
pour les recruter et les fidéliser.
L'assemblée générale aura lieu a 14
heures et permettra de confronter
les attentes de chacun au contrat
de filiére 2019-2022. A 17 heures, la
conférence «Les jeunes au travail :
c’était mieux avant ! Ou pas...»
s'appuiera sur des témoignages
de chefs d'entreprise et de jeunes,
futurs salariés buacherons, menui-
siers, charpentiers, pour permettre
de mieux comprendre, recruter et
fidéliser ceux qui représenteront,
a I'horizon 2025, plus de 75% des
actifs dans le monde.
Contact:
b.muller@fibois-aura.org
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1™ transformation

Gilles Chadelat,

de la forét a la scierie

Avoir débuté une vie

professionnelle de forestier

avingt ans avec seulement

une tron¢onneuse et un Latil

H14 et étre aujourd’hui

2 la téte d'une entreprise

mobilisant prés de 250.000 m’

de résineux, tel est le parcours

atypique du cantalien Gilfes

Chadelat.

llles Chadelat, 61 ans, est un entre-
G preneur pressé, mais lorsqu'il s'aait
de parler métier, le temps 'arréte

et la discussion sinstalle. [l faut dire que
I"homme du bois sait de quoi il parle (lire
par allleuss : Finterview).
A la téte d'un groupe employant 70 salariés
et réalisant 20 millions d'euros de chiffre
d'affaires, Il mobilise 240.000 m* par an de
résineux au ceeur du Massif central. Pour
l'essentie] entre fes monts de 1a Margeride,
1Aubrac et le (ézallier. Sont récoltés pins,
douglas, sapins destinés a la charpente, & fa
fermette et a l'emballage. Ses trois scieries
débitent 60.000 m* dont 50.000 m* de bil-
lons & Vabres et a Saint-Flour. Des billons en
2,30 m et 2,40 m possédant des diametres
mini entre 140 et 160 mm et maxi entre
260 et 280 mm. Les produits obtenus sont
essentieflement des voliges de 17 x 75 mm
et 17 x 80 mm destinées a Ia fabrication
de palettes. 10.000 autres m® sont trans-
formés en charpente sur liste dans I'unité
de La chapelle Laurent. Le reste du volume
exploité, soit 180.000 m’, approvisionne

pour essentiel les scieries industrielles
du Massif central mais aussi bon nombre
de petites structures. Une flotte de 25 ca-
mions appartenant a l'entreprise et autant
de prestataires assurent le transport des
240.000 m’.

(oté exploitation, k2 zone d'intervention
est de 200 km. Lentreprise posséde 6 abat-
teuses (Komatsu, Ponsse), 4 porteurs et 5
tracteuss articulés {John Deere et Tigercat)
et autant de prestataires entrepreneurs
forestiers. Quant aux produits connexes,
issus du sciage, une partie est valorisée

v’ Z00M

par intermédiaire de la société Avenir
bois énergie regroupant neuf scieurs can-
taliens dans le but de fournir les réseaux de
chaleur des particuliers, des entreprises et
des collectivités locales. Lautre partie des
connexes est dirigée, pour la sciure, vers
les usines & pellets, et pour les plaquettes,
vers les usines de pate, de panneaux et de
cogénération, notamment Fibre excellenice,
Bio énergie 48 et Cogra 48.

Maurice Chalayer

Sduwere | LA FORET PRIVEE

La Scierie du milieu (Vabres, Cantal) en bref

Lancement du projet en 2006. Aboutissement du projet en octobre 2011

et lancement de «La Scierie du milieus sur la zone d’activité intercommunale
de La Voreille, commune de Vabres, dans le Cantal. Premiére instalfation

de ce type en France. Uéquivalent a été visité en Russie.

4 millions d'euros, infrastructures et matériel. Soutien de I'Europe,
de la région et du conseil général du Cantal et de I'ftat dans le cadre
du Péle d'excellence rural de la communauté de communes du

Pays de Murat et de celle des communes de Margeride-Tuyére.

40.000 m* de billons de résineux de 2 30 m et 2,40 m : acquisition
50% propriétaires et 50% coopératives et ONF.

Diamétre billons entre 140 mm et 280 mm, soit 3 camions par jour.

Colt d’entrée au m’ entre 52 et 60 euros.

Cycle : Ecorceuse annulaire Segem avec réducteur de souche BZH.

Cubeur Mauchamp. Groupe de sciage profilage, trimmer et empileur Storti.
Produits obtenus : volige de 14 a 27 mm d'épaisseur et 65 a 150 de largeur.
45% de rendement matiére, soit 18.000 m* de sciages, soit 100 m® de sciage

par jour.
Destination : fabricants de palettes.
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" Interview La Forét Privée - Vous avez débuté votre carnere professionnelie de forestier en
Quelques questions 1877 avec une simple tronconneuse 2t un vieux Latil. Expliquez-nous I3 suite.

3 Gilles Chadelat, Gilles Chadelat : A vingt ans, les etudes achevées, je me suis lancé dans 'exploitation
dirigeant du groupe Chadelat forestiére. Un métier que je connaissais puisque je le pratiquais déja, les étés, avec mon
pére, tacheron pour le compte d'une scierie. J'étais motivé et le bois m'attirait. Les ingré-
dients étaient |a pour commencer a proposer mes services en abattage et débardage
avec un Latil H14. Un tracteur articulé d'occasion est venu compléter, au bout d'un an,
mon modeste parc machine du début. Ensuite, aprés trois années d'activité un troisiéme
tracteur, neuf cette fois, avec télécommande a été acquis. Je commengais a me profes-
sionnaliser ! Ensuite, tracteur, porteur, skidders ont été achetés. La premiére abatteuse est
arrivée en 1989. A la méme époque et afin de couvrir l'ensemble des services, j'ai débuté
le transport de grumes en achetant un grumier que j'ai moi-méme conduit pendant sept
années. Le grand tournant a &té pris avant et apres la fameuse tempéte de 1999 : quatre
abatteuses, cing skidders et trois porteurs...

LFP - Aujourd’hul vous étes un des plus importants exploitants forestiers du massif
Central. Qual bilan tirezvous de cette évalution 7
G. C. ! Usvolution de I'entreprise dans les métiers liés a |a forét et a son exploitation est
loin d'Stre simple, le travail par [ui-méme, mais surtout tout ce qui s'y rattache (le recru-
tement du personnel, les contraintes administratives, les régles d'exploitation. ..}, Mais
l'avantage est que la vie professionnelle, déja quarante et une année, se déroule sans
avoir eu le temps de sennuyer !

mm?m LFP - Comment définiriez vous aujourd 'hui ie métier d'exploitant forestier ?

le cadre des «Trophées de Tentrepelse G. C.: Un métier trés diversifié et trés prenant qui permet d'évoluer au contact de la
2%:‘&“::«:’: m‘ nature, Uidée st d'offrir & nos clients la maitrise globale de Ia chaine de valeur ajoutée
Cantal. ! allant de I'achat sur pied a la livraison de grumes ou de billons 3 nos propres scieries et a

d‘autres,

LFP - A l'appui de votre axperience, quelles évalutions voyez-vous poindre a l'avenir ?
G. C.: Malheureusement, j‘ai une impression négative sur l'avenir du métier quant aux contraintes que F'on nous impose en
permanence pour abattre, débarder et transporter cette belle matiére qu'est le bois!

LFP - Pourquol vous #tesvous investi dans le domaine du sciage (60.000 m* de grumes aujourd’hul) en repeenant
une premiere scierie dés 1994 et surtout en lancant vLa Scierie du milleus en 20122
G. C.: Pour que les retombées économiques soient présentes localement. J'ai considéré depuis le début des années 90 que
c'était la suite logique du métier d'exploitant forestier.

LFP - Aver-vous des souhaits et des attentes particulieres ?
G. C.: Oui, je souhaiterais que toutes les normes qui entravent le bon rendement économique de nos entreprises du bois
solent examinées de trés prés par ceux qui nous les imposent !

LFP - Un jeune d'aujourdhui pourrait-il entrevoir un parcours comme e votre ?
G. C.: Pourquoi pas. Moi je I'ai bien fait 1l faut se lancer, démarrer petit et grossir par étape. Je souhaite bonne chance
aux futurs entrepreneurs car il en faudra pour poursuivre le métier qui se concentre et sindustrialise de plus en plus dans
toutes les essences.
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Le process en image de la Scierie du mill

Un pelle mécanique, Liebherr 904, vide bes casiors et gerbe les billons sur des piles
04 vient s appravisienner lautre chargeus, Liebberr 550, pour alimenter la chaine
d'amenage de |a scherle par campagnes d'essence et de dlamitre billon.

Le poste de
pilotage de

Ia chaine

de production
Starti entidrement
automatisée,

mats sous controle
d'un opératewr.

Le réducteur de souche ou rondineuse (BZH) desting

a rendre cortaines billes de pied parfaltement cylindriques
pour éviter des perturbations dans l'avancee du bois

dans le bloc sciage proflage.

Los paquets

sont cerclés
manuellement

ot enleves parun
chariot dévateur.

Aprés passage au trimmer qui recoupe automatiquement 3 longueur,
les voliges s'empllent toutes seules en lity regullers,

Les lots en attente de chargement,

| Les produits connexes (plaguettes et sclure) sont acheminés, soit par aspiration, soit par élévateur A radette a arriére de la sclerie.
1hs seront chargés ou godet dans des bennes appropriées, Direction les chaufferbes pour les plaguettes et la fabrication de pellets pour la sclure.
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Fibois AuRA lance une formation sur mesure pour
répondre aux besoins de recrutement dans le secteur du

sciage
Par Denys Bedamde publié Ie 03 JUIN 2019 a 14:23

AGENDA

Date de début : 24 JUIN

Date de fin - 24 JUIN

Categories : Speed dating

Organisateur : FiBois AURA

Lieu

Pour repondre aux difficultés de reerutement des scienes d” Auvergne-Rhone-Alpes, Fibois AuRA, qui
représente 'ensemble des professionnels de In filicre forét-bois en région, déploie pour la premicre
fois un dispositif de formation aux métiers du sciage. Dédiée aux demandeurs demploi, cette
formation rémunérée de 4 mois se déroulera de septembre a décembre 2019 et offnra dés janvier 2020
un ¢mploi durable dans les scicnies de la région aux 14 stagiaires

Les candidats intéressés ont rendez-vous dans les deux centres de formation, le 24 juin a
I'école technique du Bois de Cormaranche-en-Bugey (01) ou le 1er juillet au CFA d’Ambert
(83)

lls rencontreront les entreprises des départements de I'Ain, 'lsére, la Drome, la Haute-Loire
et le Puy-de-Déme, lors d'une séance de recrutement organisée sous forme de speed
dating.

Pour toute information complémentaire, rendez-vous dans les agences Pdle emploi et sur
le site internet

Les scieries d'Auvergne-Rhéne-Alpes, en plein développement

Avec une couverture forestiére de 38%, |la région Auvergne-Rhone-Alpes dispose d'une
ressource indispensabie pour les secteurs de la construction, de 'aménagement intérieur, de
I'embaliage, mais aussi de |'énergie. Le secteur du sciage de bois participe ainsi au maintien
et a la création d'emplois sur les territoires, notamment en zone rurale

Prés de 400 scieries sont installées en Auvergne-Rhone-Alpes et si certaines sont
artisanales, le secteur tend a s'industrialiser.

Ces derniéres années, elles ont fortement investi dans la mécanisation, I"automatisation
et la numérisation afin de moderniser leurs métiers et leurs procédés industriels.

Elles ont ainsi pu gagner en productivité, en qualité de sciage et développer de nouveaux
produits a plus forte valeur ajoutée (charpente rabotée, montant d'ossature, bardage ).
Aujourd’hui les scieries de la région, qui emploient déja prés de 3 000 salariés, souhaitent
augmenter leurs effectifs mais se heurtent a des difficultés de recrutement.

Pourtant, comme en témoigne un chef d'entreprise “Travailler aujourd’hui en scierne, c'est
intégrer durablement une entrepnise & (aille humaine, dans un secteur en plein
développement. C'est aussi élre au contact du bois, matériau naturel, renouvelable,
recyclable : Le maténau de la transition écologique ! Nos métiers sont ouverts aux hommes
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comme aux femmes, quel que soit le niveau de qualification, et offrent de véntables
opportunités d'évolution.”.

Une formation sur mesure répondant au besoin du secteur

Pour répondre a la demande des scieries, Fibois AuRA crée une formation financée par la
Région Auvergne-Rhéne-Alpes et Pole emploi. Elaborée en étroite collaboration avec les
entreprises, afin de répondre a leurs besoins en compétences, cette formation s’adresse
aux demandeurs d’emploi de la région et assure un poste pérenne dans |'une des 13
entreprises impliquées dans |e dispositif.

Les 400 heures de formation sont dispensées au CFA d’Ambert (63) ou a I'Ecole
technique du Bois de Cormaranche- en-Bugey (01) et sont complétées par 100 heures de
stage en entreprise. Equipés de simulateur de sciage, de lignes de sciage et d'outillage
dédié a I'affutage, les centres de formation valorisent la pratique.

Plus de la moitie de |a formation se déroulera en atelier au sein des centres de formation et
dans les entreprises pour aborder les opérations du parc a grumes et du sciage, le séchage,
les différents types d'usinage, I'affutage ainsi que les opérations de maintenance...

Pour valider I'accés a la formation, les candidats ont rendez-vous le 24 juin, a I'école
technique du Bois de Cormaranche-en-Bugey ou le 1er juillet, au CFA d’Ambert, afin de
rencontrer les entreprises qui recrutent

Suite a la présentation de Ia formation et a la visite du centre, les candidats s'entretiendront
avec les représentants des entreprises, lors de rendez-vous individuels organisés sous
forme de speed dating.

Au total 14 places se répartissent sur les deux sites de formation offrant tous deux des
possibilités d'hebergement. La formation se déroulera de septembre a décembre
2019 avec la possibilité de réaliser une période d'immersion au sein de |'entreprise en
juillet 2019.

Les stagiaires non indemnisés par Pole emploi percevront, de la part de la Region, une
indemnité pouvant s’eélever jusqu'a 650 € par mois. Cette formation est ouverte a toutes les
personnes motivées de plus de 18 ans, inscrites a la Mission locale ou a Pole emploi

Le role du scieur

Son role est de transformer des bois ronds en bois sciés. || doit alors minimiser les
pertes de matiére et valoriser au mieux les différentes qualités du bois. Les étapes sont
donc nombreuses au cours desquelles il évalue la matiére disponible et détermine les
découpes et débits les plus appropriés.

La plupart des emplois sont issus des TPE-PME ou I'autonomie et la polyvalence sont des
qualites indispensables, et ou les opportunités d’évolution sont réelles. De plus, les
scieries valorisant une ressource locale, il y a une véritable dimension environnementale
dans ce choix de métier.
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468.000 projets de recrutements en
Auvergne-Rhone-Alpes : cinq exemples

Sclon le nouvean barometre tnmestncl du groupe Adecco, public ce lundi 3 juin, en exclusivite
par Le Pansien. les recrutements devesient aticindre cetie année 3.5 millions équivalents temps
plein en France (*). L™ Auvergne-Rbone-Alpes est la deuxieme région la plus dy namique en terme
de recrutements avec pres de 468 000 projets. Quelques exemples

Le Crédit Agricole Centre France et Wizbii organisent un job dating jeudi 13 juin

Le Crédit Agnicole et Wizbii poursuivent leur engagement pour 'emploi des jeunes sur le
temitoire en 20192 avec l'imitiative « fer Stage. ler Job » pour permettre aux jeuncs de developper
leur réscan professionnel et décrocher leurs futurs stages, alternances ou cmplois

Plus de 2.000 embauches de cadres progmmmeées en 2019 en Auvergne

Pour le Crédit Agncole Centre-France. le dispositif 2019 « ler Stage, ler Job » est composé de
trois jobs dating sur le temitoire dont le prochain se déroule  Clermont-Ferrand jeudi 13 juin
Unc dizaine d'entreprises de la région a la recherche de jeunes talents en CDD. CDI et alternance
scront presentes, dont le Crédit Agricole Centre France. Les secteurs representés an job dating
sont 1a banque (futurs conseillers clientéles). Ie conseil (développeurs pole digital. consultants
basiness intelligence), 'miénm (agents de conditionnement. chargés d'affaires commerciaux),
Pour participer i ce job dating, jeudi 13 juin & Clermont-Ferrand. Ies candidats dowvent
obligatoirement s'inscrire (ea ligne sur le site de la banque ou romane @ wizbii.com ou D6 69 66
W 57)

Les places sont limitées et Iinscription est gratuite. L'adresse sera ensuite communiquée aux
candidats sélectionnés

FiboisAuRA déploic pour la premiére fois un dispositif de formation anx métiers du sciage :
quatorze places

FiboisAuRA, qui represente |'ensemble des professionnels de la filicre forét-bois en région,
lance, avec le soutien de la Région et de Pole emplot, une formation sur mesure pour répondre
aux besoins de recrutement dans le secteur du sciage.

Dédiée aux demandeurs d'cmiplod, cetie formation ’fmunérée de quatre mois se déroulera de
septembre & décembre et offnir, dés janvier 2020, un emplot durable dans les scienes de la région
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aux quatorze stagiaires dans I'une des treize entreprises impliquées dans le dispositif.

Les candidats intéressés ont rendez-vous dans le centre de formation des apprentis d'Ambert le
ler juillet au CFA d”Ambert (63). Ils rencontreront les entreprises des départements lors d une
séance de recrutement organisée sous forme de speed dating. Pour toute information
complémentaire, rendez-vous dans les agences Pole emploi et sur le site internet

Prés de 400 scieries sont installées en Auvergne-Rhone-Alpes et si certaines sont artisanales, le
secteur tend a s'industrialiser. Elles emploient déja pres de 3.000 salariés, souhaitent augmenter
leurs effectifs mais se heurtent a des difficultés de recrutement.
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468. 000 projets de recrutements dans
le commerce, la construction, le
transport et la logistique

Le dynamisme
d'Auvergne-Rhone-Alpes

Sclon le nouveau barométre
tnimestric]l du groupe Adecco, publié
lunds, en exclusivite, par Le
Pansicn, les recrutements devraient
atteindre cette année 3, 5 millions
¢quivalents temps plein en France
(*). Auvergne-Rhine-Alpes est la
deuxieme région la plus dynamique
en terme de recrutements. Quelques
excmples

Le Crédit Agncole Centre France et
Wizbu organisent un job dating.
jeuds 13 juin, a Clermont-Ferrand.
Les secteurs representes au job
dating sont la banque, l¢ conscil ¢t
I'inténm. Pour participer, les
candidats doivent obhigatoirement
s'inscnre (0669 66. 94 57). Les
places sont limitées ¢t l'inscnption
est gratuite. L'adresse sera ensuite
commumquée aux candidats
s¢lectionnes

La filicre boss recrute. Fibois AuRA,

qui représente 'ensemble des
professionnels de la filiére forét-bots
en région, lance, avec le soutien de
la Région ct de Pdlke emploi, unc
formation sur mesure pour répondre
aux besoins de recrutement dans le
secteur du sciage. Dédice aux
demandeurs d'emplo, cotte
formation rémunénie de quatre mois
offrira un ¢mploi durable dans les
scienes de la région aux quatorze
stagiaires dans I'une des treize

entrepnises impliquées dans le
dispositif.

Les candidats intéressés ont
rendez-vous dans le centre de
formation des apprentis d'Ambent le
I er ymllet (63)

Randstad recrute des CDI
inténmaires. Randstad accélére sur
le CDI inténmaire en proposant 939
POStcs cn région
Auvergne-Rhone-Alpes, dont 62
recrutements cn Haute-Loire ct 68
dans I'Aller, le Cantal et e
Puy-de-Dome. L'accéleration des
embauches sous ce statut repond 3
un double enjeu. D'abord satisfaire
la demande des entrepnises dans
chaque bassin d'emploi. Le but cst
¢galement de fidéhiser les salanés
intérimaires en leur proposant de
véntables parcours de camiére

02 Care Services : 30 CDI dans l¢
Puy-de-Ddme. 02 Care Services,
specalise dans les services a
domicile, lance sa campagne de job
dating ¢t prévost le recrutement de
30 CDI dans Ie Puy-de-Déme d'icr
la fin de l'année 2019 Tous les
candidats intéressés pourront s¢
rendre directement dans 'une des
agences 02 (a Clermont mais ausst
Vichy) jeudi 6 juin, de 10 heures &
midi et de 14 heures a 16 heurcs
Vivens : 50 CDL Acteur du conseil
et de 'ingémiene informatique en
France, le groupe Vivens prévoit de
recruter SO nouveaux collaborateurs

en CDI, ¢n Rhéne-Alpes et dans la
régron du sud-cst de Ia France pour
accompagner son plan de
développement. Plus de 70 % de ces
offres s'adressent 4 des jeunes
diplomeés, debutants ou avant mons
de tross ans d'expénence, de
formation scientifique,
informaticiens ou ingénicurs
genéralistes (bac + 5)

(*) Bapusé « Data emploi et
territoires », cc barométre est le
premier & intégrer a la fois les
chiffres de 'Acoss, qui gere la
trésorenc des branches de la Sécu, la
Caisse nationale du réseau des
Usssaf qui comptabilise chaque
annce les declamtions préalables a
I'embauche (26 millions de contrats
en 2018), mais aussi ccux de Pole
emploi (enquéte « Besoins en
main-d'ocuvre » ). de I'lnsce ctde
I'Observatoire Pnsm’Emplor

Céctle Bergougnoux cecile
bergougnoux @ centrefrance. com ®

® LA MONTAGNE DU 5 JUIN 2019

Page 56




EMPLOI W 468.000 projets de recrutements dans le commerce, la construction, le transport et la logistique
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L.a scierie recrute

FORMATION. Sur mesure.

Fibois Auvergne Rhone-Alpes
organisc unc formation sur mesure
pour répondre au besoin de
main-d’ceuvre dans la sciene.
Dédiée aux demandeurs d emploi,
cette formation rémunérée dequatre
mois s¢ déroulera de septembre
adécembre 2019 et offrira dés
janvier 2020 un emploi durable dans
les scienes de la région aux 14
stagiaires. Les candidats intéressés
ont rendez-vous dans les deux
centres de formation, le24 juin
al’Ecole technique du Bois de
Cormaranche-en-Bugey (Ain) ou le
ler juillet au CFA d"Ambent
(Puy-de-Déme) pour un speed
dating. www. fibois-aura org | ®
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468. 000 projets de recrutements dans
le commerce, la construction, le
transport et la logistique

Le dynamisme
d'Auvergne-Rhone-Alpes

Sclon le nouveau barométre
tnimestric]l du groupe Adecco, publié
lunds, en exclusivite, par Le
Pansicn, les recrutements devraient
atteindre cette année 3, 5 millions
¢quivalents temps plein en France
(*). Auvergne-Rhine-Alpes est la
deuxieme région la plus dynamique
en terme de recrutements. Quelques
excmples

Le Crédit Agncole Centre France et
Wizbu organisent un job dating.
jeuds 13 juin, a Clermont-Ferrand.
Les secteurs representes au job
dating sont la banque, l¢ conscil ¢t
I'inténm. Pour participer, les
candidats doivent obhigatoirement
s'inscnre (0669 66. 94 57). Les
places sont limitées ¢t l'inscnption
est gratuite. L'adresse sera ensuite
commumquée aux candidats
s¢lectionnes

La filicre boss recrute. Fibois AuRA,

qui représente 'ensemble des
professionnels de la filiére forét-bots
en région, lance, avec le soutien de
la Région ct de Pdlke emploi, unc
formation sur mesure pour répondre
aux besoins de recrutement dans le
secteur du sciage. Dédice aux
demandeurs d'emplo, cotte
formation rémunénie de quatre mois
offrira un ¢mploi durable dans les
scienes de la région aux quatorze
stagiaires dans I'une des treize

entrepnises impliquées dans le
dispositif.

Les candidats intéressés ont
rendez-vous dans le centre de
formation des apprentis d'Ambent le
I er ymllet (63)

Randstad recrute des CDI
inténmaires. Randstad accélére sur
le CDI inténmaire en proposant 939
POStcs cn région
Auvergne-Rhone-Alpes, dont 62
recrutements cn Haute-Loire ct 68
dans I'Aller, le Cantal et e
Puy-de-Dome. L'accéleration des
embauches sous ce statut repond 3
un double enjeu. D'abord satisfaire
la demande des entrepnises dans
chaque bassin d'emploi. Le but cst
¢galement de fidéhiser les salanés
intérimaires en leur proposant de
véntables parcours de camiére

02 Care Services : 30 CDI dans l¢
Puy-de-Ddme. 02 Care Services,
specalise dans les services a
domicile, lance sa campagne de job
dating ¢t prévost le recrutement de
30 CDI dans Ie Puy-de-Déme d'icr
la fin de l'année 2019 Tous les
candidats intéressés pourront s¢
rendre directement dans 'une des
agences 02 (a Clermont mais ausst
Vichy) jeudi 6 juin, de 10 heures &
midi et de 14 heures a 16 heurcs
Vivens : 50 CDL Acteur du conseil
et de 'ingémiene informatique en
France, le groupe Vivens prévoit de
recruter SO nouveaux collaborateurs

en CDI, ¢n Rhéne-Alpes et dans la
régron du sud-cst de Ia France pour
accompagner son plan de
développement. Plus de 70 % de ces
offres s'adressent 4 des jeunes
diplomeés, debutants ou avant mons
de tross ans d'expénence, de
formation scientifique,
informaticiens ou ingénicurs
genéralistes (bac + 5)

(*) Bapusé « Data emploi et
territoires », cc barométre est le
premier & intégrer a la fois les
chiffres de 'Acoss, qui gere la
trésorenc des branches de la Sécu, la
Caisse nationale du réseau des
Usssaf qui comptabilise chaque
annce les declamtions préalables a
I'embauche (26 millions de contrats
en 2018), mais aussi ccux de Pole
emploi (enquéte « Besoins en
main-d'ocuvre » ). de I'lnsce ctde
I'Observatoire Pnsm’Emplor

Céctle Bergougnoux cecile
bergougnoux @ centrefrance. com ®
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Formation aux métiers du sciage

Pour répondre aux difficultés de
recrutement des scieries
d’Auvergne-Rhone-Alpes, Fibois
Aura. qui représente l'ensemble des
professionnels de la filiere forét-bois
en région, déploie pour la premiére
fois un dispositif de formation aux
métiers du sciage. Dediée aux
demandeurs d'emploi. cette
formation rémunérée de quatre mois
s¢ déroulera de septembre a
décembre 2019 et offrira dés janvier
2020 un emploi durable dans les
sciernies de la région aux 14
stagiaires. Les candidats intéressés
ont rendez-vous dans les deux
centres de formation, le 24 juin a
I'école technique du Bois de
Cormaranche-en-Bugey (01) ou le
ler juillet au CFA d'Ambert (63)
www_ fibois-aura. org ®
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L.a filiére scierie recrute

Quatorze stagiaires scront emploves
et rémunéres de septembre a
décembre 2019 via la formation de
scicur lancée par Fibois Aura,
financée par la région
Auvergne-Rhone-Alpes. Elle sera
suivie d 'un emploi durable dans
treize scieries de la région
pré-sélectionnées. Les recrutements
sc¢ feront dans les centres de
formation l¢ 24 juin a 1'école
technique du bois de
Cormaranche-cn-Bugey (01) ou le
ler juillet au CFA d"Ambert (63).
Les entreprises des départements de
I"Ain, I'Isére, la Drome, la
Haute-Loire ¢t le Puy-de-Dome
seront presentes. ®
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UNE FORMATION REMUNEREE

DE 4 MOIS

Pour répondre aux difficultés de
recrutement des scierics
d'Auvergne-Rhéne-Alpes. Fibois
AuRA, qui represente I'ensemble des
professionnels de la filiere fordt-bois
en région, déploie pour la premiére
fois un dispositif de formation aux
mcétiers du sciage. Dédice aux
demandcurs d'emploi, cette
formation rémunérée (Jusqu'a
650€/mois) de 4 mois s¢ déroulera
de septembre a décembre 2019 et
offrira dés janvier 2020 un emplos
durable dans les scicries de la région
aux 14 stagiaires. Les candidats
interesses ont rendez-vous dans les
deux centres de formation, le 24 juin

a I'école techmque du Bois de
Comaranche-en-Bugey (01) oule
ler juillet au CFA d'Ambert (63). lls
rencontreront les entreprises des
départements de I'Ain, I'lsére, la
Drome, la Haute-Loire et le
Puy-de-Déme, lors d'une séance de
recrutement organisée sous forme de
speed dating. Pour toute information
complémentaire, rendez-vous dans
les agences Pole emploi et sur le site
internet www. fibois-aura. org. ®
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Auvergne-Rhone-Alpes
Trois projets de batiments en bois local

Dans le cadre du projet européen CaSCo (Carbon
Smart Communities), Fibois 42, en partenariat avec

Fibois Auvergne-Rhdne-Alpes, a organisé une revue

de projets de batiments en bois local mercredi 22 mai.
Le projet CaSCo, qui rassemble des partenaires de I'ensemble de I'arc
alpin (Slovénie, Italie, Autriche, Allemagne, France) vise a valoriser
|'utilisation du bois régional bas carbone dans |a construction.
Les revues de projets sont portées par Auvergne-Rhone-Alpes énergie
environnement, et Ville et aménagement durable, et ont pour objectif
a |a fois d'améliorer les projets qui s'inscrivent dans cette démarche,
de valoriser les projets durables du territoire et leurs acteurs, et enfin

de faire progresser I'ensemble des acteurs de la région par une dé-
marche collaborative et transdisciplinaire. Cet événement

a regroupé une trentaine de participants, trois projets ligériens en cours de réalisation ayant été présentés par |la maitrise
d'ouvrage, la maitrise d'ceuvre, et les entreprises de construction bois. Parmi eux figurait I'opération de 34 logements

(24 collectifs, 10 individuels) du lotissement La Madeleine, 3 Montbrison, avec |a participation de |'entreprise de charpente
Lignatech et la mise en ceuvre de 320 m3 de bois local certifié «Bois des territoires du Massif centrais, |'extension

de la MFR du Parc, a2 Montbrison, avec la participation de 'entreprise de charpente Les Garcons du bois, et la mise en ceuvre
de 80 m’ de bois local, le bois massif provenant notamment d'une scierie située a seulement 20 km du lieu du projet, et enfin
la cantine scolaire de Saint-Genest-Lerpt, avec la participation de |'entreprise de charpente JB Massardier et la mise en ceuvre
de 64 m® de sapin massif en provenance du Pilat.

Cantine scolaire  Saint Genest Lerpt - architecte - Hiatus Atelier.
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Auvergne-Rhone-Alpes
Journée filiere forét bois

Fibois Ardeche Drome, en parte-
nariat avec le département de la

Dréme, la mairie de Saint-Laurent-

en-Royans, et les entreprises
Transports Achard, Barraguand
SAS, Vercors bois, Faisan Sébastien
et Ets Thorez, organise 3 l'occasion
de son assembiée générale une
journée filiere fordt bois, le 21
juin prochain a Saint-Laurent-en-
Royans (26).
Quatre temps forts rythmeront 1a
matinge :
-9 heures : assemblée générale de
Fibois Ardéche Drome |
- 10h30 : découverte des entre-
prises de la zone d'activités de
Saint-Laurent-en-Royans ;
- 12 heures : Lancement officiel
du Plan filiére forét bois du dépar-
tement de la Drome 2018 - 2022
par Marie-Pierre Mouton, prési-
dente du conseil départemental
de ka Drome, et Christian Morin,
vice-président, en charge de la
filiere forét / bais ;
-12h30 ! inauguration de |'investis-
sement logistique pour Iapprovi-
sionnement en granulés de la SAS
Barraquand / Eco Bais Energie.
Uaprés-midi sera dédiée 3 des
visites libres des différentes entre-
prises, ainsi qua celle de la biblio-
theque-ludothéque en bois des
Alpes et de sa chaufferie bois, et
par ailleurs a la démonstration de
travaux forestiers.
Renseignements :
contact@fibois.com
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Auvergne-Rhdne-Alpes
Conférence

autour des jeunes
du travail

Le mardi 18 juin, 3 l'occasion de
son assemblée générale, Fibois
Auvergne-Rhone-Alpes organise
a Montrond-les-Bains (42) une
conférence sur le rapport des
jeunes générations au travail.
Elle consistera en deux heures
d'échanges et dinteractions ani-
més par Julien Estier, conférencier
et formateur, pour permettre de
mieux comprendre les jeunes et
apporter des solutions concrétes
aux entreprises pour les recruter
et les fidéliser. Lassemblée géné-
rale aura lieu & 14 heures et per-
mettra de confronter les attentes
de chacun au contrat de filiére
2019-2022.

A 17 heures, la conférence «Les
jeunes au travaill : c'était mieux
avant | Ou pas...» sappulera sur
des témoignages de chefs d'entre-
prise et de jeunes, futurs salariés
bldcherons, menuisiers, charpen-
tiers, pour permettre de mieux
comprendre, recruter et fidéliser
ceux qui représenteront, a I'hori-
zon 2025, plus de 75% des actifs
dans le monde.

Contact:
b.muller@fibois-aura.org
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FIBOIS LANCE UN APPEL A
FORMATION

Afin de répondre aux difficultés de
recrutement de la filiére bois, Fibois
Aura - son représentant au niveau
‘régional - lance, avec le soutien de
la Région ¢t de Péle emploi, une
formation sur mesure pour répondre
aux besoins dans le secteur du
sciage. Dédice aux demandeurs
d’emplon, cette formation rémunérée
de quatre mois s¢ déroulera de
scptembre a décembre 2019 ¢t
offrira dés janvier 2020 un emploi
durable dans les scienes de la région

aux 14 stagiaires. Les candidats ont
rendez-vous dans deux centres de
formation, le 24 juin a I'école
technique du Bois de
Cormarancheen-Bugey (01), ou le
ler jutllet au CFA d"Ambent (63)
Le recrutement se fera sous forme
de speed dating. Informations

complémentaires - www. fibois-aura

org =
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La filiére bois recrute : une formation est
organisée a Ambert avec CDI a la clé

Depuis prés de deux ans. les entreprises de la filiere bois d” Auvergne ont les camets de
commande plutdt bien remplis et peinent a recruter

Le constat st dresse par Frédénc Castaings. responsable du Pole Auvergne de Fibois. association
qui représente les professionnels (ex-Promobois) toujours basé a Lempdes

468.000 projets de recrutements en Auvergne-Rhone-Alpes © six exemples

Il précise méme que, sclon la dermicre enquéte de besoins de main-d ‘ccuvre, les métiers en tension
s¢ situent plus dans les secteurs de 1'amont forestier (biicheron. scicnic....) que sur aval
(menuiserie, charpente...)

LODO postes par an

L’ Auvergne compte environ 150 scienies, elles sont susceptibles de recruter prés de 1.000
personnes par an. Jusque-la, la filiére menait un gros travail aupres des collégiens, « dans les
classes de Se et 4¢ pour promouvoir les métiers du bois ¢t présenter les filidres de formation en
apprentissage »

Mais ce n'est plus suffisant. Image vicillotte des métiers, manque d'information auprés des filles
peu représentées. .. Le travanl est engagé « pour montrer la modemité de nos métiers, la possibilité
d’évolution de carmére »

® LA MONTAGNE DU 10 JUIN 2019
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Une formation aux métiers du sciage : sept places...

Mais en attendant. pour faire face, pour la premiére fois, Fibois, en parnenanat avec la Région ¢t
Pole cmplot, met ¢n place un dispositif de formation aux méticrs du scmge.

« Cetic formation remuncres de quatre mois sc deroulen de septembre @ decombre. Avec pour
objectif d'offnr, des jarvier, un cmplol durable dans les scienies de fa région », explicite Frédenc
Castaings

Iy a sept places.

e dvee CD1 i L ¢l dany deux scieries du Puy-de-Dime et deux en Haute-Loire

Les posics sc situcnt dans quatre scicnes auvergmes, deux dans le Puy-de-Dome of deux en
Haute-Loire. Elles proposent des postes de suivi de production, d opénteur de ligne de sciage.
d'agent polvvalent.

Pas de diplimes exigés mais de la motivation

Les profils 7 « Des personnes motivées », répond Frédénc Castaings. Pas d'exigence de diplome
« Il peut s"agir de jeuncs comme de gens en reconversion professionnelle. Nous nows adressons
autant aux hommes qu’aux femmes »

® LA MONTAGNE DU 10 JUIN 2019
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Une formation au CFA d’Ambert, rendez-vous le 14 juin et le ler juillet

La formation s¢ déroulera au Centre de formation des apprentis &8 Ambert. Une premiére réunion
publique est organisée vendredi 14 juin, a 9 h 30. Un speed dating aura ensuite licu le ler juillet
aprés-midi.

Les candidats pourront rencontrer les chefs d'entreprise des scienies. 11 v aura une sélection.

Les besoins sont tels que « s7il y a des personnes qui ont des soucis de transport pour venir &
Ambert mais qui habitent a proximité des scicrics susceptibles de les recruter par la suite, nous

pouvons réfléchir i des solutions », envisage méme le responsable du Pole Auvergne de Fibois.
N'hésitez donc pas d vous renseigner.

Une autre formation i I'école technique du bois de Cormaranche-en-Bugey, dans I'Ain

D autant qu'une formation est mise en place également coté Rhone-Alpes et que les candidatures
peuvent étre croisées. Celle-ci se déroule a I'école technique du Bois de Cormaranche-en-Bugey,
dans I'Ain.

Enti¢rement financées dans le cadre du dispositif régional Cared (contrat daide et de retour &
I'emploi durable), ces formations sont dédiées aux demandeurs d emploi. Mais les besoins de
recrutement sont tels qu'il ne faut pas, la encore, hésiter d se renseigner.

Pour toute information complémentaire, rendez-vous dans les agences Pole emploi et sur le site
internet www.fibois-aura.org
Cécile Bergougnoux
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Une formation sur mesure pour répondre aux
besoins de recrutement dans le secteur du
sciage

FiboisAuRA lance. avec le soutien de la Région et de Pole emploi. une formation sur mesure
pour répondre aux besoins de recrutement dans le secteur du sciage. FiboisAuRA propose un
dispositif de formation de 4 mois aux métiers du sciage pour 14 stagiaires. CNaturpuur ( CC BY
40)

Pour répondre aux difficuliés de recrutement des scieries d” Auvergne-Rhone-Alpes, FiboisAuRA
déploic pour la premiére fois un dispositif de formation aux métiers du sciage. Dédiée aux
demandeurs d emploi. cette formation remunérée de 4 mois se déroulera de septembre a
décembre 2019 et offrira dés janvier 2020 un emploi durable dans les scienes de la région aux 14
stagiaires. Les candidats intéressés ont rendez-vous dans les deux centres de formations, le 24 juin
a I'école technique du Bois de Cormaranche-en-Bugey (01) ou le ler juillet au CFA d’Amben
(63). lls rencontreront les entreprises des départements de 1"Ain, I'Isére, la Drome. la Haute-Loire
¢t le Puy-de-Déme, lors d'une séance de recrutement organisée sous forme de speed dating.

Pour toute information complémentaire, rendez-vous dans les agences Pole emploi et sur le site
internet www fibois-aura.org

ABONNEZ-VOUS

ANNONCEZ DANS ENVISCOPEENVISCOPE REALISE VOTRE CONTENU VIDEO

ENVISCOPE REALISE VOTRE CONTENU REDACTIONNELENVISCOPE ANIME VOS
EVENEMENTSFORMATIONS

I800ForBail 2019 - Tous droits réservés — Mentions légales — Réalisé avec par Pilot'In
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Pour la premieére fois, Fibois organise
un dispositif de formation aux métiers

du sciage

La filiere bois cherche de la
main-d'ocuvre

Depuis prés de deux ans, les
entreprises de la filicre bois
d'Auvergne ont les camets de
commande plutdt bien remplis et
pemnent a recruter. Le constat est
dressé par Frédene Castaings.
responsable du Pole Auvergne de
Fibois. association qui représente les
professionnels (ex-Promobois)
toujours bas¢ & Lempdes. Il précise
méme que, sclon la dermiére enquéte
de besoms de main-d'ocuvre, les
metiers ¢n lension se situent plus
dans les sceteurs de I'amont forestier
{biichcron, scieric) que sur l'aval
(menuiseric, charpente)

L'Auvergne compte environ |50
scieries, clles sont susceptibles de
recruter pres | (KN personnes par
an. Jusque-la. la filiére menait un
gros travail auprés des collegiens,

« dans les classes de 3 e et 4 ¢ pour
promouvorr les métiers du bois et
présenter les filidres de formation en
apprentissage ».

Mais ce n'est plus soffisant. Image
vieillotte des métiers, mangue
d'mformation aupres des filles pew
representées Le travail est engage

« pour montrer la modemité de nos
métiers, la possibilité d'évolution de
CAITIETE »

Mais en attendant. pour faire face,
pour la premiére fois. Fibois, en
partenariat avee la Région et Pole
emploi, met en place un dispositif de
formation aux métiers du sciage.

« Cette formation rémuncrée de
quatre mois s¢ déroulera de
scptembre a décembre. Avec pour
objectif d'offrir, des janvier, un
emplor durable dans les scienes de
la region », explicite Frédenc
Castamgs. Il y a six places.

Les postes se situent dans quatre
scienies auvergnates, deux dans le
Puy-de-Déme et deux en
Haute-Lowre. Elles proposent des
postes de suivi de production,
d'opérmteur de ligne de sciage,
d'agent polvvalent Les profils ?

« Des personnes motivées », répond
Fredénc Castangs. Pas d'exigence
de diplome, « Il peut s'agir de jeuncs
comme de gens en reconversion
professionnelle. Nous nous
adressons autant aux hommes qu'aux
femmes »

La formation s¢ déroule au Centre
de formation des apprentis a
Ambert. Un speed dating aura licu le
| er juillet aprés-midi. « Les
candidats pourront rencontrer les
chefs d'entreprise des scieries. 11y
aura une sélection »

Les besomns sont tels que « sl v a
des personnes qui ont des soucis de
transport pour venir @ Ambert mais
qui habitent a proximité des scienes
susceptibles de les recruter par la
suite, nous pouvons réflechir ades
solutions », envisage méme le
responsable du Pdle Auvergne de
Fibois. N'hésitez dong pas a vous
renseigner. D'autant qu'une
formation est mise en place

¢galement cote Rhéne-Alpes et que
les candidatures pouvent étre
croisées. Celle-ci se deroule al'école
technique du Bois de
Comaranche-en-Bugey. dans I'Amn.
Enti¢rement financees dans le cadre
du dispositif regional Cared (contrat
d'aide et de retour a l'emploi
durable), ces formations sont
dédiges aux demandeurs d'emploi
Muas les besoins de recrutement sont
tels qu'il ne faut pas. la encore,
hésiter ase renseigner

Pratique. Pour toute information
complémentaire, rendez-vous dans
les agences Pole emploi ct sur le site
www. fibois-aura. org,

Prés de 400 sciencs sont installées
en Auvergne-Rhone-Alpes. Si
certaines sont artisanales, le secteur
tend a s'industrialiser. Les
entrepnises ont fortement imvesti
dans la mécanisation,
l'automatisation ¢t la numénsation
afin de modemiser leurs métiers et
leurs procédés industricls.

Cécile Bergougnoux cecile.
bergougnoux @ centrefrance. com ®
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FIBOIS LANCE UN APPEL A

FORMATION

Afin de répondre aux difficultés de

recrutement de la filiére bois, Fibois

Aura - son représentant au niveau
régional - lance, avec le soutien de
la Région et de Pole emploi, une
formation sur mesure pour répondre
aux besoins dans le secteur du
sciage. Dédiée aux demandceurs
d'emploi, cette formation rémunérce
de quatre mois sc déroulera de
septembre a décembre 2019 et
offrira des janvier 2020 un emploi
durable dans les scienies de la région

aux 14 stagiaires. Les candidats ont
rendez-vous dans deux centres de
formation, le¢ 24 juin a I'¢cole
technique du Bois de
Cormaranche-en-Bugey (01), ou le
ler juillet au CFA d'Ambert (63). Le
recrutement se fera sous forme de
speed dating.

Informations complémentaires

www, fibois-aura, org. ®
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Une nouvelle formation aux métiers

du sciage

FILIERE BOIS

Fibois AuRA lance. avec le souticn
de la Région et de Pole Emplot, une
formation sur mesure pour répondre
aux besoins de recrutement dans le
sccteur du sciage Pour repondre aux
difficultés de recrutement des
scienes d'Auvergne-Rhone-Alpes,
Fibois AuRA. qui représente
Fensemble des professionnels de la
filicre for¢t-bois cn région. deploic
pour la premicre fois un disposif de
formation aux metiers du sciage.
Dedice aux demandeurs d'emplot,
cette formation remunérée de 4 mois
s¢ déroulera de septembre a
décembre 2019 ot offnira des janvier
2020 un emploi durable dans les
scienies de la région aux 14
stagiaires.

Les candidats interessés ont
rendez-vous dans les deux centres de
formation, le 24 jun a l'école
technique du bois de
Comaranche-en-Bu-gev dans I'Ain,
ou e ler juillet an CFA d'Amben
dans l¢ Puy-de-Déme_lls
rencontreront Ies entrepnses des
departements de I'Am. I'lsere. la
Drome, la Haute-Lowre et le
Puv-de-Déme. lors d'une s¢ance de
recrutement organisée sous forme de
speed dating. Pour toute information
complémentaire. rendez-vous dans
les agences Pale Emploi ct sur le
site Intemet www. fibois-aura. org
400 SCIERIES EN
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Prés de 400 scicnies sont mstallées
en Auvergne-Rhone-Alpes. et si
certaines sont artisanales, le secteur

tend a s'industnahiser

Ces demiéres annces, elles ont
fortement invest dans la
mecanisation, l'automatisation ¢t la
numensation afin de modemiser
leurs métiers et leurs procedes
industnels. Elles ont ansi pu gagner
en productivité, en qualité de sciage
ct développer de nouveaux produits
aplus forte valeur ajoutée
(charpente rabotee, montant
d'ossature, bardage . ) Ayjourdhut,
les scienies de la region. qu
emploient déja pres de 3 000
salanés, souhaitent augmenter leurs
effectifs. mais se heurtent a des
difficultes de recrutement

Pour répondre a lademande des
scienes, Fibots AuRA a cnéé cetie
formation financée par la Région
Auvergne-Rhone-Alpes et Pole
emploi. Elaborée en étroite
collaboration avec les entrepnses.
afin de répondre a feurs besoins cn
compétences, elle s'adresse aux
demandcurs d'emploi de la région ot
assure un poste pérenne dans 'une
des 13 entrepnses impliquécs dans
le dispositif- Les 400 heures de
formation sont dispensées au CFA

d'Ambert (63) ou a I'Ecole technique

du bois de Cormaranche-en-Bugey
(01) <t sont complétees par 100
heures de stage en entreprise.
Equipés de simulateur de sciage. de
lignes de sciage et d'outillage dedie
al'affitage, les centres de formation
valonsent la pratiquc. Plus de la
moiti¢ de la formation s¢ déroulern
en atelier au sein des centres de
formation ¢t dans les entrepnses

pour aborder les opérations du parc
a grumes et du sciage, le sechage,
les différents tvpes d'usinage,
I'affutage ams que les opcrations de
maintenance ... Pour valider l'acces a
la formation, les candidats ont
rendez-vous le 24 juin, a I'Ecole
technique du bois de
Comaranchc-cn-Bugey ou e ler
Juillet, au CFA d'Ambert, afin de
rencontrer les entreprises qui
recrutent. Au total, 14 places se
repartissent sur les deux sites de
formation offrant tous deux des
possibilités d'hébergement. La
formation se déroulera de septembre
a décembre 2019 avee la possibaline
de réaliser une pénode d'immersion
au sein de Ventrepnse en juillet
2019.

Les stagiaires non indemmses par
PSle Emplor percevront. de la pan
de la Région, une indemnité pouvant
s'clever jusqu'a 650 € par mois.
Cette formation est ouverte a toutes
les personnes motivées de plus de 18
ans. inscrites a la Mission locale ou
a Polec Emplor. ®
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Fibois 01 propose une formation

suivie d'embauches

CORMARANCHE-EN-BUGEY
Une nouvelle formation rémunérée
aux métiers du sciage s'ouvre a
Fibois 01, Cette demiére, de quatre
mois, est réservee aux demandeurs
d'emplor.

Pour répondre a la demande des
scieries de la région
Auvergne-Rhone-Alpes, Fibois 01
vient de créer une formation
financée par la Région, en ¢troite
collaboration avec des entreprises de
I'Ain, de I'lsére, de la Drome, de la
Haute-Loire et du Puy-de-Dome
UNE FORMATION REMUNEREE
DE QUATRE MOIS

Cette formation de 400 h (et trois
semaines en entrepnse) aura heu de
septembre a décembre 2019 Elle
propose les formations suivantes
pilote de scierie, opérateur
polyvalent de sciene, et mécanicien
affiteur. Elle assure un emploi
pé-renne, dans l'une des 13
entreprises participant a l'opération
14 candidats seront recrutés, sept
seront formeés a I'école technique du
bois de Cormaranche, et les sept
autres a Ambert (63). Cette
formation comprend les operations
de parc a grumes, de sciage,
d'affiitage, une formation pont
roulant, BZH gruc. Cacés 9 (R 372),
Le pilote de scierie dans sa cabine

. Photo : DR

Plusicurs formations aux métiers de
la scienie sont proposées

Photo : DR QUI PEUT PROFITER
DE CETTE FORMATION *
Pour rejoindre cette formation, il
faut ¢tre insent a Pole Emplor, ou a
la Mission locale, étre dgé de I8 ans.
Cette formation a pour but d'aider
les scienes qui peinent a recruter,
Les jeunes doivent avoir des
capacités de travail en équipe dans
un cnvironnement industriel
(machines, ligne de production. .. ),
ET A QUEL PRIX ?
Les frais pédagogiques sont
enticrement pris en charge par la
Région. La formation est indemnisée
par Pole Emploi ou LA Région, La
rémunération a l'issue de la
formation sera vanable selon
I'entreprise.
Contact Valérie Chevallon Fibois,
E-mail . v, chevallona fiboisO1, org.
TelL 0680034213 =
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Agenda

18 JUIN ~ MONTROND-LES-BAINS

< “La conférence qui décoiffe” .
conférence interactive et pédagogique
sur le management des jeunes

générations organisée par Eibois AuRA.

www.fibois-aura.org
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Bois to Business version bois énergie

FiboisAuRA organise avee | appui du Comité Stratégique Bois Energie et en collaboration avec

| ADUHME et CBQ+, les 3¢mes rencontres d affaires Bois to Business "Bois Energic”, Ie 11 juillet
2019. Elles seront précédées de la visite de | ECLA - Energie Clermont-Ferrand Avenir - la
chaufferie bois du réseau de chaleur qui alimente plusicurs quartiers de la ville de
Clermont-Ferrand. Ce rendez-vous sera aussi | occasion de découvrir la certification Chaleur Bois
Qualité+ qui permet de structurer la filiere Bois Energie autour d un combustible et un service de
qualité ; et d ahdérer au CSBE, espace d échange, de partage, de travail et de co-construction entre
les acteurs de | amont (production) et de | aval (consommation).

crédit photo ; Bois to Business

Bois to Business applique le principe du speed-dating.

A 16h00, i la Maison de la Forét et du Bois (10, allée des Eaux et Foréts - 63 370 Lempdes) se
tiendront les rencontres d affaires « Bois Energie ». Le principe, bas¢ sur celui du speed-dating, est
aussi simple qu efficace : il s agit de rencontres bréves par petits groupes de 4 personnes. A tour de
role, tous les participants disposent de 3 minutes pour se présenter et donner envie de prolonger
cette prise de contact. Les présentations faites, un moment convivial autour d une collation
permettra de poursuivre les premiers échanges et d ouvrir les agendas, (2006 2019)

www boistobusiness.com
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LOIRE EMPLOI

1500 offres d’emploi disponibles dans

la filiere bois

Fibois Auvergne Rhone-Alpes
proposait aux acteurs de la filiere
bois des solutions pour attirer des
jeunes dans leurs entreprises. La
problématique récurrente pour
'ensemble des métiers du secteur
reste de trouver des jeunes intéresses
par les offres d emplol proposces
Fibois 42 est une association
départementale de professionnels qui
se sont associés pour développer la
filicre bois dans la Lowre. Elle fédere
aujourd 'hui 150 adhérents - des
professionnels de I'amont a "aval de
la filiére. On retrouve des
entreprises et des emplois, autant en
zone rurale qu’en zone urbaine.

Les entrepnses de lafiliere bois
ligénenne sont principalement de
PME et TPE. La construction
domine la filiere. avec 2 600
emplois. soit 40 % de I'ensemble
Viennent ensuite |'ameublement et
la distnibution (un millier d'emplois
chacun). puis la scconde
transformation, la forét et la sciene
Lors d'une enquéte. un constat s’est
imposc. « 90 % des entreprises de la
filiere ont des difficultés pour
embaucher »,

Des entreprises « a taille humaine »
« La filiére bois génére de 'emploi
localement, 1 500 postes sont
proposés actuellement au niveau de
la région ». annonce Jean-Frangois
Chorain, nouveau président de
Fibois 421l témoigne encore

« Travailler aujourd hui en scicnie.
¢’est intégrer une entreprise a taille
humaine, dans un secteur en plein
développement. Cest aussi étre au
contact du bois, maténau naturcl,
renouvelable, recyelable - le
matériau de la transition

¢cologique ! Nos meticrs sont
ouverts aux hommes comme aux
femmes. quel que soit le niveau de
qualification. ct offrent de ventables
opportunités d ' évolution »

Mais pour Jean-Frangois Chorain.

« chez les jeunes. 1l v a une
meéconnaissance compléte de nos
meétiers. Le premier frein est de faire
comprendre aux gens qu une forét
¢a se cultive  Prélever des arbres de
fagon raisonnable reste une pratique
de bonne santé de la forét ».

11 poursuit. « 1"autre probleme vient
de nous entreprencurs. On ne sait
pas assez se faire connaitre 1l faut

que on aille les voir dans les
colleges, les lycées ». Pour répondre
a ces difficultés, Fibois AuRA
déploie pour la premi¢re fois un
dispositif de formation aux métiers
du sciage

Dedice aux demandeurs d'emplor.
cette formation remuncrée de quatre
mois se déroulera de septembre a
décembre 2019 et offnira, dés
janvier 2020, un emploi durable
dans treize des scienes de la région
aux quatorze stagiaires. Un
dispositif financé par la Région
Auvergne-Rhone-Alpe et Pole
Emploi.

Pour obtenir plus d’information sur
les metiers de la sciene et la
formation propos¢e, contacter Fibois
AuRA. Bénédicte Mullerau 04. 72,
56. 36, 53 ct surb.

mullera fibois-aura. org ®
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Auvergne-Rhone-Alpes
~4~<  Loire : simulation d'intervention des pompiers

P ) /"’) sur un chantier forestier en zone blanche

L'association départementale des Entrepreneurs
de travaux forestiers de la Loire organisait le vendredi 7 juin, en
partenariat avec Fibois 42 et le SDIS 42, un exercice en forét
dont I'objectif visait a simuler une intervention dans le cadre d'un
accident survenu sur un chantier forestier. Le scénario consistait
a retrouver un ETF accidenté en zone blanche sur un chantier
situé dans la valiée de Chorsin, entre les communes de Sauvain et
de Saint-Bonnet-le-Courreau. Un de ses collegues donnait |'alerte
a la mi-journée ne le voyant par arriver pour déjeuner comme
prévu initialement. «L'appel a été réceptionné au centre de Saint-

Etienne, puis renvoyé vers |a caserne de Chalmazel, qui a déployé
trois véhicules (une ambulance et deux véhicules légers), et appelé en renfort une équipe de Saint-Georges-en-Couzan, une autre
de Montbrison, ainsi qu'une équipe technique cynophile pour aider 4 la recherche de la victimes, explique Fibois 42. «La victime
a finalement été retrouvée dans un délai plutot court, une heure apreés l'alertes. Une heure aura ensuite été nécessaire aux
pompiers pour prendre en charge I'ETF souffrant d'une fracture du fémur avant de I'évacuer. Les intervenants précisent qu'en
cas de véritable accident, 'hélicoptére aurait été sollicité pour I'évacuation. L'exercice aura aussi été |'occasion pour |'équipe
cynaphile de faire travailler un de ses chiens. Dans des conditions rendues difficiles par la pluie, 'animal a su retrouver la
victime en 20 minutes, alors méme qu'elle avait déja pu étre prise en charge par les pompiers. Une quinzaine de bucherons,
quelques propriétaires forestiers, scieurs et acheteurs ont assisté a cette opération. A I'heure du débriefing 2 la casemne

de Saint-Georges-en-Couzan, plusieurs enseignements 3 tirer pour les ETF ont été mis en exergue : I'importance de bien
communiquer 13 localisation précise du chantier ; le role central du panneau et de la signalétique sur place pour identifier
clairement le site ; si la victime est consciente, la possibilité d*avoir un sifflet autour du cou pour orienter les secours ; ou
encore |'intérét des vétements fluorescents pour assurer une visibilité de |I'ETF en forét, que ce soit pour les secours 3 terre,
mais aussi en cas de recherche par hélicoptére. Fibois 42 précise que ces différentes conclusions seront partagées au niveau
régional dans |e cadre d'une action collective sur la sécurité des ETF lors des chantiers forestiers. L'interprofession ajoute que
d’autres manceuvres entre les ETF de la Loire, le SDIS 42 et Fibois 42 sont appelées a étre recanduites sur d'autres massifs, afin
de tester d'autres scénarios.
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Auvergne-Rhone-Alpes

25 juin

Dans le cadre d'un partenariat
original, Space Junk, organisateur
du Street Art Fest Grenoble Alpes
et Fibols Isére, interprofession du
bols, avec la Ville de Grenoble, or
ganisent le mardi 25 juin prochain
4 17 heures devant la créche du
Jardin de Ville & Grenoble, le vernis-
sage d'une aeuvre de street-art sur
facade bols, en présence du maire
de Grenoble Eric Plolle et de Fran-
coise Audinos, vice-présidente de
Grenoble Alpes Métropole. Cette
fresque réalisée par une technique
originale de poncage sur bols
(street poncing) est une premiére
en France Cette performance est
proposée par Les Pinceaux Verts

d’Antoine (LPVDA), street-artiste
Suisse, autodidacte, qui a échangé
ses bombes de peintures contre
une ponceuse et un chalumeau,
le nécessaire pour réinventer les
facades en bols : «Ma philosophie
dans cette démarche artistique est
de redonner dme et vie A de vieilles
parots, briiées par le solell et ternies
por ldge et les intempéries.» Pour la
filiére bois, la réalisation de cette
ceuvre Intervient aprés la publi-
cation d'un guide «Co va barder s
réalisé courant 2018 par Fibois
Isére, pour sensibiliser les maitres
d'oceuvres et d'ouvrages b la mise
en aeuvre du bols en fagade et son
grisonnement. En effet, le matériau
bols est un matériau vivant dont la
couleur évolue au cours de sa vie
sans que cela n'altére pour autant
ses caractéristiques mécaniques et
physiques.

Cette ceuvre est l'occasion pour
cet artiste, pour le Street Art Fest,
et bien sir pour la filkere forét-bols

de mettre en valeur le bois en fa
cade, dinterroger sur sa présence
en ville. Au-deld, une vidéo de
Fibois réalisée pour l'occasion In-
vitera & porter le regard au-deld
des planches, sur des hommes et
fermmes passionnés qui travaillent
ce matériau local extraordinaire et
font vivre cette fillére en Isére.
On notera quAntoine LPVDA ré-
alise sa fresque sur la fagade de
la créche du Jardin de Ville & Gre-
noble du 12 au 25 juin.

Contact : Fibois Isére,
13 rue Billerey
38000 Grenoble
0476465144/0626281494
g.scolan@fibois38.0rg
www.streetartfest.org/artiste/
Ipvda/
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Auvergne-Rhdne-Alpes
Formations scierie

a |'Ecole technique
du bois de
Cormaranche-en-Bugey

Du 17 au 5 juillet

LEcole technique du bois de Cor-
maranche-en-Bugey propose du

1* au 5 juillet deux formations
distinctes :

- s0it conduite de ligne de sciage :
condulte de scie & ruban en réel
et sur simulateur ;

- solt affGtage : circulaire (pastil-
lage, tensionnage et planage) et
ruban {planage, dressage, écra-
sage, tensionnage et rectifica-
tion), soudure, réglage machine
et mécanique.
Renseignements :
ecoletechniquedubois01@
gmail.com

tél. 04 74 35 26 68.
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LES SCIERIES DE L'AIN RECRUTENT !

Pilote de scie. opérateur polyvvalent de scierie ou encore mécanicien affiiteur : ces noms de
métiers ne vous disent peut-€tre rien. Pourtant, ils ont besoin de bras !
Selon une étude menée par la

Fédération Interprofessionnelle du Bois Auvergne-Rhone-Alpes en octobre demier, 110
postes ¢taient a pourvoir immédiatement dans la région. dont 40 dans le département de

I'Ain.
Une formation lancée 4 la rentrée

Pour aider les entreprises a trouver des candidats. la FIBoisAuRA, avec le soutien de Pole emploi

et de 1a Région, a decide de lancer une formation en 4 mois. Elle débutera a la rentrée el
s'adresse aux demandeurs d'emploi. La formation s¢ déroulera a

I'Ecole technique du bois de Cormaranche-en-Bugey. Elle doit déboucher sur un emploi
Sept places sont disponibles dans 1'Ain.
Les a priori sur ces métiers sont encore nombreux et les métiers peu connus, "On imagine le
sciage a l'ancienne, trés manuel, trés physique, mais en fait pas du tout". explique Valérie
Chevallon, directrice de la Fédération Interprofessionnelle du Bois dans I'Ain,
"Aujourd'hui, les scieries sont des structures de type industriel, la plupart des taches sont
automatisees, ce sont des métiers trés techniques et bien rémunérés”, ajoute-t-clle.
Un speed-dating entre les entreprises partenaires ¢f les candidats intéressés par la formation est
organisé ce lundi 24 juin a 10 heures dans les locaux de 1'Ecole technique du bois de
Cormaranche-en-Bugev. Uniquement sur rendez-vous
Mais si vous €tes vraiment intéressés par la formation ou par les métiers de la scierie, vous
pouvez contacter

ti la fibois de I'Ain,
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FIBOIS AUVERGNE-RHONE-ALPES A TENU MARDI 18 JUIN SON ASSEMBLEE

GENERALE AUX FOREZIALES A MONTROND-LES-BAINS (LOIRE), DANS UN BEAU

BA'I'IMEN'I' OSSATURE BOIS. L'OCCASION DE DRESSER LE PREMIER BILAN DES
ACTIVITES DE L'INTERPROFESSION FUSIONNEE A L'ECHELLE DE LA NOUVELLE

REGION.

“ Le développement des marchés du
bois, une priorité ”

DB
Jean Gilbent, president de Fibois
Aura,
« L es ¢quipes ont ¢té
operationnelles des les premiers
Jours de 2018 », s'est félicité Jean
Gilbert, La fusion de Fibra et
d'Auvergne Promobois en une scule
structure ~ de 600 entreprises
adhérentes - se révele une pleine
réussite pour le president de Fibois
Auvergne-Rhéne-Alpes. « Et pour
plus de lisibilitg, les interprofessions
ont toutes adopte le nom de Fibois et
ln méme charte graphique »,
précise-t-tl. Pour autant, 'objectif de
la fusion n'est pas de centraliser, « 11
était important pour nous de
conserver une ammation de
proximité au plus proche des
entreprises ¢t des termtoires, Afin
d'apporter des services equivalents,
nous avons renfored le pole de
Lempdes et imtié des comités
termtonaux ». Cette réorganisation
administrative est au service d'une
stratégie © le meilleur
accompagnement des acteurs de la
filitre, de l'amont & l'aval. Le
rapport d'activité a montré que ln
filicre faisait feu de tout bois. Par
exemple sur l'acceptabilité de
I'exploitation foresticre en engageant
des demarches de concentation avee
les ¢lus | sur le bois énergie avee la
mise ¢n place d'un observatoire

bois-biiche | sur la construction avee
le lancement de la premicre
manifestation « Habiter bois », Des
exemples parmi de nombrouscs
actions,

Péle de competitivite

Le président Gilbert a par alleurs
annoncé la mise en place d'unc
commIssion innovation au sein de
Fibois, Elle fait ¢cho a la
labellisation du péle de compétitivité
« Xylofutur » sur la région
Auvergne-Rhone-Alpes. Son
directeur, Mare Vincent, est venu
presenter la philosophie et
l'orgamisation de cette structure née
en 2005, Elle vise a faciliter le
développement de l'innovation de la
filiére « dans son ensemble : forét,
bois, papier, chimie, avee trois
domaines stratégiques - gestion ot
exploitation des foréts cultivées,
produits issus de bois massif et
produits issus de fibres et de In
chimie verte. » Depuis sa création,
« Xylofutur » a labellisé 225
projets. « Nous sommes au ceeur des
enjeus socio-¢conomiques ot
environnementaux avec des
thématiques transversales de la
biocconomic et du bas carbone », o
renchéri Mare Vineent. L'antenne
Auvergne-Rhone-Alpes du péle de
competitivite va démarrer son
activite dés juillet.

Signature  prochaine  du contrat

regional de filiére

L'interprofession a mene de
décembre a mars une large
concertation des entreprises et
partenaires afin d'¢laborer son
contrat stratcgique de filicre. Les
propositions de 200 professionnels
ont ¢té examinées ¢t regroupees en
sept actions. Le développement des
marches du bois sera la proritd, 1l
s'intégre aux ambitions nationales ¢n
mati¢re de biodiversite et de
transition ¢nergetique. « Nous
continuerons a dérouler la pédagogie
de la récolte foresticre de sorte que
les citoyens et leurs représentants
entendent que la récolte fait partic
d'unc gestion durable de Ia forét, que
le développement des marches bois
construction ¢t combustibles
participent a la lutte contre le
réchauffement climatique », a

Justifié le president Galbert. La

filiére deven surmonter un autre
defi @ recruter de la main-d'ceuvre,
« le probleme numcro un »
actuellement. Les ¢tudes montrent
que 95 % des scicurs, la moitic des
menuisiers charpentiers ont du mal a
recruter, sans parler des entreprises
de travaux foresticrs souvent
contraintes de faire appel a du
personnel détaché. Les adhérents
cLaient JInsi CoONVIEs & assister a une
conférence sur le management de la
nouvelle génération, Histoire de
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montrer qu'il est encore possible de
motiver et de fidéliser les jeunes et
que le foss¢ inter générationnel n'est
pas infranchissable. Sans aucun
doute, pour répondre a cet objectif,
des actions seront inscrites dans le
contrat de filicre. 1l scra signé avec
I'Etat et la Région le 11 septembre
prochain a annonc¢ le Draaf. Michel
Sinoir. n ®
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FILIERE BOIS / Fibois Auvergne-Rhéne-Alpes a tenu mardi 18 juin son

assemblée générale aux Foréziales a Montrond-les-Bains (Loire), dans un
beau batiment ossature bois. L'occasion de dresser le premier bilan des
activités de I'interprofession fusionnée a I'échelle de la nouvelle région.

“Le développement des
marchés du bois, une priorité ”

es dquipes ont été opération-
(( nelies dés les premiers jours
de 2018 », s'est félicité Jean
Gilbert, La fusionde Fibra et d’Auvergne
Promaobois en uhe seule structure - de
400 entreprises adhérentes - s révale
une pleine réussite pour le président de
ibos - - .« Et pour
plus de Lisibilité, les interprofessions ont
toutes adopté le nom de Fibois et [a méme
charte graphique », précise-t-il. Pour
autant, Uobjectif de la fusionn'est pasde
centraliser. « /l éfait important pour nous
de conserver une animation de proximi-
t au plus proche des entreprises et des
territoires. Afin d'apporter des services
éguivalents, nous avans renforcé le pdle
de Lempdes et initié des comités termito-
riaux ». Cette réorganisation adminis-
trative est au service d'une stratégie - le
meilleur accompagnement des acteurs
de |z filiere, de 'amont & l'avel Le rap-
port d'activité 3 montré que la filidre
faisait feu de tout bows. Par example sur
{'acceptabilité de | exploitation forestiére
enengageant des démarches de concer-
tation avec les élus ; sur le bois énergie
avec |z mise en place d'un abservatoire
bois-biche ; sur la construction avec le
lancement de (3 premiére manifestation
« Habiter bois » Des exemples parmi de
nombreuses actions.

Pole de competitivite

Le président Gilbert & par silleurs an-
noncé la mise en place d une commis-
sion innovation su sein de Fibois. Elle
fait écho 2 la labellisation du pdle de
compétitivité « Xylofutur » sur (a région

Auvergne-Rhane-Alpes. Son directeur,
Marc Vincent, est venu présenter la phi-
losophie et|'organisation de cette struc-
ture née en 20035, Elle vise 3 faciliter
ie développement de l'innovation de la
filigre « dans son ensemble ; forét, boss,
papier, chimie, avec trois domaines stra-
tégiques : gestion et exploitation des foréts
cultivées, produits issus de bois massif
et produits issus de fibres et de la chime
verte. » Depuis sa création, « Xyfofutur »
2 labellisé 225 projets. « Nous sommes
du st ges anjeux socio-économiques et
envronnementaux avec des thématiques
transversales de [a bioéconomie et du
bas carbone », a renchéri Marc Vincent

L'antenne Auvergne-Rhéne-Alpes du
pole de compétitivité va démarrer son
activité des juillet

Signature prochaine

du contrat régional de filiére
L'interprofession 3 mené de décembre 3
mars une large concertation des entre-
prises ot partenaires afin d' élaborer son
contrat sirztégique de filiére. Las pro-
pasitions de 200 professionnels ont été
examinées &t regroupées en sept actions
Le développement des marchés du bais
serala priorité. (s intégre auxambitions
nationales en matiére de biodiversité at
de transition énergétique. « Nous conti-
nuerons 4 dérouler (2 pédagogie de La ré-
colte forestiére de sorte que ies ciloyens
et laurs représentants entendent que (2
récolte fait partie o une gestion durable de
{3 forét, que le développement des marchés
bots construction et combustidles parti-
apent 4 13 lutte contre le réchauffement

mmm«am‘
Aura,

climatique », & justifié le président Gil-
bert. La filiere devra surmonter un autre
défi ; recruter de la main-d'oruvre, « [@
probléme numéro un » actuellement Les
études montrent que 75 % des scieurs,
la moitié des menuisiers charpentiers
ont du mal 3 recruter, sans parler des
antreprises de travaux forestiers souvent
contraintes de faire appel 3 du person-
nel détaché, Les adhérents étaient anst
conviés a assistera une conférence surle
managemant de ia nouvelle génération.
Histoire de montrer qu il est encore pos-
sibie da motiver et de fidéliser les jeunes
&t que le fossé inter-générationnel n'est
pas infranchissable. Sans aucun doute,
pour répondre 3 cet objectif, des actions
seront nscrites dans le contrat de filidre.
Il sera signé avec I'Etat et I3 Région le 11
septambre prochain a annonce e Draal,
Michel Sincir. B

os
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FILIERE BOIS / Fibois Auvergne-Rhéne-Alpes a tenu mardi 18 juin son

assemblée générale aux Foréziales a Montrond-les-Bains (Loire), dans un
beau batiment ossature bois. L'occasion de dresser le premier bilan des
activités de I'interprofession fusionnée a I'échelle de la nouvelle région.

“Le développement des
marchés du bois, une priorité ”

es dquipes ont été opération-
(( nelies dés les premiers jours
de 2018 », s'est félicité Jean
Gilbert, La fusionde Fibra et d’Auvergne
Promaobois en uhe seule structure - de
400 entreprises adhérentes - s révale
une pleine réussite pour le président de
ibos - - .« Et pour
plus de Lisibilité, les interprofessions ont
toutes adopté le nom de Fibois et [a méme
charte graphique », précise-t-il. Pour
autant, Uobjectif de la fusionn'est pasde
centraliser. « /l éfait important pour nous
de conserver une animation de proximi-
t au plus proche des entreprises et des
territoires. Afin d'apporter des services
éguivalents, nous avans renforcé le pdle
de Lempdes et initié des comités termito-
riaux ». Cette réorganisation adminis-
trative est au service d'une stratégie - le
meilleur accompagnement des acteurs
de |z filiere, de 'amont & l'avel Le rap-
port d'activité 3 montré que la filidre
faisait feu de tout bows. Par example sur
{'acceptabilité de | exploitation forestiére
enengageant des démarches de concer-
tation avec les élus ; sur le bois énergie
avec |z mise en place d'un abservatoire
bois-biche ; sur la construction avec le
lancement de (3 premiére manifestation
« Habiter bois » Des exemples parmi de
nombreuses actions.

Pole de competitivite

Le président Gilbert & par silleurs an-
noncé la mise en place d une commis-
sion innovation su sein de Fibois. Elle
fait écho 2 la labellisation du pdle de
compétitivité « Xylofutur » sur (a région

Auvergne-Rhane-Alpes. Son directeur,
Marc Vincent, est venu présenter la phi-
losophie et|'organisation de cette struc-
ture née en 20035, Elle vise 3 faciliter
ie développement de l'innovation de la
filigre « dans son ensemble ; forét, boss,
papier, chimie, avec trois domaines stra-
tégiques : gestion et exploitation des foréts
cultivées, produits issus de bois massif
et produits issus de fibres et de la chime
verte. » Depuis sa création, « Xyfofutur »
2 labellisé 225 projets. « Nous sommes
du st ges anjeux socio-économiques et
envronnementaux avec des thématiques
transversales de [a bioéconomie et du
bas carbone », a renchéri Marc Vincent

L'antenne Auvergne-Rhéne-Alpes du
pole de compétitivité va démarrer son
activité des juillet

Signature prochaine

du contrat régional de filiére
L'interprofession 3 mené de décembre 3
mars une large concertation des entre-
prises ot partenaires afin d' élaborer son
contrat sirztégique de filiére. Las pro-
pasitions de 200 professionnels ont été
examinées &t regroupées en sept actions
Le développement des marchés du bais
serala priorité. (s intégre auxambitions
nationales en matiére de biodiversité at
de transition énergétique. « Nous conti-
nuerons 4 dérouler (2 pédagogie de La ré-
colte forestiére de sorte que ies ciloyens
et laurs représentants entendent que (2
récolte fait partie o une gestion durable de
{3 forét, que le développement des marchés
bots construction et combustidles parti-
apent 4 13 lutte contre le réchauffement

mmm«am‘
Aura,

climatique », & justifié le président Gil-
bert. La filiere devra surmonter un autre
défi ; recruter de la main-d'oruvre, « [@
probléme numéro un » actuellement Les
études montrent que 75 % des scieurs,
la moitié des menuisiers charpentiers
ont du mal 3 recruter, sans parler des
antreprises de travaux forestiers souvent
contraintes de faire appel 3 du person-
nel détaché, Les adhérents étaient anst
conviés a assistera une conférence surle
managemant de ia nouvelle génération.
Histoire de montrer qu il est encore pos-
sibie da motiver et de fidéliser les jeunes
&t que le fossé inter-générationnel n'est
pas infranchissable. Sans aucun doute,
pour répondre 3 cet objectif, des actions
seront nscrites dans le contrat de filidre.
Il sera signé avec I'Etat et I3 Région le 11
septambre prochain a annonce e Draal,
Michel Sincir. B
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FILIERE BOIS / Fibois Auy

-

a tenu mardi 18 juin son as-

semblée générale aux Foréziales 2 Montrond-les-Bains (Loire), dans un
beau batiment ossature bois. L'occasion de dresser le premier bilan des
activités de I'interprofession fusionnée a I'échelle de la nouvelle région.

“Le développement des
marchés du bois, une priorité ”

es éQuipes ont été opération-
<( nelies dés (es premeers jours
2018 », s'est Melicité Jean
Gilbert. La fusion de Fibra e dAuvergne
Promoboss &n une seule structure - de
600 entreprises adhérentes - se révéle
une plene réyssite pour le président de
fiboes fureerpne - Shine-Alnes « £ pour
plus de Lsidelné les interprofessions ont
toutes adopté ie nom de Fidois et la méme
charte graphgue », précise-t-il. Pouray-
tant, [object de la fusion n'est pas de
centratiser « I ét3it important pour nous
de conserver une animabion de proxmy-
¢ 3u plus proche des enireprises of des
terntores. Afin dapporter des services
équrvalents, nous avons renforcd le pdle
Je Lempdes ef initié des comités ternto-
naux =, Cette réorganisation admin:s-
trative st 3u serwice d une strategie : le
melleur accompagnement des acteurs
de la mlere, de famont 3 [avel Le rap-
port d'actmié 3 montré que & aldre
faisait feu de tout bois. Par exempie sur
[acceptabilite de [ explotation forestére
en engageant des démarches de concer-
tation avec les élus ; sur ie bos énergie
avec la mise en place ¢ un observatoire
bois-biche ; sur la construchion avec le
ancement de L3 premiére manifestation
« Habiter bovs ». Des exernples parmi de
nombreuses actions

Pole de compétitivité

Le président Gilbert 3 par ailleurs an-
nonce ia mise en place d'une commis-
s0n inngvation au sein de Fibois Elle
fait écho 2 3 labellisation du pdle de
compétitivite « Xyfofutur » sur i3 région

Auvergne-Rhdne-Alpes. Son directeyr,
Marc Vincent, est venu présenter la phi-
lesophie et [organisation de cette struc-
ture née en 2005. Elle vise 2 faciliter
le développement de [innovation de (2
=i 2% « dans son ensemble : fordet, boss,
paper, chimve, avec troes domaines stra-
16guques - gestron &f expionaton des foréts
cultvdes, produits ssus de bois massil
ot produrts issus Je fibres et de [s chimie
verte. » Depuis sa crédation, « Xytofutur »
2 labellisé 225 projets. « Nous sommes
Y TIrUr Jes enjeun SOCi0-$conomigues &f
envronnementaux avec des thématques
transversales de [ biodconomie ot du
bas carbone », & renchéri Marc Vincent
Lantenne Auvergne-Rhine-Alpes du
pdie de competitvité va démarrer son
activité dés juillet.

Signature prochaine

du contrat régional de filiére
Uinterprofession a mené de décembre 2
mars yne (arge concertation des entre-
priseset partenaires 2:on d #laborer son
contrat siratégique de 2ld-e Les pro-
positions de 200 professionnels ont été
examinées el regroupdes en sept actions
Le développement des marchés du bos
sera i3 prionité. |l sintégre sux ambitions
nationales en matiere de Diodiversas ot
de transition énergétique. « Nous cont-
nueroes & dérovier (3 pédagogie de [a ré-
colte forestiére de sorte que ies cloyens
ef leurs représentants entendent que la
récolte fait partie I une pestion durabie de
la forét, que le déveioppement des marchés
bois construchon ef combustibles parti-
cpent 3 2 lutte contre I# réchauffement

Jean Gitbert, président de Eibais
dura,

climatique », 3 justiceé ie président Gil-
bert La =l3~edevrasurmonterunautre
dfe : recruter de la man-d'2uvre, « (e
probléme numérs un » actuellement. Les
€tudes montrent que 75 % des scieurs,
a moitié des menwsiers charpentiers
ont du mal & recruter, sans parier des
entreprses de travaux foreshiers soyvent
contrainies de faire appel 3 du person-
nel detache Les adhérents élaient ainsi
CONVES 3 assister 3 une conférence surle
management de la nouvelle génération
Histoire de montrer qu'il est encore pos-
sibie de motver et de =i iser les jeunes
et que e fossé inter générationnel n'est
pas infranchissable. Sans aucun doute,
pour répondre & cet objectif, des actions
ssront inscrites dans le contratde slive
i sera signé avec [Etat et ia Région le 11
septembre prochain a annonce le Draaf,
Michel Sincir. 8

oe
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FILIERE BOIS / Fibois

« Le dévelop
marchés du

o5 dquipes ont été opération-
(( nelles dés les promvers jours

de 2018 », s'est 1élicité Jean
Gilbert, Lafusion de Fibra et d'Auvergne
Promobois en une seule structure - de
600 entreprises adhérentes - se révéle
une pleine riuwlo pour le président de
Eibois .« Et pour
plus de lisibilité, m :Morprohm ont
toutes adopté e nom de Fibois et la méme
charte graphique », précise-1-il. Pour
autant, Uobjectil de la fusion n'est pas
de centraliser. « Il était important pour
nous de conserver une animation de proxi+
mité au plus proche des entreprises of des
territoires. Afin dapporter des services
équivalents, nous avons renforcé le péle
de Lempdes et initié des comités territo-
riaux », Cette réorganisation adminis-
trative est au service d'une stratégie : le
meilleur nement des acteurs
de la filiére, de 'amont & l'aval. Le rap-
port d'activité a montré que la filiére
faisait feu de tout bois. Par exemple sur
accoptabilité de l'exploitation forestiére
enengageant des démarches de concer-
tation avec les élus ; sur le bois énergie
avec la mise en place d'un observatoire
bois-blche ; sur la construction avec le
lancement de la premiére manifestation
« Habiter bois ». Des exemples parmi de
nombreuses actions.

Pdle de compétitivité

Le président Gilbert a par ailleurs an-
noncé la mise en place d'une commis-
sion innovation au sein de Fibois. Elle
fait écho & la labellisation du pdle de
compétitivité « Xylofutur » sur la région

Alpes a tenu mardi 18 juin son
assemblée générale aux Forez:ales a Montrond-les-Bains (hou'c) dans un
beau batiment ossature bois. L'occasion de dresser le premier bilan des
activités de 'interprofession fusionnée a I'échelle de la nouvelle région.

Auvergne-Rhdne-Alpes. Son directeur,
Marc Vincent, est venu présenter La phi-
losophie et l'organisation de cette struc-
ture née en 2005. Elle vise & faciliter
le développement de l'innovation de la
filiére « dans son ensemble - fordt, bois,
papier, chimie, avec trols domaines stra-
tégiques - gestion et exploitation des foréts
cultivées, produits issus de bois massif
of produits issus de fibres et de la chimie

verte. » Depuis sa création, -mﬁ

2 labellisé 225 projets. « Nous sommes

wmndnmm‘:‘mﬂm& '
environnementaux avec des thématiques Oilbert, président u
transversales de la biodconomie ef du~ Auea. - .

bas carbone », a renchéri Marc Vincent.
L'antenne Aunrgm-RMnc«Aba du
pble de compétitivité va démarrer son
activité dés juitlet.

Signature prochaine

du contrat régional de filiére
L'interprolession a mené de décembre &
mars une large concertation des entre-
prises et partenaires afin d élaborer son
contrat stratégique de filiére, Les pro-
positions de 200 professionnels ont été
examinées ef regroupées en sept actions.
Le développement des marchés du bois
seralapriorité. Il s intégre aux ambitions
nationales en matiére de biodiversité et
de transition énergétique. « Nous conti-
nuerons & dérouler la pédagogie de la
récolte forestiére de sorte que les cifoyens
of leurs représentants entendent que la
récolte fait partie d'une gestion durable de
lafordt, que e développement des marchés
bois construction ef combustibles parti-

ment des
IS, une priorite »

\

MAbMMnhm
climatique », @ justifié le président Gil-
bert. La filiére devra surmonter un autre
défi : recruter de la main d'ovivre, « le

charpentiers
ont du mal & recruter, sans parler des
entreprises de travaux forestiers souvent
contraintes de laire appel & du person-
nel détaché. Les adhérents étalent ainsi
conviés i assister d une conférence surle
management de la nouvelle génération.
Histoire do montrer qu'il est encore pos-
sible de motiver et de fidéliser les jeunes
ot que le fossé inter générationnel n'est
pas infranchissable. Sans aucun doute,
pour répondre & cet objectif, des actions
serontinscrites dans le contrat de filiére.
Il sera signé avec I'Etat ot la Région le
11 septembre prochain a annoncé le
Draaf, Michel Sinoir. & e
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Auvergne-Rhane-Alpes
Fibois Aura :

[a signature du contrat de filiére régionale en point de mire

Fibois Auvergne-Rhdne-Alpes (Aura) organisait son assembiée générale le 18 juin aux Foréziales

de Montrond-les-Bains, dans la Loire. Cette demi-journée consacrée & 'année 2018 venait clore le premier
exercice de linterprofession née de La fusion d'Auvergne Promobols et de Fibra. «Préparé depuis 2016, ce rapprochement entre
Jes deux structures, voté en 2017, s'est opéré rapidement et a permis aux équipes de Lempdes et de Lyon d'étre opérationnelies
dés les premiers jours de Janvier 2016, soulignait ie président de Fibols Aura Jean Gilbert, La présentation des principales
actions d'accompagnement conduites aupres des acteurs économiques régionaux par les chargés de missions des différents
pbies de Fibois Aum permettait de mesurer tout Je dynamisme de llinterprofession au travers de queiques exemples récents :
lancement en octobre dernier des journées eiabiter Dolo b destination des particuliers ; actions en faveur du développement
de l'attractivité des métiers, de lacceptabilité des activités de I'exploitation forestibre, du sciage des gros et trés gros bois, de
la valorisation du sapin pectiné ; ou encore réalisation d'une enquéte dans le cadre d'un observatoire dédié au bois-énergie
avee publication ce mois-ci de données sur le marché du bols-blches en Auvergne-Rhine-Alpes. «Nous venons de mettre
en place la commission innovation et de rassembler toutes fes structures de recherche pour en faire la promotions, précisait
Jean Gilbert. «La labefiisation récente du pdle de compétitivité Xylofutur sur la région Auvergne-Rhdne-Alpes, avec leque!
nous sommes engagés, devrait nous faciliter la tiche pour les années & venir dans ce domaines Pour l'occasion, Marc Vincent,
directeur de Xylofutur, était venu présenter e fonctionnement de la structure et donner le coup d'envoi de cette nouvelle
collaboration & 'échelie régionale avee Eibols Aura, matérialisée dans les prochaines semaines par l'ouverture d'une antenne
du phie de compétitivité dans I'Ain. En conclusion, le président de lNinterprofession rappelait les enjeux des travaux effectués
autour du contrat régional de filitre forét-bois. el 'élaboration du contrat régional de filiére, Gui a démarré en novembre 2018,
nous a permis d'aller 3 la rencontre des entreprises dans tous les départements et d'entendre leurs besoinss, expliquait Jean
Gilbert. eles actions 2019, et a fortiodl le programme 2020, ont d'ores ef déjd été orientés pour encore micux y répondres,
Prochain temps fort au planning de Eibois Aura, ta signature de ce contrat de filiere régional aura liey le 11 septembre prochain,
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Interprofessions
Loire : Fibois 42 poursuit ses actions
pour valoriser le sapin blanc

o

¢alisés en sagen Slanc du Forez : e projet Confetti (parquet) d'Alicia
Saron et Pauline Liogeer (17, suiw par FAstrée (tabouret ef revitement
nural] de Lucas Rivitre (27 et le projet Ami [porte coulissante et pa-
avent) d'Alice Kote et Chariotte Gofette [3°) A noter que l'ensemble
fes maguettes congues par les étudiants de MESADSE (lauréats et non
auréaty) sera exposé dy 13 novermbire Ju 31 décembre 3 B médiathéque
oire-Forez de Saint- hust-Sant-Rambert

14 proyets des etudiants de | Ecale supenere 4 Art ot Desgn de Saint Eemne
awent e e pour b docowrs Desgn Sopm argantse par Fdees 41 aves [olyeenf
de propasar des produts maceants campeses 2 70N de sapin danc sams Uratement
Gummgue. ot 1Mt dams ene demarche ¢ 2conomue Cirrulade

LUassembide générale annuelie de Fiborn 42 Yest dérouide Je 14 jum ay
chiteau de Goutelas, & Marcoux. Aprés un changement de nom en 2018
POur harmonmser son identité Jvec celle des Julres mterprofessons de
filitre boss en Auvergne-Rhdne-Alpes, Cex-Inter forét-bou 42 3 procégé
cette année ) la désignation de son nouveau présudent Jean-Frangos
(horain, scieur & Marthes dans le massif du Pitat, 3 ¢té &y pour suc-
ceéder 3 Jean-Gabriel Duchamp, de lentreprise Charpente Martignaat,
de Frminy. Avant de passer |3 man, celul gui présida pendant six ans
fassocation 3 teny § rendre hommage 3 Jacgues Grenot, dectdé en dé-
cembre dernier, pour son engagement dans ie déveioppement de Fibos
42 dont il ¢tait M'un des vice-préudents. Forte du sucody de st edpédros
pros créds Man dernier pour réunir les professionnels dans le cadre
de visites & entreprises conviviales, linterprofession lancera dans les
prochains mos un réseau @ ambawadeurs qu aura 3 charge de contn

buer 3 b promotion de La filitre bos départementale. Autre tempn fort
de cetle année 2019 | 13 pounuite des actions Se Nassocation pour i3
valorsation du sapen tanc. Cette sssembide géndrale 4311 entre sutres
Feccasion pour Fune des stagiaires de Fiboes 42, Caroling Matoszko,
de présenter ses travaux sur les panneaus acoustigues en bos local,
conduits dans le cadre de 53 formation 3 Mcole nationale d'ingénicurs
de Sant-Etienne. CEé1ait Jussi le moment chow par Massociation powr
dévoiler le palmarts de won concours Design Sapin, soutenu par e
programme Leader Forel ot Loire Fore2 agglomération Organisé & Fat-
tention des étudianty de Ecole supéricure d'Art et Design de Saint-
Etienne (ESADSE), |l donna l'opportunité au jury de distinguer les dé

marches créatives de tros nouveaun produits & aménagement inténewr
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