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Le sapin, roi du Forez

Jusqu'au 6 janvier 2020, le sapin blanc du Forez tient le haut de I'affiche a Saint-Just-
Saint-Rambert (42) & I'occasion de I’exposition « Une autre idée du sapin ». Organisée
par I'interprofession Fibois 42 et soutenue par le programme Leader Forez - Loire Forez
agglomération, elle met en lumiere les projets des étudiants de I'Ecole supérieure d'art et
de design de Saint-Etienne, sur le theme de la création de nouveaux produits d’amenage-
ment intérieur et d'usage domestique. A I'issue de |'exposition, le projet qui aura récolteé
le plus de votes de la part des visiteurs pourra étre industrialisé par une entreprise locale.

g ™ Une facon originale de découvrir d'autres facettes du sapin a I'approche des fétes.
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LES 7 PRIORITES DU CONTRAT REGIONAL DE
LA FILIERE FORET-BOIS 2019-22

Le Confrat de Filiere Forét Bois AuRA, co-construit par I'Etat, la Région
Auvergne Rhone-Alpes et les professionnels de la filiere — reunis au sein de
I'interprofession Fibois AuRA, et des 6 interprofessions territoriales de Rhone-
Alpes — a été validé par la Commission Régionale le 11 septembre 2019.

Ce contrat de filiére, élaboré pour une durée de 3 ans, avec une trés forte
orientation economique, définit les actions a mener pour renforcer la
compétitivité des entreprises et pour assurer un developpement structuré et
cohérent de la filiére en lien avec les attentes des marchés. || a été construit
en complémentarité et en cohérence avec le Programme Régional Forét Bois.
Issu d'une concertation auprés de 200 acteurs de |a filigre, de décembre 2018
a mars 2019, au cours de 8 ateliers territoriaux et d’'une consultation en ligne,
le contrat se décline en 7 actions :

v 4 actions pour développer ies marchés
> Renforcer la prescription bois (construction bois et bois énergie).
> Favoriser l'innovation et les projets collaboratifs.
> Assurer, sur le terrain, la pédagogie de la récolte forestiére et des atouts
des produits bois.
> Valoriser 'argument carbone pour la filiére et développer les Fiches de
Déclaration Environnementales et Sanitaires.

v' 3 actions pour accompagner les entreprises
> Renforcer |attractivité des métiers, assurer la montée en compétences de la
main d'ceuvre.
> Assurer la modernisation des entreprises et leur perennite.
> Soutenir les entreprises de travaux forestiers et les transporteurs.

Pour plus d'infos : hitps:/fwww.fibocis-aura.org

Marinette Feuillade, Déléguee Geénérale FIBOIS AuRA
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© Daniel Arnoult

FRANSYIVA / La Forét Privée

INFORMATIONS DEPARTEMENTALES /

Premiére rencontre entre forestiers privés de I'Allier

et scieurs locaux de feuillus

L'Allier est réputé pour ses foréts de feuillus, le chéne en premier lieu, mais il a également
I'avantage de disposer d’untissu de scieries locales capables de valoriser les différentes qualités
de bois issues des foréts de son territoire, C'est une réelle opportunité pour les producteurs
bourbonnais de la matigre premiére bois qui peuvent ainsi trouver des débouchés & faible
distance et participer activement & I'essor d'entreprises de proximité créatrices d’emplois.

A I'heure des circuits courts et de la recherche d'une
valorisation optimale des ressources locales, Fransylva 03
(les forestiers privés de I’Allier) et Fibois Auvergne-Rhone-
Alpes (I'interprofession régionale de la filiere forét-bois )
ont organisé cette premiére rencontre entre détenteurs de
la ressource et acteurs locaux de la premiére transformation.
Cette initiative visant & mieux se connaitre et a instaurer
le dialogue. Retour sur cette rencontre qui s'est déroulée
durant toute I'aprés-midi du 10 octobre dernier.

Le fruit d'un dialogue préalable

Siune telle opération a pu se concrétiser, c'est grace aune
volonté commune de Fransylva 03 et de Fibois Auvergne-
Rhéne-Alpes d'intensifier les collaborations entre les
propriétaires de la ressource et les scieries, premier maillon
de valorisation de leurs bois. Dés 2018, les deux organismes
animés par le méme désir, souhaitaient faire en sorte que
la production locale de bois puisse étre transformée par des
scieries locales, aux conditions de marché. Dés mars 2019,
le Conseil d’administration de Fransylva 03 et les scieurs de
feuillus membres de I'interprofession se rencontrent... On
discute, on se découvre, on diverge quelquefois, mais on
apprend a se connaitre dans le respect mutuel.

Le CNPF Auvergne-Rhéne-Alpes, les coopératives
Unisylva et CFBL, les Experts Forestiers de France rejoignent
rapidement le groupe. Deux réunions préalables
suffisent pour créer un climat de confiance : il est décidé
collectivement d'organiser une rencontre des deux parties
avec a la clé une présentation des scieries de feuillus de
I’Allier et la visite d'une de ces unités de transformation.

Les principales scieries impliquées

Dés les premiéres discussions, quatre scieries de
I’Allier se sont associées a ce projet : Bois et Scierie du
Bourbonnais (BSB) a Saint-Gérand-de-Vaux, Bois et Scierie
Chignac a Meaulne, la Scierie Bourdier a Lurcy-Lévis et les

Etablissements Héraud & Cosne-
d'Allier.

Toutes valorisent |‘essence
chéne, mais elles ont la
particularité de se compléter :
'une est plutdt centrée sur du
bois de qualité industrielle,
la ou l'autre est en attente de
bois qualité ébénisterie, voire
qualité merrain. Cette complémentarité est une chance
pour les propriétaires forestiers qui peuvent dés lors
trouver un débouché pour leurs différentes qualités de
bois. Précisons enfin que ces quatre scieurs représentent
aujourd’hui I'essentiel de la premiére transformation dans
I'Allier, abstraction faite du secteur de la merranderie.

Un rendez-vous en deux temps

C'est ainsi que début octobre, une trentaine de
propriétaires forestiers privés de I'Allier a assisté dans la
salle polyvalente de Lurcy-Lévis a la présentation, tour a
tour des scieries de feuillus du bourbonnais. Chacun a pu
découvrir leurs spécificités, leurs marchés, leurs besoins
en approvisionnement et leurs contributions a I'économie
locale. Ce premier échange a suscité de nombreuses
questions et réflexions. Ainsi, I'intérét d'un échange de
proximité, limitant le coGt du transport, a rapidement été
identifié. La diversité des qualités attendues est apparue plus
concrétement. Il a méme été demandé aux professionnels
présents s'ils étaient disponibles pour venir évaluer un lot
de bois sur pied !

Aprés ce tour d'horizon des savoir-faire des scieurs de
feuillus de I'Allier, les propriétaires présents ont visité la
Scierie Bourdier SAS. Cela leur a permis de voir fonctionner
un outil local de transformation du chéne et de découvrir
dans le détail toutes les étapes de transformation de la
grume jusqu'a la planche.

A I'issue de ces échanges, les propriétaires présents ne
cachaient pas leur satisfaction d‘avoir pu assister a un tel
événement. Sur de nombreuses lévres, la méme attente :
a quand la visite d'une autre scierie de feuillus? Les
partenaires y réfléchissent...

Frédéric Castaings,
responsable de Péle Auvergne,
Fibois-Auvergne-Rhéne-Alpes
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OSSABOIS OUVRE UNE QUATRIEME USINE
A BALBIGNY (LOIRE)

Deéja implantée dans
les Vosges, le Puy-
de-Dome et la Loire,
I'entreprise ligérienne
Ossabois, spécialisée
dans la construction
bois pour le logement,
vient d'ouvrir un
nouveau site de
production a Balbigny.
Objectif : accompagner
une activité en forte
croissance et assurer
le développement de
I'entreprise a moyen et
long terme.

Précurseur de 13 construction
hors-site de batiments en bois
£ reconnu Pour 25 quarante
ans dexpérience et de sawou-
faire, Ossabols a été racheté
début 2018 par le promoteur
& constructewr GA Smart Bull-
ding. « Depuis que nous avons
rejoint notre nowvel actonnaire,
nous avans une actvité en forte
croissance. Nous avens donc
ouvert ce guatnéme site 3 Balbi-
gny pour avoir des conditions de
travall optimales. Cette nouvelie
usine de production d'éléments
modulakes en bols est équipée
de grandes banes de preduction
nous permettant de fabriquer des
modules dhabitabon  destinés
a devenir des chambres d'hdtel
de réside
des composants pour des loge-
ments », explique Michel Velllon,
directeur général d'Ossabois

Cette nouvelle usine de 6 CO0 mv’
équipée de 2 000 m’ de zone de
stockage, a été congue sur l'an-
cien site industriel Samra, loué a
a communauté de communes
= L'acquisition de ce site est une
option que nous travadions »
confie le dingeant, qui prévoit
d'rwestir peés d'un miflion d'eu-
ras entre 2019 et 2020 pour ke
remetue en |'état et I'équipsr en
matérel. « Nous avons un impor-
1ant carmnet de commandes pour

e étudlantes ou

‘ <

| \ oy

| La nouvelle usine de 6 000 m® a été ameénagée sur |'ancien site industriel Samro

2020 », sa réjout Michel Veillon,
qui indique que fusine est cepen-
dant opérationnelle. Des salarés
sont déja présents sur place et
la production vient de démar-
rec. A court terme, cet effactif
sera consolidé par une vingtalne
dembauches et une dzaine de
plus en péricde de pleine pro-
duction. Aujourd’hul, 180 collabo-
rateurs répartis sur les quatre sites
livrent chaque année entre 1 000
et 1 200 logements et entre 1 500
et 2 000 modules,

Pres de 10 %o
de croissance
annuelle

Ossabois a réalisé un chiffre d'af-
falres de 42 Me et prévont d'at-
teindre 45 M€ en 2019. Le rythme
actuel de crolssance de l'entre-
prise est de l'ardre de 10 % par
an. La production de |'usine de
Balbigny représentera 15 & 20 %
du chiffre d'affaires global de l'en-
treprise. « Nous avens auourdhul
acces a de nouveaux marchés trés
demandeurs. Nous avons ouvert
C& NOUVEaU SE Car NOUS Cfoyons
en |'aveni. La construction bols

hors-site 185 bas carbone répond
aux enjeux environnemsentaux et
de transition énergétique. Elle est
vertueuse, qualitative et permet
de respecter tous les engage-
ments en termes de colts et da
délais. Le marché est relativement
pOrteur pour Nous »

En rejoignant le groupe toulou-
sain GA Sman Bullding - qui se
retrouve &nsi a 13 téte de neuf
unités de production en France
et qui a réalisé 'an demiler 332 M
de chifire d'affalres avec 820 collz-
bocateurs -, 'entreprise ligénenns

310 modules bois pour une
résidence hbtelieére en Savoie

QOssabois a signé une commande trés iImportante pour réaliser, 3
Corbier (73), |2 plus haute résidence hitellére dEurope en 100 %
modulaire bois. Cette résidence dea tourisme de 10 000 mv abrite-
13 99 appartements et sultes, correspondant a 310 modules bols,
qul seront fabriqués dans 'usine de Balbigny avec des ratéraux
renouvelables. Ce mode de production permet de réallser une
économie de 30 a 40 % d'émissions de CO2 par rapport & une
construction classique et offre la garantie d'une livraison en un

emps record. Louverture est prévue en décembye 2020,

apporte 3 son nouvel actionnaire
sa technologie modulaire bois.
« Cette opération permet dassu-
rer ke développement pérenne
d'Ossabois en confortant sa posk-
tion sur ses marchés existants,
tout en lul offrant de nouveaux
débouchés. Nous travalllons éga-
lement de concert avec GA pour
trouver de nouvelles solutions
Innovantes mixtes bols/béton
et alnsl anticiper les réglementa-
tions », confie Miche! Ved

oM

¢
3
g
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profession architecte |

PRIX REGIONAL DE LA CONSTRUCTION BOIS A LENSACF

Les lauréats 2019

© Fibois Rhone-Alpes-Auvergne

Structure Apollo Il

Cette journée fut l'occasion pour les étudiants de l'école d'architecture de
Clermont-Ferrand et les éléves de BTS SCBH (Systémes constructifs bois et
habitat) du lycée Pierre-Joél Bonté de Riom de présenter la construction du
projet Apollo II, un espace d'accueil et de convivialité, qui tréne dorénavant
dans le hall de 'ENSA ou sapin et hétre de la région expriment toutes leurs
qualités.

Pour cléturer ce moment, le public a découvert les 8 lauréats du Prix
régional de la construction bois 2019, dans lesquels, comme l'ont souligné
le président de I'Ordre des architectes Auvergne-Rhéne-Alpes, Bruno Reyne,
de Fibois AURA, Jean Gilbert et les directeurs de la DRAAF, Michel Sinoir et
de UENSA, Simon Teyssou, les essences de bois et le savoir-faire de la région
ont été largement mis a l'honneur. Avec prés de 1000 votes, le prix Coup de
coeur du public 2019 a été décerné cette année a 'hétel St-Alban & Spa situé
a La Clusaz.

Plus d'infos et lensemble des lauréats : www.fibois-aura.org

® ARTS ET TERRITOIRES JANVIER 2020
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Tous les jours sauf le samedi et le
dimanche. Espace Envol FOL
Ardéche, bld de la Chaumette.
Exposition, une fibre pour le

bois ?Le CAUE de I’ Ardéche
accuellle dans ses locaux
I"exposition issue du prix régional
de la construction bois réalisée par
Fibois Auvergne-Rhéne-Alpes. A

découvrir jusqu’au 24 janvier 2020

(fermeture jusqu’au 5 janvier). Du
lundi au vendredide 9h30a 12h 30

etdeldhal7h CAUE de Privas 2
bis, avenue de I’Europe Unie.

® LE DAUPHINE DU 2 JANVIER 2020
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Dans le cadre du dispositif « Innover pour
I’emploi »

La formation scierie achevée

Juste avant les vacances de Noél, les participants a la formation d'opérateur polyvalent en scierie
se sont vu remettre leur attestation au CFA interprofessionnel d'Ambert. Le document valide ainsi
ce cursus qui avait débuté en septembre.

Les stagiaires ont également pu valider le CACES Engins de chantier ainsi que le permis
trongonneuses ECC1. Cette formation a été initiée et coordonnée dans le cadre du dispositif «
Innover pour l'emploi », par Frédéric Castaings, responsable du Péle Auvergne Fibois AuRA.

Une réunion est prévue début janvier 2020 pour dresser le bilan et discuter des possibilités de
reconduction du dispositif sous cette forme ou une autre. Elle aura lieu dans les locaux de Fibois
AuRA, Agrapdle a Lyon, en présence des différents partenaires ainsi que des entreprises

impliquées.

En effet, des partenariats pluriels ont permis la réalisation de cette formation pour adultes dans le
cadre du dispositif régional Cared : des organismes de formation, le CFA interprofessionnel
d'Ambert, le CFPP Agricole de Noirétable, mais aussi de la Motte Servolex pour le volet
administratif et gestion financiére, les agences de Pole Emploi pour le recrutement et suivi des
stagiaires en lien avec les scieries de leur territoire.

Dispositif Cared

Outre les stagiaires, deux autres personnes ont ét¢ embauchées directement par des employeurs
grice a la mise en place de ce dispositif. Par ailleurs, I'aide a la mobilité de Pole Emploi a permis
de financer les trajets et I'nhébergement, soit dans un chalet au camping, soit en chambres
d'internat au sein du lycée ambertois.

Une nouvelle fois, le dispositif Cared s'est avéré efficace puisqu'il a permis a sept demandeurs
d'emploi et aux scieries en manque de main-d'ceuvre de se rencontrer et de finaliser un contrat
d'embauche.

® LA MONTAGNE DU 3 JANVIER 2020
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Menuiserie-charpente-agencement

Menuiserie du Pratz

cible le chalet haut de gamme

La Menuiserie du Pratz
bénéfide de I'activité
touristique haut de gamme
de la station de Megéve.
(Cette entreprise familiale
s'est spécialisée dans les vieux
bois qui donnent tout

leur charme aux chalets
montagnards du massif

du Mont-Blanc. Pour mieux
maitriser la qualité de ses
fabrications, I'établissement
intégre de la grume au
produit fini.

ans I'imaginaire du grand public,
DMegéve véhicule I'image d’une

station de sports d’hiver au chic
feutré ol le must de Iz dientile apprécie de
beaux chalets en vieux bols, au luxe discret
et au confort chaleureux que procure un
feu de cheminée. Le trait est forcément
réducteur mais il y du vrai et du bon sens
dans ce raccourdi. C'est en tous cas ce
filon du chalet haut de gamme que les
dirigeants de la Menuiserie du Pratz ont
décadé d'exploiter.
Quand Christian Arvin-Bérod a créé
l'entreprise en 1995 aux portes de Megéve,
Il avait déja derriére lui une expérience
d’'une dizaine d'années en tant qu'arti-
san menuisier. </ opérais avec un associé
mais au fond de moi  al toujours su que je
vowlais étre mon propre patron. Alors, nous
nous sommes séparés en bons termes et

AMegive,
un chalet de huxe
signé Menuiserie

du Pratz.

Jai acheté un temain pour y construire mon
atelier.» Au prix de 'immobilier dans la
vallée de F'Arly, le risque était 0sé.

Le nouveau patron tenait 2 ouvrager des

bois de pays. Probléme : les demiers scieurs
de la région avaient tous fermé le banc de
leur scie et mis la clé sous la porte. Peu
importe ¢e détail, le Mégevan le régle en
montant une scierie en amont de sa me-
nuiserie-charpenterie. =Je voulais maitriser
mes approvisionnements, étre st du choix et
de la qualité des bofs que [ aflais travailler.»
Et comme I'homme semble un tantinet
obstiné, il décide d’acheter lui-méme sa
matiére premiére en forét aux adjudica-
tions de 'ONF.

Intégration sur I'amont

La démarche n'est pas anodine. Sur le
secteur, la concurrence aux ventes pu-
bliques demeure raisonnable. De plus, les
propriétaires forestiers privés de la vallée
sollicitent directement Christian Arvin-Bé-
rod qui dit ne pas regretter la création de

LE BOIS INTERNATIONAL DU 4 JANVIER 2020
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cette scierie artisanale. Aujourd'hui, celle-
d transforme 3.000 m’ de grumes d'épicéa

par an (accessoirement du méléze), et des intérieurs.
répond complétement aux besoins spéc-  «A mes débuts, je fournais avec un ruban
v Z00M

Des spécialistes des vieux bois

Le chalet en bols est consubstantiel de Funivers montagnard. Longtemps
considéré comme ringard, ce type de construction a trouvé une seconde
Jeunesse avec la mode des vieux bols. Quand le prospect lambda a découvert
que des célébrités consentalent a payer des fortunes pour acquérir des chalets
en vieux bols, le prodult a pris une allure tendance. Et désormals, Il 3 méme
droit de cité plus bas dans la plaine, dans des logis urbains.

Il y a quelques années, la famille Arvin-Bérod a compris que ce créngau ne
serait pas qu'un feu de paille dans Fenvironnement de la construction haut de
gamme sur Megéve. «Nous avons vu le marché évoluer et nous sommes devenus
des spécialistes des vieux boiss, confirment les dirigeants de la Menuiserie du
Pratz.

Aujourd’hul, ceux-cl disent maitriser l'empilol du vral vieux bois mis en ceuvre
pour une deuxiéme vie. Selon la demande, les vietlles poutres, viellles planches
ou vieux poteaux peuvent étre rafraichis sur une face ou plus. «Mats if fout étre
capable dexécuter un habillage sur de vieux débits perclus de clous. Et c'est ce que
nous pouvons faire grdce a notre ruban de scie équipé de lames usagées.s

La famille Arvin-8érod note également le développement du sapin brossé. Dans
leurs ateliers, les menulsiers disposent d'une brosseuse Sarmax Cheyenne
pouvant passer des sections de 600 x 300. D'autres évolutions de marchés
sont en cours. «Cette tendance au vieux bols a atteint désormais un tef stade que
certains de nos client qui désirent une patine aussi proche que nature, exigent une
fourniture de produits «dans keur juss, donc sans passage a la sdes

Avec le sapin brilé, la Menuiserle du Pratz se singularise aussi par un produit
en phase de crolssance. Il s'agit en fait d'épicéa commun passé au chalumeau.
Cette technique remise au godt du jour récemment trouve son origine au
XVIIF siécle au Japon, ol elle se dénommait shou-sugl-ban (aussi connue sous
'appellation yaki sugl).

Les artisans nippons qui travaillalent en bardage le sugl {le cédre du Japon
ou Cryptomeria japonica) procédalent a un brilage contrdlé afin de produire
une pellicule calcinée en surface. Ainsi traité, le bois était protégé contre les
Intempérles, les insectes, les champignons... Désormais, 'aspect décoratif a
pris le pas sur la fonctionnalité premiére du bed

fiques de la SARL en construction de cha-
lets et en menuiserie pour Faménagement

(& droite) va blentét
prendre la suite de
son pére Christian,

Giffet équipé d'un chariot de 6 m. Plus tard
J'ai apté pour une scie Pinheiro dotée d'un
bdti Primultini de 10,50 m pouvant passer
des bois fusqu'd 14 m de longuewr.» En sortie
du chassk, une déligneuse multilame Pin-
heiro reprend les planches tombant de scie
et les coupes a dimensions voulues.

Cette intégration sur Famont de la filiére,
qui permet de ne pas dépendre dintermé-
diaires, confére un confort et une liberté
appréciables dans le cadencement des fa-
brications. Hle autorise une vrale réactivité
pour les commandes urgentes et spéciales
sur liste avec des longueurs et des sections
hors standards. «Par exemple, nous pouvons
fabriguer des lambris grandes largeurs et des
pannes de 14 20 m de longueur. Qui pour-
rait nous saer ces produits en temps ef Nous
les fournir en heure et i @ un prix écono-
migue 7», interroge Christian Arvin-Bérod.

Un parc machines
impressionnant

Au fil des ans, la Menuiserie du Pratz est
devenue une entreprise familiale en ac-
cueiltant Romuald, Jason et Lucas, les fils
du gérant. «Nous sommes toujours des
menulsiers-charpentiers mais I'agence-
ment dintérieur prend une part de plus en
plus grande dans notre chiffre d'affairess,
constate le quatuor.

La gamme d'activité est trés large. La SARL
s'appuie d'abord sur la construction de cha-
lets. «Nous pouvans faire toute la structure,
les murs, ka couverture et assurer toute fa

® LE BOIS INTERNATIONAL DU 4 JANVIER 2020
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La ON Unicawood escaliers, au gravage. ... Pour la taille des

Uniteam est dédiée .

At o ma:pemels Fentreprise a choisi une CNa s
aux escaliers, axes Omnitek Uniteam,

au gravage. Quant aux fenétres et balcons, Iis sont

partie bois en intérieur, du plancher au plo-
fand en passant par le mobilier, les portes
et fenétres, les aménagements divers. . .»,
affirment les dirigeants. Les constructions
mises en ceuvre Sappuient sur le systéme
poteaux-poutres : double lambourdage
d'isolation, panneaux de contreventement
en 0SB, pare-pluie, ventilation et bardage

bois thermo ou autres selon le goit du
dient.

Au BE, les techniciens disposaient du
logiciel CadWork, remplacé depuis peu
par Sema pour des questions de rapidité
en dessin et de transmission des ordres
de fabrication au centre 3 (N Unicawood
Uniteam 4 axes dédié a 'agencement, aux

v/ Z00M

La Menuiserie du Pratz en bref

Dénomination : Menuiserle du Pratz

Localisation : Praz-sur-Arly (74)

Création : 1995

Statut juridique : SARL

Gérant salarié : Christian Arvin-Bérod

Autres dirigeants : Romuald, Jason et Lucas Arvin-Bérod

Chiffre d'affaires 2017 : 2.500.000 eurocs, stable sur 5 ans

Effectifs : 20 salariés, 2 apprentis

Métier : menuisier-charpentier-agenceur

Activités : conception-fabrication de chalets en structure poteaux-poutres,
aménagement et agencement des intérieurs de chalets, fabrication et pose
de portes, fenétres, parquets, menulseries dintérieur et dextérleur, escaliers,
placards, culsines, salles de bains, dressings, bibliothéques, livings. ..
Spécialités : vral vieux bols, «sapins brilé et «sapin» brossé

Types de bols utilisés : bots massif en plots, avivés... panneaux de particules
mélaminés, Color, MDF, OSB, contreplagué, panneaux 3 plis

Essence principale : épicéa commun

Essences secondalres : méléze des Alpes, fréne, noyer, chéne

Types de clientéle : 100% particuliers, par architectes et autres prescripteurs
ou en direct

Zone de chalandise : Megéve, Chamonix et autres réglons selon l'importance
des chantiers

Certification : agrément Ceribols pour les menulseries

fabriqués sur un centre d'usinage
angulaire 3 CN Sac Sueri agissant comme
une toupie-tenonneuse. D'autres machines
complétent un parc d'outils vraiment
impressionnant (plaqueuse de chants
Brandt Optimat, toupies Martin et Utis,
ponceuse Sarmayx, brosseuse (B, 4 faces
TSN, scies Altendorf, Holzher, Centauro,
mouluriére Leadermac, ficheuse numé-
rique SCM.....).

La reléve est assuree

La Menuiserie du Pratz a su coller a son
marché. Désormals, elle est reconnue
dans le Pays du Mont-Blanc comme
un spédialiste des vieux bois (voir aussi
l'encadré : «Des spécialistes des view boiss).
Outre cette singularité, les dirigeants de
la Menuiserie du Pratz s'intéressent a
I'évolution de la demande qui soriente
vers sur un mélange bois-métal pour des
habitats de type loft a volumes consé-
quents et a espaces plus aérés impliquant
des grandes portées.

Plus d'une vingtaine d'années se sont
écoulées depuis les péripéties de la aréa-
tion qui ont scellé Fessor de la Menuiserie
du Pratz. Aujourd'hui, 'entreprise de la
famille Arvin-Bérod affirme son identité
locale et se tourne vers |avenir. Le fonda-
teur envisage une retraite prochaine. La
reléve est préte. Désormals, Romuald
assume la plupart des fonctions opéra-
tionnelles qui I'autoriseront a prendre en
douceur la gérance de la SARL d'ii deux
ans. Ses deux fréres Jason et Lucas le
secondent aux ateliers et sur les chantiers.
Pour le fondateur de Fentreprise, Christian
Arvin-Bérod, tout semble en ordre.

De motre correspondant
Al Arter

® LE BOIS INTERNATIONAL DU 4 JANVIER 2020

Page 11




Auvergne-Rhone-Alpes
L'ONF et les Chambres d’agriculture
signent un partenariat pour coordonner leurs interventions en forét

Pour allier et conforter leurs actions au niveau

régional, I'ONF en charge des foréts publiques,
et les Chambres d'agriculture compétentes pour contribuer a la
mise en valeur des bois et foréts privées, ont décidé de
coordonner leurs interventions en faveur de la forét en
Auvergne-Rhone-Alpes. Ces organisations souhaitent que
ce partenariat se fasse au service de fa mise en ceuvre d'une
gestion durable et multifonctionnelle de la forét. L'ONF et les Chambres d’agriculture entendent franchir un nouveau cap pour
travailler plus et mieux ensemble au profit de la forét régionale, dans la continuité de la dynamique initiée depuis cing ans
autour de Metis et Symbiose, deux projets de collaboration public/privé. «La poursuite et le développement de la coopération
entre I'ONF et les Chambres d'agriculture sont essentiels en cette période de crise sanitaire qui touche les foréts francaises,
pour relever le défi de la reconstitution de nos massifs fortement atteints par la sécheresse et les attaques de scolytess, a
expliqué en conférence de presse Hervé Houin, directeur territorial ONF. «L'objectif est d'associer forét publigue et privée pour
répondre aux enjeux de I'ensemble de la filiére forét-boisw, a ajouté Cédric Laboret, président de la Chambre d'agriculture
Savoie Mont-Blanc et en charge du dossier régional forét-bois. Les axes de collaboration entre 'ONF et les Chambres
d'agriculture portent notamment sur le développement de chantiers publics/privés pour mobiliser plus facilement des bois
et optimiser la gestion forestiere. Dans ce méme objectif, les partenaires s'engagent a favoriser la création de dessertes mixtes
facilitant les acces dans les massifs forestiers. «Les surfaces sylvopastorales, I'agroforesterie, la gestion des enjeux agricoles,
I'équilibre entre populations de gibier et peuplement forestier sont aussi des enjeux partagés, qui font et/ou feront I'objet de
projets développés dans les territoires d’Auvergne-Rhone-Alpes en fonction des contextes locaux», ont précisé les signataires.
Le recours aux nouvelles technologies pour la gestion forestiére fait également partie des axes de collaboration envisagés,
avec |'utilisation conjointe de drones équipés de caméras haute définition.
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Négoce bois et dérivés

SCBois ; le conseil en téte,
le bois au coeur

Dans la Loire, le négoce de bois
et dérivés SC Bois a entierement
rénove son site de Saint-
Chamond en 2018. Lentreprise
s'est dotée d'un batiment
d'exposition flambant neuf

et d'un parcréaménagé

pour poursuivre sa stratégie

de développement et conforter
son positionnement de
spédaliste de la valorisation
des produits bois.

fenvenue chez les boiseux !».
(( SC Bois a beau étre un négoce

multi-matériaux, le discours de
la gérante Brigitte Jullien ne laisse pas de
place au doute. Lentreprise revendique sa
culture bois. Il faut dire que de sa création
en 1978 par Henrl et Josée Jullien, alors
propriétaires d’une scierie, a la récente ré-
novation du batiment d'exposition désor-
mais habillé d'un bardage en méléze, toute
I'histoire de ce négoce situé a Saint-Cha-
mond est intimement liée au travail et 3 la
valorisation du bois. «A forigine cette entre-
prise avait été créée par mes beoux-parents.
En 2011, suite au décés de mon mari fannée
précédente, j'al di reprendre seule les rénes
de la société, avec la volonté de garder le
cap et douvrir lentreprise a de nouveaux
marchés», explique Brigitte Jullien. «Au-
Jourdhui, nous avons avant tout la volonté
detre des spécialistes et non des généralistes. . -
Notre philosophie, cest détre trés d [écoute A la téte de SC Bois, Brigitte Jullien est accompagnée par Eric Clari dans le développement de lentreprise.
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SC Bols référence ples de 1.500 prodults et pesséde 6.000 m’ de stockage sur son parc qul vient détre réaménagé.

v’ Z00M
Fibois 42 fait le bilan

des controles de la Direccte dans la Loire

LApéro Pro organisé par Fibois 42 dans les locaux de 'entreprise SC Bols 3 Saint-Chamond était aussi
l'occasion pour Finterprofession départementale de faire le bilan avec ses adhérents de la dernlére
campagne de controlesdela Direccte (1) dans les entreprises de la filiére bols dela Loire. «Sur la période
2018-2019, la Direccte a plus particuliérement ciblé la filiére bois avec 60% de visites suppiémentaires
dans les entreprises de charpente, menuiserie, et les scleriess, a Indiqué Mathieu Condamin, chargé de
projets pour Fibols 42, Des conclusions de la direction régionale des entreprises ressortent princk-
palement quatre grands sujets sur lesquels efle recommande aux entreprises de travailler : le do-
cument unique dévaluation des risques professionnels (DUERP), la déclaration de dérogation de
travaux dangereux pour les mineurs entre 15 et 18 ans, la captation des poussiéres de bolis et la
conformité des équipements de travall. «Pour Jes problématiques fides au document unigue dans les
entreprises, les 35 contrdles effectuds ont montré que 27 a 28 documents nétalent pas mis & jour ou pré-
sentaient un problémes, a commenté Mathleu Condamin. «Des problémes ont été relevés aussi quant
aux déclarations de dérogation de travaux dangereux pour les mineurs entre 15 et 18 ans. A noter quen
cas de soudl & ce niveau, la Direccte peut aller jusqu’a demander & un jeune d'arréter de travailler dans
fentreprise. Sur la captation des poussiéres de bols, efle note que cela fonctionne bien dans les entreprises
dotées déquipements récents mats quil reste encore trop dinstallations anclennes non conformes ou
non entretenues. La Direccte souligne quon peut aller fusqu'a des arréts de production complets en cas
de contrdles effectués sur des équipements trop défectueuxs. Sur ce point, Fibols 42 a tenu a souligner
que plusieurs contre-visites ont été effectudes en 2019 sulte a des visites qul posalent probléme.
Mathleu Condamin terminait ce bilan en indiquant que les conclusions de la Direccte sur les ques-
tions de conformité des éguipements de travail dans les entreprises de la Lolre étalent globalement
bonnes. «Cest un peu le point positif de cette campagne de contrdles 2018/2019. La Direccte constate
une nette améiforation, permise entre autres par de nombreux accompagnements avec la Carsat (2)»,
conclualt le chargé de mission de Fibols 42.

- Divections réguonaes des enveyioses, de & aonumency, de ks consomvnarion, &u ovod et e fempin
2 - (avmees dacsunane revalte f gie i santé ou vl

de nos cients, pour les servir ke mieux pos-
sible en connaissant au maximum nos pro-
duits. Je suis désormais accompagné dans
cette mission por Eric Clan et depuls quatre
ans, NOUS enreqistrons une crossance d deux
chiffres, ce qui nous a permis détoffer notre
équiper.

Un showroom
flambant neuf

SCBols référence plus de 1.500 produits et
posséde 6.000 m’ de stockage sur son parc
ainsi qu'un showroom de 200 m’ flambant
neuf. «Nowus avons du stock pour pouvoir
faire au mieux notre métier de négociant
en répondant dans les meillewrs délais a lo
demande de nos clientss, poursuit Bri-
gitte Jullien. « Nous sommes toujours d fa
recherche de nouveaux produits. Nous sélec-
tiomons nos produits auprés de fournisseurs
avec lesquedls nous passons des partenanats.
Nous mettons aussi en place des partena-
niats avec des clients car nous considérons
que le commerce doit étre un contrat ga-
gnant/gagnants. Avec ses 8 collabora-
tears, SC Bois partage son temps entre le
négoce, son activité principale, et la pose,
qui représente environ 35% de son chiffre
d'affaires. «Nows avons une éguipe compo-
sée de deux menuisiers professionnels avec
laguelle nous sommes capables de poser
tous les produits que nous vendans. Nous
répondons soit & la demande d’un particu-
lier ayant besoin d'un service, soit d la de-
mande d'un clent professionne! gul souhaite
réafiser des ouvrages spéafiquess, explique
Brigitte Jullien. =Cest un service que nous
souhaitions apporter @ nos clients et qui
nous a aussi permis de nous diriger vers de
nouveaux marchés, comme la dientéle des
gros paysagistes de la région lyonnaises,
ajoute Eric Clari. «Aujourd’hui, notre ob-
Jectif mest pas de multipiter les équipes de
poseurs mais d’aller plutdt vers une dé-
marche de qualité, tant en termes de choix
du produit que de mise en ceuvre. Nous ne
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voulons pas «faire du volume=. Nous ne
somimes pas structurés pour réaliser des ter-
rasses de 3.000 m’ mais nous commengons d
étre vraiment reconnus pour les fabrications
techniques, les moutons @ cng pattess.
Des activités
complémentaires

Sur son site de Saint-Chamond, rénové I'an
dernier, Fentreprise posséde un petit atelier
de découpe ol elle peut faire de I'usinage
et du rabotage. Elle souhaite également
rapatrier prochainement a cet endroit son
outil dédié a Fapplication de résine antidé-
rapante sur lames de terrasse. Une carac-
téristique de plus en plus demandée, no-
tamment en marchés publics, pour pouvoir
proposer des produits aux normes PMR.
Cdté négoce, bes rbles sont également clai-
rement définis en fonction des marchés.
«D'une maniére générale, nous proposons
tous types de bois pour l'aménagement ex-
térieur. Nous commercialisons en moyenne
10.000 m’ de lames de terrasse par an, avec
une offre en essences locales et en bols exo-
tiguess, indique Brigitte Jullien. «Dans ce
domaine, nous propasons les principales es-
sences européennes : pin, méléze, acadia. . .
et én exotigue, nous avons fait le choix de ne
Das nous disperser en Nous concentrant sur
Iipé et le cumaru, car il existe quand méme
une demande, notamment en marché pu-
blics, souligne Eric Clari. «Mous propasans
également des produits pour I'aménage-
ment intérieur, des menuiseries bois bien
s0r mats aussi alu et PVC trés demandées
par le marché. Notre gamme se compose
por ailleurs d'un chotx étendu de panneaux.
Suir ces produils, Nous NOUS Gppuyons sur L
partenaire local situé & proximité de Lyon et
avec lequel nous ovans acquis une machine
@ commande numérigue pour la découpe.»
Lentreprise propose également des bois de
charpente, des produits techniques pour la
construction, type lamibois, poutreen. ..
et pour |isolation. «Dans ce domaine, nous

commercialisons depuis 15 ans de ka kaine de
bais et rien d'autre. (e sant des convictions.
Nous sommes capables de faire des études
surfa laine de bors et sur les solantse, confie
Brigitte Jullien, dont le négoce commer-
dalise par ailleurs tous les produits com-
plémentaires en matiére disolation, type
freins vapeur, etc.

Conseils et appui technique

En tant que spédaliste du négoce de pro-
duits bols, I'entreprise est particuliére-
ment attentive aux évolutions du marché
pour pouvoir conseiller précisément sa
clientéle composée de menuisiers, char-
pentiers, paysagistes, métalliers, archi-
tectes, constructeurs ossature bois, mais
aussi d'administrations, d’entreprises de
travaux publics ainsi que de particuliers.
«Aujourd’hui, les bois d'extérieur consti-
tuent la plus grosse part de notre chiffre
d'affaires, suivis par les bois de charpente
et les panneaux. Mais le parquet et les bar-
dages spécifiques, avec finition saturée par

Ser son site

de Salnt-Chamond,
Fentreprise posséde
un petit atelier

de découpe et

aussl son outl
dédiéa

lapplication
de résine

sur lames
de terrasse.

exemple, sont des segments trés dynamiques
actuellement», explique Brigitte Jullien.
«('est entre autres sur ces marchés que nous
mesurans limpartance de pouvoir compier
sur notre showroom de 200 m'. Aujourd hui
les gammes sont tellement vastes que les
artisans ne peuvent pas se déplacer avec un
échantifion de tous les produits. Ns nous en-
volent réguliérement leurs chents que nous
pouvons conseiller sur place grdce @ nos
partenariats avec les fournisseurs et notre
connaissance des différentes gammes. Cela
nous permet de leur apporter un véritable
appui technique.» Un atout supplémentaire
dans la stratégie de développement des
marchés que poursuit I'entreprise depuis
plusieurs années. Stratégie de développe-
ment qui s'est dernierement concrétisée
aussi par le recrutement d'un conseiller
spécialisé en menuiserie, autre marché
dynamigue pour lequel SC Bois posséde de
solides arguments a faire valoir.

Sylvain Devun
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Fibois Aura s'expose au Mondial des métiers

le 10 janvier 2020 - Marie MALEYSSON - Sciences, Santé, Environnement

-

R R
N !{I_a& \

L'interprofession forét-bois d'Auvergne-Rhone-Alpes, Fibois Aura, veut séduire les jeunes et les adultes en reconversion
en s'exposant sur le Mondial des métiers. Rendez-vous a été donné du 6 au 9 février a Eurexpo, en région lyonnaise.

Objectif : mettre en scéne la multitude des métiers liés a la forét et au travail du bois. Des activites forestigres, a l'ameublement,
l'agencement, en passant par la scierie, |1a construction bois ou le bois énergie, les 120 000 visiteurs attendus pourront se
familiariser avec une trentaine de métiers parfois mal connus du grand public. Des domaines pourtant sources d'emplois dans «
la région la plus pourvue en établissements de formation aux métiers du bois », selon Fibois Aura.

On répertorie ainsi prés d'une centaine d'établissements de formation et plus de 50 dipldmes et certifications du niveau CAP au
dipléme d'ingénieur. « Avec plus de 63 000 emplois en Auvergne-Rhdne-Alpes, Ia filiére forét-bois est un secteur conomique
dynamigue dans les territoires citadins et rurawc. Elle réepond a des aspirations trés variees - en pleine nature, au pilotage de
machines a commandes numeriques des plus innovantes, en passant par les chantiers d'ampleur et des metiers d'arts
passionnants... », poursuit I'interprofession.
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Fibois Aura s’expose au Mondial des

meétiers

L interprofession forét-bois

d’ Auvergne-Rhone-Alpes, Fibois
Aura, veut séduire les jeunes et les
adultes en reconversion en
5’exposant sur le Mondial des
meétiers. Rendezvous est donné du 6
au 9 févner a Eurexpo, en région
lyonnaise.

Objectif : metire en scéne la
multitude des métiers liés a la forét
et au travail du bois. Des activités
forestiéres, 4 I"'ameublement,
I’agencement, en passant par la
scierie, la construction bois ou le
bois énergie, les 120 000 visiteurs
attendus pourront se familiariser
avec une trentaine de métiers parfois
mal connus du grand public. Des

domaines pourtant sources
d’emplois dans « la région la plus
pourvue en ¢tablissements de
formation aux métiers du bois »,
selon Fibois Aura.

On répertorie ainsi prés d une
centaine d’établissements de
formation et plus de 50 diplomes et
certifi- cations du niveau CAP au
diplome d’ingénieur. « Avec plus de
63 000 emplois en
Auvergne-Rhone-Alpes, la filiére
forét-bois est un secteur économique
dynamique dans les territoires
citadins et ruraux. Elle répond a des
aspirations trés variées : en pleine
nature, au pilotage de machines a
commandes numérnques des plus

Innovantes, en passant par les
chantiers d’ampleur et des métiers
d’arts passionnants._. », poursuit
I"interprofession.
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Lyon

Emploi et formation :

Eurobois lance son campus

Plus que jamais, la filitre bois fait face a des
problématiques de recrutement et de formation.
C'est pour contribuer a y répondre de fagon
concréte que le salon Eurobois, qui aura lieu & Lyon
Eurexpo du 4 au 7 février prochain, proposera un
nouvel espace exclusivement dédié 4 la formation
et i I'emploi : «le Campus Euroboiss. Ce nouveau
dispositif permettra des échanges constructifs
ainsi que des rencontres facilitées entre I'ensemble
des professionnels, qu'il s'agisse d'industriels en
recherche de profils, ou de professionnels

en recherche d'emploi ou de formations.

C’est parce que le salon af-
fiche comme une priorité la
mise en réseau de 'ensemble
des acteurs de la filiere et
la montée en compétence
qu'il propose cette année
un nouveau service de mise
en relation de I'offre et de la
demande d'emplois. sle 53-
lan Eurobois est au service
du marché. En concertation
aver les industriels exposants,
nous avons identifié des pro=-

Le chiffre
60.000

Cest le nombre estimé

d'entreprises de la filiére
forét-bois actuellement
en recherche de profils

qualifiés.

biématigues de recrutement
et d'acquisition de compé-
tences importantes qui im-
pactent la compétitivité des
entreprises. En plagant I'édi-
tion 2020 o'Eurobois sous le
signe de [industrie 4.0 et de
Femploi-farmation, nous sou-
haitons nous inscrire dans i3
dynamigue des professionnels
de la filiére boise, souligne
Florence Mompa, directrice
du salon. Pour faciliter les
rencontres, le Campus Euro-
bois sera organisé autour de
trois pdles : un espace dédié
a la formation continue et
initiale, tout d'abord, avec
de nombreux organismes de
formation présents pour ren-
seigner, conseiller et accom-
pagner les professionnels et/
ou étudiants en recherche de
formation, mais egalement

présenter les cursus exis=-
tants, les nouvelles forma-
tions diplomantes, ainsi que
les modalités pour accéder
aux formations. Seront pré-
sents sur cet espace 'Afpia,
les Compagnons du devoir et
du Tour de France, I'Enstib,
I'ESB, la Fédération compa-
gnonnigue, Fibois, le lycée du
bois de Mouchard, Néopolis,
ou encore Pole emploi.

Un espace dédié a I'emploi,
ensuite, ou les profession=
nels en recherche d'emploi
pourront consulter en libre
accés les offres disponibles
sur un mur de l'emploi et
sur tablette. lls auront aus-
si la possibilité de dépo-
ser leur CV qui sera ensuite
transmis aux recruteurs. Cet
espace de mise en relation
des recruteurs et des de-
mandeurs d'emploi accueil-
lera également une journée
dédiée a 'emploi le 5 février
en présence de Pdle emploi,
qui animera des ateliers et
organisera des parcours de
visite personnalisés avec des
personnes en recherche d'em-
ploi. Un espace workshop/
conférences, enfin, avec un
programme sous forme de
témoignages et dateliers
de présentation portant sur

de nombreuses thématiques
[formations existantes, be-
s0ins en recrutement, meétiers
les plus recherchés, actualités
de I'emplei...), animé par les
organismes présents sur le
Campus Eurobois. L'édition
2020 sera par ailleurs une
nouvelle fois rythmée par une
multitude d"événements aux
formats et contenus variés,
avec parmi eux des anima-
tions valorisant tout particu-
lierement la formation et les
métiers du bois : la sélection
nationale du Concours euro-
péen des jeunes charpentiers,
organisée avec les Compa-
gnons du Devoir et du Tour
de France, verra ainsi 12 ap=-
prentis charpentiers concou=-
rir durant 4 jours, avec a |'is-
sue 3 candidats sélectionnés
pour représenter la France.
La Fabrik Eurobois, anima-
tion dédiée a l"agencement
et organisée par les Compa-
gnons du Devoir et du Tour de
France en partenariat avec les
équipementiers de I"Ameu-
blement francais, valorisera
guant 3 elle les métiers et sa-
voir-faire de 'agencement au
ceeur d'une maison ossature
bois. Le salon organisera en-
fin des tables rondes dédiges
a I'emploi et a la formation.
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Emballage

Palbois : une série de rencontres

pour valoriser la palette bois

La commission «Palettesn FNB/Sypal et France bois
régions, via son réseau d'interprofessions régionales,
s'associent pour organiser une série d'ateliers autour
de la palette bois afin de faire (re)découvrir et pro-
mouvoir les atouts de cet outil logistique. Plusieurs
de ces rencontres Palbois seront programmées tout
au long de I'année 2020 dans sept régions.

Afin de promouvoir les atouts
de la palette bois comme ou-
til de la chaine logistique, la
commission «Palettes» FNB/
Sypal et France bois régions,
au travers des interprofes-
sions (Abibois, Atlanbois,
Fibois Nouvelle-Aquitaine,
Fibois Hauts-de-France, Fi-
bois AuRA, Fibois Grand-Est
et Fibois Occitanie), vont
organiser une série d'ate-

Le chiffre

47,5
millions

Environ 47,5 millions

de palettes bois sont
produites chaque année*
en France. Un chiffre
auquel il convient
d'ajouter 94 millions de
palettes reconditionnées
et remises sur le marché.

* Source FNB-Sypal.

liers en région tout au long
de I'année 2020. Intitulées
Palbois, ces rencontres se dé-
rouleront dans sept régions :
Hauts-de-France, Auvergne
Rhéne-Alpes, Pays de la Loire
et Bretagne, Occitanie, Nou-
velle-Aquitaine, Grand-Est.
«Cette démarche inédite a
pour objectifs principaux de
présenter les savoir-faire et
les compétences des acteurs
qui produisent, réparent ou
louent les palettes bois, de
répondre aux questionne-
ments des utilisateurs et de
découvrir des utilisations
dynamiques des palettes
bois a différentes étapes de
la Supply Chain, expliquent
les organisateurs. «La fabri-
cation et la réparation de
palettes bois représentent
aujourd'hui 20% des débou-
chés des sciages en France. Il
est donc primordial d'assurer
la promotion des atouts de

la palette bois auprés des
clients et utilisateurs, en
s'appuyant sur |'expérience
et le professionnalisme des
entreprises qui produisent
les sciages, fabriquent la
palette et la réparent.n Les
journées Palbois se déroule-
ront en deux temps. La ma-
tinée sera dédiée aux retours
d'expériences avec des témoi-
gnages de professionnels de
la filiére, scieurs, fabricants et
reconditionneurs. L'aprés-mi-
di proposera aux participants
de visiter un lieu d'utilisation
de la palette bois (entrepét
logistique, plateforme d'expé-
dition, palettisation dans une
industrie...). A noter que tous
se verront remettre lors de
ces journées un exemplaire

B
-
N
-
N
"
N
n

du dernier ouvrage consacré
au secteur : «La palette bois,
outil clé de votre perfor-
mancen.

*

Programme prévisionnel Palbois 2020

- mars : région Hauts-de-France, en partenariat avec Fibois Hauts-
de-France

-mars : région Aura, en partenariat avec Fibois Aura

- avril : région Nouvelle-Aquitaine, en partenariat avec Fibois Nou-
velle-Aquitaine

- juin : régions Bretagne et Pays-de-la-Loire, en partenariat avec
Abibois et Atlanbois

- juin : région Grand-Est, en partenariat avec Fibois Grand-Est

- novembre : région Occitanie, en partenariat avec Fibois Occitanie

® LE BOIS INTERNATIONAL DU 11 JANVIER 2020
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Exposition, une fibre pour le bois ?Le CAUE de I'Ardéche accueille dans ses locaux
I'exposition issue du prix régional de la construction bois réalisée par Fibois
Auvergne-Rhéne-Alpes. A découvrir jusqu'au 24 janvier 2020. Du lundi au vendredi
de 9h30 a 12h 30 et de 14 heures a 17 heures. CAUE de Privas 2 bis, Avenue de

I'Eurcpe Unie.

® LE DAUPHINE LIBERE DU 11 JANVIER 2020
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Fibois Aura s’expose au Mondial des

metiers

L’interprofession forét-bois

d Auvergne-Rhone-Alpes. Fibois
Aura. veut séduire les jeunes et les
adultes en reconversion en
s’exposant sur le Mondial des
métiers. Rendez-vous a ét¢ donné du
6 au 9 février a Eurexpo. en région
Iyonnaise. Objectif : mettre en scéne

la multitude des métiers liés a la
forét et au travail du bois. Des
activités forestieres. a
I’ameublement. I’agencement. en
passant par la scierie. la construction
bois ou le bois énergie, les 120 000
visiteurs attendus pourront se
familiariser avec une trentaine de
métiers parfois mal connus du grand
public. Des domaines pourtant
sources d’emplois dans « la région
la plus pourvue en ¢établissements de
formation aux métiers du bois »,
selon Fibois Aura. On répertorie
ainsi pres d’une centaine
d’¢tablissements de formation et
plus de 50 diplomes et certifications
du niveau CAP au diplome

d’ingénieur. « Avec plus de 63 000
emplois en Auvergne-Rhone-Alpes,
la filiere forét-bois est un secteur
économique dynamique dans les
territoires citadins et ruraux. Elle
répond ades aspirations trés
variées : en pleine nature. au
pilotage de machines a commandes
numériques des plus innovantes, en
passant par les chantiers d ampleur
et des métiers d’arts

passionnants... ». poursuit
I"interprofession. ®
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75 000 embauches en France
dans la filiere forét-bois d’ici 202

Mal connus ou peu
attractifs, les métiers
du secteur offrent
pourtant de réels
débouchés vers
I'emploi.

« Les problemes de recrutement
sont un véritable frein au déve-
loppement des entreprises, qui
sont obligées de refuser des
marchés », souligne Marinette
Feuillade, déléguée générale de
Fibois en Auvergne-Rhéne-Alpes.
Aujourd’hui, la filiere recense
475 000 emplois, dont 69,7 %
dans la construction, 17,8 % dans
le négoce et 12,5 % dans la trans-
formation industrielle et artisa-
nale. Dans les prochaines années,
le besoin de main-dceuvre va
s'accentuer. En effet, les estima-
tions font état de 75 000 postes a

pourvoir au niveau national dici
2025 : 45 000 recrutements seront
liés a des départs a la retraite et
30 000 recrutements seront des
créations demploi pour faire face
au dynamisme de la filiere. Les
menuisiers, les charpentiers, les
chargés détudes, les conducteurs
de travaux sont les plus recher-
chés, sans oublier de nouveaux
profils comme des conducteurs
de lignes automatisées.

Auvergne-Rhone-Alpes reste
une des régions les plus por-
teuses. « Nous dénombrons un
peu plus de 20 000 établisse-
ments dans la filiere forét-bois,
dont deux-tiers sans salarié. Les
6 400 établissements employeurs
font travailler 6 000 salariés. Les
entreprises exercent pour 54 %
d'entre elles dans la construction,
16 % dans la forét, 10 % dans
I'ameublement, 9 % dans la dis-

tribution-commerce, 7 % dans
la deuxieme transformation et
4 % dans la premiére transforma-
tion », détaille Marinette Feuillade.
Dans la région, les principales dif-
ficultés de recrutement portent
sur les menuisiers et ouvriers de
I'agencement et de [isolation, les
conducteurs dengins agricoles
et forestiers, les blcherons, sylvi-
culteurs et agents forestiers, et les
charpentiers. Rien que dans ces
quatre familles professionnelles,
la derniere enquéte « Besoins de
main d'ceuvre » de Pdle emploi
comptabilise plus de 3 000 pro-
jets dembauche. Pour se former,
les jeunes ou les personnes en
reconversion professionnelle
peuvent s'appuyer sur une offre
régionale de 53 diplébmes ou cer-
tifications, délivrés par une cen-
taine détablissements.

S.R.
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Fibois Aura s'expose au Mondial des métiers

Rendez-vous a été donné du 6 au 9 février a Eurexpo, en région lyonnaise. Objectif : mettre en
scene la multitude des métiers liés a la forét et au travail du bois. Des activités forestiéres, a
I'ameublement, I'agencement, en passant par la scierie, la construction bois ou le bois énergie, les
120 000 visiteurs attendus pourront se familiariser avec une trentaine de métiers parfois mal
connus du grand public. Des domaines pourtant sources d'emplois dans « la région la plus
pourvue en établissements de formation aux métiers du bois », selon Fibois Aura . On répertorie
ainsi pres d'une centaine d'établissements de formation et plus de 50 diplomes et certifications du
niveau CAP au diplome d'ingénieur. « Avec plus de 63 000 emplois en Auvergne-Rhone-Alpes,
la filiere forét-bois est un secteur économique dynamique dans les territoires citadins et ruraux.
Elle répond a des aspirations trés variées : en pleine nature, au pilotage de machines a commandes
numériques des plus innovantes, en passant par les chantiers d'ampleur et des métiers d'arts
passionnants[] », poursuit l'interprofession.
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Participez au prix régional de
construction bois

la

Fibois Auvergne-Rhone-Alpes. avec
le soutien de la Région, la DRAFF
et 'ADEME en partenariat avec le
Conseil de I'ordre régional des
architectes Auvergne-Rhone-Alpes.
invite les architectes, ingénieurs,
constructeurs bois et maitres
d'ouvrages a soumettre leur projet.
Jusqu'au 28 février. Les dossiers sont
a déposer sur www.
prixnational-boisconstruction. org
Chaque candidature sera valorisée
via des outils de communication
dédiés : livre, exposition, reportages
vidéo et www. panoramabois. fr
(base de données qui recense les
réalisations bois remarquables sur
tout le territoirc). ™

® LA VOIX DE L’AIN DU 24 JANVIER 2020
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Eurexpo-Lyon

Un nouvel espace «formation et emploi»
lancé lors du prochain salon Eurobois

Nouveauté de cette édition 2020, le Campus
Eurobois proposera un espace entiérement dédié

a la formation et a I'emploi dans les allées

du prochain salon du bois, des techniques de
transformation et de I'agencement qui se déroulera
a Lyon- Eurexpo du 4 au 7 février.

Nombre d'entreprises de la
filiere forét-bois sont régu-
lierement confrontées a des
difficultés de recrutement,
Pour les aider dans leurs dé-
marches et placer le théme
de la formation et de I'em-
ploi au cceur de leur édition
2020, les organisateurs du
salon Eurobois ont choisi de

Le chiffre
378.000

[H(l(i(]')('! [)()U! |ii premicere
fois cette année un espace
«Campus» dans les allées du
parc expo de la ville de Lyon,
Du 4 au 7 février, les visi

teurs pourront entre autres
s'informer et découvrir les
offres de formations initiales
et continues proposées par
de nombreux organismes
et établissements : Afpia
Lyon, Compagnons du Devoir
et du Tour de France, Ecole
supérieure du bois (ESB),
interprofession Fibois Au-
vergne-Rhone-Alpes, lycée du
bois de Mouchard, Néopolis
du béatiment, Enstib, campus
des meétiers et des qualifica-
tions Bois Grand-Est, Cégep
de Saint-Félicien, Formabois
Deux autres pdles compléte-
ront I'offre de ce nouvel es-
pace lancé spécialement pour
I"édition 2020 d’Eurobois : les
professionnels en recherche
d'emploi pourront consulter

en libre acces les offres dis-

ponibles sur un mur de l'em-

ploi et sur tablette. lls auront
¢galement la possibilité de
déposer un CV sur place
Enfin, un espace sworkshop/
conférences proposera aux
visiteurs un programme
compose de témoignages et
d'ateliers de présentation
portant sur différentes thé-
matiques (cursus existants,
nouvelles formations diplo-
mantes, metiers les plus re-
cherchés...)

Les organisateurs d'Eurobois
souhaitent que ce «Campus»
dédié a I'emploi et la for-
mation contribue a inscrire
encore davantage dans la
dynamique des profession-
nels de |a filiére bois leur

salon place sous le signe de
I'industrie 4.0, Cette anima-
tion poursuit le triple objectif
d'accompagner la montée en
compétence des profession-
nels de la filiere, de répondre
aux problématiques de re-
crutement des entreprises et
de valoriser les métiers de la
filitre. A noter que dans ce
cadre, une journée de I'Em-
ploi, co-organisée avec Pole
Emploi, se déroulera le 5 fé-
vrier sur le salon pour per-
mettre aux participants de
rencontrer les professionnels
de Pole Emploi présents sur le
Campus Eurobois et de parti-
ciper aux workshops dédiés &
I"actualité de I'emploi pour la
filiere. *
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01/03/07/15/26/38/42/43/63/69/73/74/BOIS: Fibois Aura veut séduire les
jeunes

La société FIBOIS AURA va participer au Mondial des Métiers. Le but est de faire la
promotion des métiers liés a la forét et au travail du bois auprés des jeunes et des adultes
en reconversion. Le rendez-vous se déroulera du 6 au 9 février a Eurexpo. Les métiers en
question sont liés aux activités forestieres, a I'ameublement, a I'agencement, a la scierie, a
la construction bois et bois énergie soit une trentaine de meétiers. 120.000 visiteurs sont
attendus. L'interprofession explique que la filiére compte plus de 63.000 emplois en
Auvergne-Rhéne-Alpes. www.fibois-aura.org
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Un nouvel espace «formation et emploi» lancé
lors du prochain salon Eurobois

Nouveauté de cette édition 2020, le Campus Eurobois proposera un espace entierement dédié a la
formation et a I’emploi dans les allées du prochain salon du bois, des techniques de
transformation et de 1’agencement qui se déroulera a Lyon- Eurexpo du 4 au 7 février. Nombre
d’entreprises de la filiere forét-bois sont régulierement confrontées a des difficultés de
recrutement. Pour les aider dans leurs démarches et placer le theme de la formation et de I’emploi
au cceur de leur édition 2020, les organisateurs du salon Eurobois ont choisi de proposer pour la
premiére fois cette année un espace «Campus» dans les allées du parc expo de la ville de Lyon.

Du 4 au 7 février, les visiteurs pourront entre autres s’informer et découvrir les offres de
formations initiales et continues proposées par de nombreux organismes et établissements : Afpia
Lyon, Compagnons du Devoir et du Tour de France, Ecole supérieure du bois (ESB),
interprofession Fibois Auvergne-Rhéne-Alpes, lycée du bois de Mouchard, Néopolis du
batiment, Enstib, campus des métiers et des qualifications Bois Grand-Est, Cégep de
Saint-Félicien, Formabois. Deux autres poles compleéteront I’offre de ce nouvel espace lancé
spécialement pour 1’édition 2020 d’Eurobois : les professionnels en recherche d’emploi pourront
consulter en libre acces les offres disponibles sur un mur de I’emploi et sur tablette. Ils auront
également la possibilité de déposer un CV sur place.

Enfin, un espace «workshop/ conférence» proposera aux visiteurs un programme composé de
témoignages et d’ateliers de présentation portant sur différentes thématiques (cursus existants,
nouvelles formations diplomantes, métiers les plus re- cherchés...).

Les organisateurs d’ Eurobois souhaitent que ce «Campus» dédié a I’emploi et la formation
contribue a inscrire encore davantage dans la dynamique des professionnels de la filiére bois leur
salon placé sous le signe de I’industrie 4.0. Cette animation poursuit le triple objectif
d’accompagner la montée en compétence des professionnels de la filiere, de répondre aux
problématiques de recrutement des entreprises et de valoriser les métiers de la filiére. A noter que
dans ce cadre, une journée de I’Emploi, co-organisée avec Pole Emploi, se déroulera le 5 février
sur le salon pour permettre aux participants de rencontrer les professionnels de Péle Emploi
présents sur le Campus Eurobois et de participer aux workshops dédiés a 1’actualité de I’emploi
pour la filiére.

Le chiffre : 378 000

D’apres les chiffres dévoilés le 14 janvier dans le cadre de la présentation de I’outil de veille
économique pour la filiere forét-bois, ce secteur économique concentre 378.000 emplois directs
(équivalents temps-plein), soit 1,4% de la population active, ce qui correspond a 12,4% des
emplois industriels frangais.
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CONCOURS / L’interprofession bois Au;rgne-Rhéne-Al es_(Fiboi—s)_;ivec
ses partenaires' lance le prix de la cons

truction bois 2020. Les dossiers de

candidature sont a déposer jusqu’au 28 février 2020.

Prix régional de la construction bois, c’est parti !

| vous &tes architecte, ingénieur,

constructeur bois ou maitre d'ou-

vrage el que vous avez congu,
construit, réhabilité, aménagé, com-
mandé un bdtiment contenant une
part significative de bois, livré aprés
le Ter janvier 2017 sur (a région Au-
vergne-Rhdne-Alpes, vous pouvez
alors participer au prix régional de la
construction bois en Aura et égale-
ment au prix national de la construction
bois. Il n'ya qu'un seul formulaire pour
s'inscrire aux deux concours. Un jury
se réunira en mars pour sélectionner
les lauréats régionaux ainsi que les fi-
nalistes qui seront présentés au jury
national. Si votre projet se situe sur le

département de |'isére, vous participe-
rez également au prix départemental
de l'lsére organisé par Fibois 38. La
remise des trophées aura lieu pendant
le Salon Architect@Work les 11 et 12
Juin 2020 a Lyon.

En participant au prix régional de la
construction bois d'Auvergne-Rhd-
ne-Alpes, votre candidature sera valo-
risée avec des outils de communication
spécifiques : un livre qui valorise l'en-
semble des candidats ; une exposition
qui est présentée, lors de différents
événements et manifestations a travers
la région. Des reportages vidéo des ou-
vrages lauréals seront mis en ligne pour
étre soumis aux votes du grand public,

Un prix « coup de ceeur du public » sera
attribué a 'un de ces projets.

Toutes les candidatures seront visibles
et valorisées sur le Panorama de la
construction bois sur www.panora-
mabois.fr une base de données illus-
trée qui recense les réalisations bois
remarquables sur tout le territoire.

Déposez votre (vos) dossler(s)
umm-m.wm

Fl-l'&-mm
rubrique actualités

1- Le niseay des interprofessions. tenitorfales Fibols ot
avec le soutien de la Région, de la Draaf ot de I'Ademe
en partenariat avec le Consell de I'Ordre réglonal des
Achitedss Auvergae-Rhdne-Aipes.
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Erratum

Une erreur s'est glissée dans 'article
consacré a Eurobois dans notre
numéro du 23 janvier (Journal du
batiment et des travaux publics n°
8902, p. 7). Nous indiquons que

« Les 6 400 établissements
employeurs [de la filiere forét-bois]
font travailler 6 000 salariés ». Il
s'agit en réa-lité de 46 000 salariés.

Veuillez nous en excuser. m
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