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Pour mieux connaitre les emplois, les métiers et les formations dans la filiere forét-bois de la région Auvergne-Rhéne-Alpes
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Forte de 21 000 entreprises, 60 000 emplois dont 45000 salariés, la filiere forét-bois de la région Auvergne-Rhone-Alpes s’inscrit dans
une dynamique de développement portée par les aspirations grandissantes des citoyens au développement durable et des politiques
publiques en faveur des matériaux biosourcés. De la gestion forestiére a la construction bois, en passant par le sciage, le bois énergie,
I'agencement ou encore le négoce, les entreprises sont implantées sur tous les territoires de la région et sont confrontées a des
difficultés de recrutement qui trouvent leur origine notamment dans une méconnaissance de leurs besoins par les acteurs de I'emploi.
C'est la raison pour laquelle, Fibois Auvergne-Rhone-Alpes vous propose ce 1° Focus sur la filiere forét-bois régionale.

La bourse d'emplois

Créée en 2022 par Fibois France, elle recense les offres d'emplois
dans la filiere forét-bois en France et propose aux candidats de
déposer leur demande.

Rendez-vous sur metiers-foret-bois.org rubrique Les emplois

En quéte de I'emploi ou du candidat idéal ?
Trouvez votre PERLE RARE |

LHAE:ILIERE
FORET-BOIS
RECRUTE !

Rendez-vous sur
metiers-foret-bois.org/re crutement *

f Rt @ﬁ.@g:f | Functor CODIFAB

Le Cahier
des métiers

Réalisé par Via Compétences
et les branches profession-
nelles de la forét et du bois,
ce cahier propose un focus
sur les métiers les plus en
tension. Une exposition,
déclinaison du cahier des
métiers, constituée de
3 panneaux recto-verso, est
a disposition gratuitement,
sur demande auprés de
b.muller@fibois-aura.org.
Retrouvez le cahier dans
le dossier sectoriel filiere-
forét-bois sur le site internet
de Via Compétences
Rubrique Métiers et
Territoires.

G Via Compiétences =




Filiere forét-bois : panorama de I'emploi
AUVERGNE-RHONE-ALPES

10 104 projets de recrutement dans les 12 prochains mois

Plus de 21 OOOQO entreprises dont 8825 établissements employeurs
représentant 5 OOQO emplois salariés, en augmentation de 3.4 % en 2 ans
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Source (Données du 4™ trimestre 2022)

Données issues de |'observatoire de I'emploi développé par Adecco Analytic pour le compte de Fibois France.

'emploi salarié est un nombre de salariés estimé par Adecco Analytics a partir des déclarations URSSAF des entreprises et du poids des métiers (en ROME — Pdle Emploi)

dans ces entreprises. Ce nombre n’inclut pas 'emploi intérimaire, celui-ci étant comptabilisé dans les embauches.

Le nombre de recrutements est calculé par Adecco Analytics selon 5 composantes :

les intentions d'embauches déclarées dans la derniére enquéte BMO de Pdle Emploi (qui renseigne également de la difficulté de recrutement)

la part des nouveaux arrivants par secteurs d'activité (INSEE)

le nombre annualisé d'intérimaires (ETP)

L]
L]
® |'évolution des Déclarations Préalables a I'Embauche (DPAE) saisies aupres des URSSAF
L]
L]

les tendances observées sur la publication des offres

Ces données sont révisées chaque trimestre et sont accessibles sur le site metiers-foret-bois.org rubrique Emploi  metiers-foret-bois.org
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Retours
d'expérience

# Le bois sur la Place de 'Emploi

Jeudi 6 avril, Péle emploi Villefranche
. organisait sa seconde édition de la
Place de I'Emploi qui a eu lieu au coeur
du Massif du Beaujolais, a Lamure-sur-
Azergues. L'objectif est de rassembler
sur un temps court les secteurs en
tension, les acteurs de la formation et
des demandeurs d’emploi. Léquipe de
Fibois 69 a proposé aux entreprises de
prendre un stand ou de transmettre leurs offres d’embauche.
Les équipes de Péle Emploi ont enregistré 160 participants.
Au terme de la matinée, les entreprises bois et Fibois 69 ont
confirmé avoir eu des contacts intéressants et des CV cohérents
pour des entreprises qui n‘avaient pas pu participer.

| Ateliers découverte des métiers
pour les demandeurs d'emploi
Le Pole Excellence Bois a
organisé en 2022 deux ateliers
de découverte des métiers du
bois : un axé sur la construction,
et l'autre sur l'ameublement.
Ces ateliers de 2 jours ont
accueilli8 demandeurs d’emploi
chacun, ayant un projet professionnel dans la filiere bois. Au
programme : une présentation des métiers et des formations en
Savoie et Haute-Savoie, une visite d’entreprise, une intervention
d’un entrepreneur en reconversion et la fabrication d’un objet
en bois pour se familiariser avec les outils. Ces ateliers ont
été organisés en partenariat avec les Compagnons du Tour de
France, I'Estampille Formation et les agences de P6le Emploi
Cluses et Seynod. Sur les 16 participants, plus de la moitié a
poursuivi par une immersion en entreprise ou une formation
dans la filiere bois.

1000 fois bois a Brioude

Dans le cadre du plan de lutte
contre les tensions de recrutement
mobilisé par la Sous-Préfete de
Brioude sur la filiere bois, Fibois
AuRA porte le projet « 1000 fois
bois » avec la CAPEB 43, |la FFB43
et les organismes de formation
CFA BTP 43, AFPA 43, le CFPF de Saugues et le CFA d'Ambert.
Dans ce cadre, une trentaine de prescripteurs de I'emploi ont
été sensibilisés aux besoins en emplois de la filiere a travers
une réunion d'information et une visite de la scierie Borie, a
I'occasion de laquelle une conférence de presse a été organisée.

Etoffer 'offre de formation
pour adultes dans I'Ain

Depuis 2017, Fibois 01 contribue
gl o la mise en place de formations
.\ pour adultes liées a des métiers
en tension de la filiere forét
i bois :

- BPA Travaux Forestiers option
blcheronnage : 1 session orga-
nisée chaque année, 35 adultes formés avec le CFPPA Savoie
Bugey.

- CAP constructeur bois : 2 sessions organisées en 2020 et 2021,
17 adultes formés avec le GRETA de I'Ain.

Dans ce cadre, Fibois 01 travaille en étroite collaboration avec
les prescripteurs de I'emploi : recensement des besoins de
recrutement, organisation de visites d’entreprise, participation
aux informations collectives et au sourcing, mise en relation
des candidats avec les employeurs potentiels. Une nouvelle
formation devrait débuter en septembre 2023 avec le CFA-BTP
de Bourg-en-Bresse : Titre Professionnel Menuisier Fabricant
Bois et Dérivés.

Vos contacts

Pour

¢ Vous informer sur I'emploi, les métiers, les formations sur
votre territoire

¢ Organiser des visites d'entreprise

* Vous accompagner dans |'organisation d'événements et de
rencontres avec les demandeurs d'emploi

FIBOIS

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Membre du réseau @:LBA_?'CSE

Auvergne-Rhone-Alpes
Bénédicte Muller
b.muller@fibois-aura.org
04 72 56 36 53
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Valérie Chevallon
v.chevallon@fiboisO1.org
0962088341

Constance Gasparoux
c.gasparoux@fibois42.org
0635825790

Ardéeche-Dréome Rhone et Métropole Lyon
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Amandine Prevost
aprevost@fibois.com
06 80345061
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Guénaélle Scolan
g.scolan@fibois38.org
0626281494
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Andréa Macret
a.macret@fibois69.org
0674047370

Savoie et Haute-Savoie
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Emeline Mauduit
e.mauduit@poleexcellencebois.fr
0646117415



