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Conformément aux priorités définies par les entreprises dans le Contrat Régional de filière 
2019-22, l’activité de l’interprofession régionale s’est concentrée en 2022 sur la mobilisation 
de la ressource avec notamment l’accompagnement des entreprises de travaux forestiers et 
transporteurs de bois ronds, la prescription bois construction et bois énergie, la promotion des 
essences peu valorisées dont notamment le sapin pectiné. Nous accompagnons également 
les entreprises pour renforcer leur compétitivité avec la promotion des métiers et l’aide au 
recrutement, la modernisation et le soutien à l’innovation. Enfin, Fibois assure la promotion du 
bois en tant que matériau et renforce la communication envers le grand public. 
Rappelons quelques faits marquants pour cette année 2022 : 
• La création d’une association de transporteurs de bois ronds, 
• L’observatoire économique du métier d’entrepreneur forestier, 
• Le lancement du pacte bois biosourcés avec 14 maîtres d’ouvrage engagés en septembre, 
• Le lancement de la formation de concepteur constructeur bois bas carbone au national et en 
AuRA,
• La participation pour la première fois au salon Architect@work à Lyon
• La finalisation du contrat ambition forêt bois énergie au Puy en Velay et son transfert en contrat 
de chaleur renouvelable,
• La mise en ligne d’un observatoire des emplois et la refonte de la bourse emploi, 
• L’extension de Vis ma vie de bucheron à 5 régions….
Près d’une cinquantaine d’actions sont menées par l’équipe de Fibois AuRA et ses partenaires, 
grâce au soutien de nos financeurs que je remercie ici chaleureusement.
Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport, sachez que toute l’équipe salariée est à votre 
disposition pour répondre aux questions et accompagner entreprises et partenaires…

ACCORDER VOTRE ATTENTION !

TOUT D'ABORD,

Michel Cochet 
Président

AXES STRATÉGIQUES

L’action de Fibois AuRA s’appuie sur les 7 priorités définies par le contrat régional de filière Forêt-Bois 2019-2022 :

•	Assurer la modernisation des entreprises ;
•	Renforcer l’attractivité des métiers et assurer la 
montée en compétences de la main d’œuvre ;
•	Renforcer la prescription en construction et énergie ;
•	Soutenir les ETF et les transporteurs de bois ;

•	Favoriser l’innovation et les projets collaboratifs ;
•	Valoriser l’argument carbone et développer les fiches 
de déclaration environnementales ;
•	Communiquer auprès du grand public sur la gestion 
forestière et les atouts des produits bois.

Fibois AuRA est administré par un conseil de 28 membres représentant toutes les familles professionnelles, de l’amont 
à l’aval de la filière, et les 12 départements de la région.
Le bureau est composé de 8 membres :
•	Président : Michel Cochet (Fibois 38)
•	Vice-présidents : Anne-Marie Bareau (CNPF), Frédéric Blanc (FNB AuRA), Norbert Héritier (Fibois 01) 
•	Secrétaires : Cédric Gardoni (Chaleur Bois Qualité +), Benoit Rachez (section forestière de La Coopération Agricole)
•	Trésorier : Gaël Perché (SCOP BTP), Jean-Pierre Vernadat (au titre des entreprises de l’Allier) 

GOUVERNANCE

MERCI DE NOUS
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AUJOURD’HUI
FIBOIS AURA

À PROPOS DE 
FIBOIS AURA

Carte sans titre

liste complète adh 2022.xlsx

Entrepreneur de Travaux

Forestiers

Architecte

Scieur

Transporteur

Producteur Bois Énergie

Exploitant Forestier

Menuisier

Association, collectif

Charpentier

Travaux de Seconde

Transformation/Construction

Bureau d'études-ingénierie

Établissement de Formation

Menuisier/Charpentier

Constructeur maison bois

(CCMiste)

Transport

Exploitant Forestier Scieur

850  
ADHÉRENTS

Association Loi 1901, Fibois Auvergne-Rhône-Alpes représente et fédère l’ensemble des acteurs de la filière 
forêt-bois en région.  
Elle participe au développement économique de la filière, développe les usages du bois, notamment ceux 
issus des massifs forestiers de la région.

AMONT 
FORESTIER 

Propriétaires privés et 
publics, coopératives, 

CRPF, Chambre 
régionale d’agriculture

ETF  
& FORESTIERS

ASDEFS & Entrepreneurs des 
Territoires, association des 
Transporteurs du Sud-Est

SCIERIE, BOIS ÉNERGIE, 
BOIS INDUSTRIE

FNB AuRA, CBQ+  
& Propellet

FORMATION, RECHERCHE, SERVICE
Centres de formation, maîtrise 
d’œuvre, centres techniques, 
associations de certification

INTERPROFESSIONS RHÔNE-ALPES

6 Interprofessions forêt-bois 
territoriales regroupant

646 acteurs

ENTREPRISES DU TERRITOIRE 
NATIONAL

Soprema Pavatex,
Bouygues immobilier

CONSTRUCTION, EMBALLAGE, 
AMEUBLEMENT, CHIMIE VERTE, 

BOIS INDUSTRIE

FFB, CAPEB, SCOP BTP  
& Cluster éco-bâtiment

8 COLLÈGES

ENTREPRISES D’AUVERGNE

183 entreprises
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•	Participation au groupe de 
travail réchauffement climatique 
piloté par la DRAAF
•	Organisation du Comité Régional 
de Surveillance Sanitaire
•	Contribution à la mise en place 
du Plan Tempête régional

ADAPTATION DE LA FORÊT AU 
CHANGEMENT CLIMATIQUE

MOBILISER 
LA RESSOURCE 
FORESTIÈRE 
RÉGIONALE

RESSOURCE FORESTIÈRE 
& APPROVISIONNEMENT1

NOS ACTIONS

La forêt occupe 36% du territoire régional et 
constitue une réelle source d’approvisionnement 
pour toute une filière et les nombreux usages 
du bois. Changement climatique, reboisement 
et amélioration des peuplements, soutien 
aux entrepreneurs de travaux forestiers 
et transporteurs, accompagnement au 
développement des scieries sont les enjeux 
majeurs pour assurer la récolte de nos bois, enjeux 
qui guident les actions de Fibois AuRA.

•	Coordination des associations 
d’ETF
•	Publication de 2 numéros de 
Brèves des Bois diffusés à 1200 
ETF
•	Offre de Service : 69 entreprises 
adhérentes au service Pro et 
125 entreprises signataires du 
Contrat d’engagement PEFC

ACCOMPAGNEMENT DES 
ENTREPRISES DE TRAVAUX 
FORESTIERS

•	Création de l’Association des 
transporteurs de bois rond du 
Sud-Est
•	Création d’une page internet 
recensant les réglementations
•	Rédaction d’une charte de 
bonnes pratiques

ACCOMPAGNEMENT DES 
TRANSPORTEURS DE BOIS 
ROND

•	Animation de la commission 
Approvisionnement
•	Mise en ligne du site internet 
Plantons des Arbres : mise en 
visibilité des dispositifs d’aides 
financières à la sylviculture

FAVORISER LES ÉCHANGES 
ENTRE FORESTIERS ET 1ÈRE 
TRANSFORMATION

•	Promotion de l’outil “Forêt 
en règle” qui vise à guider les 
professionnels de la récolte 
forestière dans l’application des 
réglementations qui encadrent 
les travaux forestiers

ACCOMPAGNEMENT DES 
EXPLOITANTS FORESTIERS

Nos actions en bref...

•	Développement d’une formation 
“gestion d’entreprise forestière” 
mixte présentiel/distanciel

ACCOMPAGNEMENT DES 
CENTRES DE FORMATION 
FORESTIÈRE
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OBSERVATOIRE TECHNICO-
ECONOMIQUE DES ETF

Focus sur ...

Accompagnement des ETF & transporteurs : chiffres clés

Après une première analyse des entreprises de tra-
vaux forestiers réalisée en 2020, Fibois AuRA a confié à  
CERFrance un observatoire afin de disposer d’indica-
teurs technico-économiques rendant compte de la si-
tuation économique des activités d’abatteurs manuels, 
d’abatteurs débardeurs et d’abatteurs mécanisés, 90 en-
treprises au total.  
Les chiffres d’affaires s’échelonnent de 30 à 130 K€ et 
l’excédent brut d’exploitation de 10 à 60 K€ ; excédent 
qui permet à l’entrepreneur de rembourser ses em-
prunts, d’autofinancer ses investissements, de consoli-
der sa trésorerie et de rémunérer ses dirigeants. 
Quant à l’efficacité économique, elle est de 38% (62€ de 
charges pour 100 € de chiffres d’affaires) en moyenne 
mais cache de grandes disparités : 44% pour les abat-
teurs débardeurs, 36% pour les abatteurs manuels et 
18% pour les abatteurs mécanisés. Si la rentabilité des 
abatteurs manuels et des abatteurs débardeurs était de 
2.25€ / m3 en 2021, celle des abatteurs mécanisés était 
beaucoup plus faible. Ces résultats sont à comparer 
d’une année à l’autre, tout en veillant à ce que l’échantil-
lon soit le plus représentatif possible,  ce qui n’était pas 
vraiment le cas en 2022 pour les mécanisés. 
Désormais, les données seront collectées chaque année, 
mais l’analyse des résultats ne se fera que tous les 2 ans. 
Rendez-vous donc en 2024. 

VALORISATION DU SAPIN

Dans le cadre de son programme d’actions de promo-
tion du Sapin, Fibois AuRA a publié 4 Ebooks à destina-
tion de ses utilisateurs potentiels : architectes, designers, 
menuisiers-agenceurs. Cette collection a été complétée 
par la publication d’un technoguide diffusé en février 
2023 lors du colloque sur le sapin.

Fibois AuRA s’appuie sur les interprofessions territoriales pour l’accompagnement des ETF et transporteurs : Brèves 
des Bois, observatoire, promotion du Service pro et du Contrat d’engagement PEFC, plan tempête, animation des 
associations, accompagnement individuel des entreprises…

69
adhérents

Service pro

51
entrepreneurs de  
travaux forestiers  

accompagnés

35
accompagnements  

d’entrepreneurs de travaux  
forestiers en cours d’installation  

28
adhérents à l’Association 

des transporteurs  
de bois rond du Sud-Est 125

souscripteurs

Contrat  
d'engagement

PEFC 
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Matériau renouvelable, recyclable, capteur de CO2, 
disponible localement, et réponse idéale à la RE 
2020, le bois fait l’objet de multiples innovations et 
présente de nombreux atouts pour la construction 
et/ou la réhabilitation d’ouvrages de tous types. 
Fibois AuRA pilote des actions autour de la 
valorisation de l’offre locale et des savoir-faire 
régionaux auprès des maîtres d’oeuvre, maîtres 
d’ouvrage publics et privés et du grand public.

NOS ACTIONS

PRESCRIPTION BOIS 
CONSTRUCTION2

DÉVELOPPER LE 
RECOURS AU BOIS DANS 
LA CONSTRUCTION, 
LA RÉNOVATION ET 
L’AMÉNAGEMENT

•	Thématique “intégrer du 
bois local dans un projet de 
construction bois”

PUBLICATION BROCHURE 
CONSTRUIRE EN BOIS

•	31 acteurs conseillés et 28 
projets accompagnés

VEILLE ET 
ACCOMPAGNEMENT

Nos actions en bref...

•	Mise à jour du site au fil de l’eau
•	Campagne de communication dans 
les magazines Le Moniteur et A&T
•	Diffusion des catalogues “Produits” 
et “menuisiers-agenceurs”

BOISDICI.ORG

Valoriser l’offre locale

•	120 entreprises recensées

ANNUAIRE DES 
CHARPENTIERS ET 
CONSTRUCTEURS BOIS

•	Formation des salariés du 
réseau Fibois
•	Organisation d’un webinaire “1h 
pour mieux comprendre”

APPUI AUX ENTREPRISES 
SUR LA RE2020

•	Organisation de 2 journées en 
Savoie et en Isère destinées aux 
architectes et élus / 60 participants

PROMOTION DE LA CER- 
TIFICATION BOIS DES ALPES

•	Mise en oeuvre de 25 modules 
de formation 
•	Lancement de la formation 
Concepteur Constructeur Bois 
Bas Carbone
•	Portage de 19 sessions de 
formation à l’échelle nationale

FORMATION

Vers la maîtrise d’oeuvre
PRIX RÉGIONAL DE LA 
CONSTRUCTION BOIS
•	89 candidatures
•	Réalisation de vidéos sur les 8 
ouvrages lauréats
•	Remise de Prix au salon 
Architectes@work
•	Publication d’un livre 
•	Réalisation d’une exposition
•	1100 votes du grand public pour 
le Prix Coup de coeur

Vers la maîtrise d’ouvrage

HABITER BOIS
•	39 événements programmés 
dont 28 visites de maison bois et 
3 visio-conférences

Vers le grand public
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PACTE BOIS-BIOSOURCÉS

Focus sur ...

Le Pacte bois-biosourcés est un facilitateur pour accom-
pagner les maîtres d’ouvrage dans l’utilisation des ma-
tériaux biosourcés dans la construction et la rénovation 
de bâtiments. Il a été propulsé en région Auvergne-Rhô-
ne-Alpes en 2022, à l’instar des régions Île-de-France 
et Grand-Est. En s’adressant à tous les aménageurs et 
maîtres d’ouvrage, publics comme privés, il projette de 
démontrer que les filières forêt-bois et biosourcés ap-
portent une solution efficace aux défis environnemen-
taux, économiques et sociétaux. Le lancement du pacte 
est l’aboutissement d’un an de travail pour définir les 
termes du pacte auralpin et le promouvoir auprès des 
maîtres d’ouvrage. Le 27 septembre, à l’occasion du 
Congrès USH, 14 maîtres d’ouvrage publics et privés se 
sont engagés :

•	4 bailleurs sociaux (Actis, Assemblia, Est Métropole 
Habitat et Loire Habitat),  
•	6 promoteurs (Bati Lyon Promotion – Bati Savoie Le-
mans, Bouygues Immobilier, Care Promotion Arc Alpin, 
Demathieu Bard, Linkcity, REI Habitat) 
•	3 aménageurs (EPASE, UrbanEra et la SERL)
•	l’association Terre de Liens 

Les partenaires engagés sont l’ALEC 01, l’ALTE 69, l’Agence 
Qualité Construction, AOC Bois du Jura, la marque Bois 
de France, la certification Bois des Territoires du Massif 
Central, l’Union Régionale des CAUE d’AuRA, le CAUE de 
l’Ain, le Cluster Eco-Bâtiment, les Communes Forestières 
d’AuRA, FSC, Oïkos, PEFC et Ville & Aménagement Du-
rable.
Chaque signataire s’est engagé à atteindre le niveau de 
bois -biosourcés choisi dans ses réalisations, et bénéficie 
d’un accompagnement technique de Fibois. 

FORMATION BOIS CONSTRUCTION

Fibois AuRA est organisme de formation continue certifié 
Qualiopi. Chaque année, un catalogue de formations à 
la construction bois est proposé à la maîtrise d’œuvre, 
maîtrise d’ouvrage et entreprises. Par ailleurs, des for-
mations sur-mesure sont proposées en intra-entreprise. 
Ces formations s’inscrivent dans la stratégie de déve-
loppement du bois dans la construction auprès des ar-
chitectes, ingénieurs, artisans, économistes du secteur 
privé et public. 
Le catalogue se composait, en 2022, de 13 modules de 
formations courtes allant de 7h à 21h et de la formation 
de concepteur constructeur bois bas carbone (2CBBC) 
de 105h (5 modules de 3 jours) conçue avec le réseau 
Fibois France en 2020-21. 
Fibois AuRA porte toutes les formations 2CBBC de 
France, à ce titre, elle gère les formations avec les autres 
Fibois régionaux, et veille aux mises à jour des conte-
nus avec Fibois France et l’organisme de formation MAJ, 
co-concepteur de la formation. 

Promotion bois construction : animation de proximité
Les interprofessions territoriales collaborent étroitement avec Fibois AuRA en faveur de la promotion du bois dans 
la construction, notamment pour la recherche de signataires du Pacte bois-biosourcés et l’organisation de visites de 
chantiers et de portes-ouvertes dans le cadre d’Habiter Bois

Pacte bois-biosourcés

14signataires 

25
visites de maison  

individuelle

200
participants

Habiter Bois

32
retombées média
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Dans un contexte de tension sur les énergies, le 
bois en tant que combustible dispose de bons 
arguments pour peu que cette filière poursuive sa 
structuration, se professionnalise et réponde aux 
exigences de qualité pour lutter contre la pollution 
de l’air. 

NOS ACTIONS

PRESCRIPTION BOIS 
ÉNERGIE3

STRUCTURER 
L’OFFRE DE 
BOIS ÉNERGIE ET 
DÉVELOPPER LA 
DEMANDE 

•	Décomposition coûts de revient 
de production et suivi des indices 
de production et de vente
•	Création d’un Coefficient 
d’Ajustement Pétrole mensuel
•	Rédaction argumentaire et 
modèle d’avenant au contrat 
de fourniture de bois, suite à la 
circulaire Castex

Nos actions en bref...

•	2 réunions plénières organisées
•	3 groupes de travail  
(communication, schéma régional 
biomasse, filière granulé)
•	3 newsletters envoyées à 1500 
contacts

CO-ANIMATION DU COMITÉ 
STRATÉGIQUE BOIS ÉNERGIE

•	5 commissions animation 
•	4  commissions   		
  approvisionnement
•	2 commissions Retour d’expérience 

PARTICIPATION AUX 
TRAVAUX DU COMITÉ 
INTERPROFESSIONNEL BOIS 
ENERGIE (CIBE)

•	Edition de “Se chauffer au 
bois - Qualité de l’Air” et Mémo 
“élaborer son projet de chaufferie 
bois au bois déchiqueté”

CENTRE DE RESSOURCES

•	Réalisation d’un film sur le mode 
de livraison par camion souffleur

LIEN TECHNICIENS DE 
CHAUFFERIE/PRODUCTEURS 
(action sous-traitée à Fibois 07/26)

ACCOMPAGNEMENT SUR LA 
COMMERCIALISATION DU 
BOIS ÉNERGIE
(action sous-traitée à l’association CBQ+)

•	3 nouveaux entrants
•	32 visites de contrôle
•	3 comités de gestion 
•	2 journées techniques : visite 
d’un fabricant d’appareil de 
chauffage
•	Participation aux travaux de 2 
PPA de la région
•	Communication sur les marques 
RA2B et ABB

DÉVELOPPEMENT 
D’AUVERGNE BOIS BÛCHE ET 
RHÔNE-ALPES BÛCHE

CHALEUR BOIS QUALITÉ+
(action sous-traitée à l’association CBQ+)

•	42 entreprises de la région 
accompagnées dont 4 certifiées 
en 2022.
•	Système ISO 9001 étendu au 
bois de chauffage et paillage bois : 
10 producteurs de bois bûche 
certifiés en AuRA

•	

•	Visite de la société COMPTE-R : 
20 participants

PROMOTION DU SOUFFLAGE 
DE BOIS DÉCHIQUETÉ
(action sous-traitée à l’association CBQ+)
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CONTRAT AMBITION FORÊT
AU PUY EN VELAY (43)

Focus sur ...

Dans le cadre de cette mission, qui a débuté en 2020 
pour 3 ans, Fibois AuRA a proposé de conduire une 
animation de terrain pour relancer et pérenniser une 
dynamique auprès des cibles collectivités locales et en-
treprises situées sur le territoire de l’Agglomération du 
Puy-en-Velay. Il s’est agi pour Fibois AuRA :
• d’apporter une information aux consommateurs po-
tentiels (collectivités locales et entreprises désireuses 
d’installer des chaufferies ou réseaux de chaleur bois) 
sur le bien-fondé de la solution bois énergie, son adé-
quation aux besoins, ses performances, son coût… et 
plus généralement de lutter contre les préjugés négatifs, 
• d’accompagner individuellement les acteurs intéres-
sés par cette solution énergétique pour concrétiser leur 
projet, notamment au travers du montage technique et 
financier du dossier, la mise en œuvre des études néces-
saires…
Dans ce cadre, en 2022, Fibois AuRA a animé 2 comités 
de pilotage, assuré 11 rencontres individuelles (8 com-
munes et 3 entreprises), promu l’opération (articles 
dans le magazine de l’Agglo, sur le site internet, relations 
presse, ...), organisé des visites :  installation bois éner-
gie du complexe touristique du village de la Tour à la 
Chaise-Dieu, fourniture de chaleur bois « clé en main » à 
Lavoûte-sur-Loire et 2 installations accompagnées dans 
le cadre du CAF à Félines et à Malaguet.
Fibois porte la réalisation de 12 études d’aide à la déci-
sion dont 2 études de faisabilité pour des porteurs de 
projets du territoire. 

RHÔNE-ALPES BOIS BÛCHE ET 
AUVERGNE BOIS BÛCHE
Fibois AuRA gère les droits d’usage des marques de quali-
té Auvergne Bois Bûche (ABB) et Rhône-Alpes Bois Bûche 
(RA2B) et accompagne les ayant-droits. Ces marques re-
groupent aujourd’hui 45 entreprises sur la partie Rhône 
Alpes et 13 entreprises sur la partie Auvergne, soit 57 
entreprises au total. 
En 2021, 179 000 m3 de bûches ont été commercialisées 
sous la marque France Bois Bûche en AuRA. Fin 2022, 
les deux comités de gestion Auvergne Bois Bûche et 
Rhône Alpes Bois Bûche ont validé la fusion des deux 
marques en une seule nommée Auvergne-Rhône-Alpes 
Bois Bûche. Elle a eu lieu début 2023.
Les demandes d’adhésion font l’objet d’une visite d’en-
trée. Suite à cette visite, les chefs d’entreprises concer-
nés doivent suivre une formation et participer au Comité 
de gestion qui valide l’entrée dans la marque. 
Fibois AuRA assure des visites régulières des entreprises 
pour contrôler la correspondance entre les attentes de 
la marque et les pratiques des professionnels. Ce temps 
d’échange permet entre autre d’accompagner les profes-
sionnels dans leur démarche de progrès ou dans leurs 
projets d’investissement (présentation des aides dispo-
nibles, réponses aux questions éventuelles, voire aide 
à la constitution des dossiers pour les adhérents). L’ac-
compagnement peut aussi être technique (identification 
de matériel adapté à un besoin spécifique par exemple) 
ou réglementaire (définition du taux de TVA à appliquer 
en fonction du type de client par exemple). 

Le bois énergie en Auvergne-Rhône-Alpes : chiffres clés 

Auvergne-Rhône-Alpes 
Bois Bûche

57
entreprises

179 000 
   m3 de bûches 

produites

180
producteurs 

     1 600   dont
chaufferies    

Le bois déchiqueté 

1.39
millions de tonnes

produites

160 > 1 MW
           chaufferies

1.17
millions de tonnes

comsommées

Le granulé

16
producteurs 

564 000
tonnes produites
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Innovation, veille économique, 
soutien aux investissements et 
promotion des métiers sont des 
axes stratégiques développés par 
Fibois AuRA pour accompagner la 
compétitivité des entreprises de la 
filière.

NOS ACTIONS

CONFORTER LA 
COMPÉTITIVITÉ DES 
ENTREPRISES

4

DÉVELOPPER LA 
VALEUR AJOUTÉE DES 
ENTREPRISES ET 
FAVORISER L’EMPLOI 

Nos actions en bref...

•	4 conférences organisées avec 
les interprofessions territoriales : 
Rhône - Isère - Puy de Dôme - 
Loire : 130 participants au total

CONFERENCES MANAGEMENT 
JEUNES GÉNÉRATIONS •	2  webinaires sur le plan de relance 

France 2030 / 60 participants
•	1 webinaire sur les cyber-
attaques / 20 participants
•	1 webinaire sur la prévention 
sécurité / 103 participants

WEBINAIRES
Accompagnement

•	Communication et gestion des 
candidatures
•	11 candidatures / 5 lauréats

AAP “DEVELOPPEMENT 
ET INNOVATION” DE LA 
REGION AURA

•	Organisation de l’étape Sud-Est 
du jury au salon Moutain Planet 
à Grenoble 

•	30 projets déposés, 11 finalistes

CONCOURS INNOVATION 
LA CANOPÉE

Innovation

CONCOURS BOIS FRANÇAIS 
ET DESIGN
•	12 projets, 3 lauréats
•	Relations presse
•	Exposition d’un lauréat à la Paris 
Design Week

•	Mondial des métiers
•	Forums métiers
•	Interventions auprès des scolaires, 
des demandeurs d’emplois et des 
prescripteurs de l’emploi

SENSIBILISATION AUPRÈS 
DE DIFFÉRENTS PUBLICS

•	Bourse d’emploi
•	Observatoire des métiers
•	Mise à jour du site metiers-
foret-bois.org

DÉVELOPPEMENT D’OUTILS 
NATIONAUX

CONTRIBUTION AU 
CONTRAT D’OBJECTIFS 
EMPLOI FORMATION BOIS
•	3 réunions du comité technique

Emploi-Formation
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RENCONTRE RÉGIONALE SUR LA  
RESPONSABILITÉ ELARGIE DU 
PRODUCTEUR

Focus sur ...

Cette journée co-organisée le 27 octobre 2022 à Villeur-
banne par Fibois AuRA, FCBA et Xylofutur, à destination 
prioritairement des entreprises de la filière, mais égale-
ment les institutionnels et la Maîtrise d’Ouvrage, avait 
pour objectifs de :
- mieux comprendre les enjeux et les changements liés 
à la REP PMCB - Produits et Matériaux de Construction 
du Bâtiment- et ce que ça induit pour les entreprises de 
la filière,
- mettre en lumière des initiatives inspirantes et transpo-
sables en la matière.
Une cinquantaine de participants sont venus sur place 
et 25 étaient à distance pour profiter d’un programme 
riche :
- Les déchets du bois et la REP PMCB
- Témoignages d’acteurs : regards croisés
- Visite du Centre Culturel la Rayonne en cours de réha-
bilitation qui intègre du réemploi et visite d’une maté-
riauthèque.
Le replay et des informations complémentaires sont dis-
ponibles sur le site de Fibois AuRA.
Pour valoriser davantage ce contenu, Fibois AuRA a dé-
dié le dossier thématique du magazine « Mention Bois » 
de décembre 2022 au sujet de « la responsabilité élargie 
des producteurs dans la filière bois ».

RENCONTRE RÉGIONALE  
EMPLOI FORMATION
Enjeu majeur des entreprises de la filière forêt-bois, les 
problématiques de recrutement s’expliquent notam-
ment par un manque de notoriété et une mauvaise 
image de certains métiers, l’inadaptation de l’appareil de 
formation, des entreprises dépourvues de service RH, 
le nécessaire besoin d’adapter les méthodes de mana-
gement des nouvelles générations, ou encore la faible 
attractivité des salaires…
L’objectif de ces rencontres était de rapprocher les éta-
blissements de formation, les professionnels de l’emploi 
et de l’orientation, les institutionnels, et les entreprises 
et de proposer des solutions innovantes et inspirantes, 
à travers des retours d’expérience, pour recruter, faire 
monter en compétences et fidéliser (Qualité de Vie au 
Travail, santé sécurité…). Ces rencontres ont été orga-
nisées le 21 novembre 2022 après-midi au siège de la 
Région à Lyon, réunissant plus de 70 participants, qui 
ont pu bénéficier de retours d’expérience, grâce aux té-
moignages d’une douzaine d’intervenants. A l’occasion 
de ces rencontres, les OPCO de la filière, Pôle Emploi, la 
Région et la DREETS, ont édité un document synthétisant 
les dispositifs d’accompagnement proposés aux entre-
prises. De plus, une opération de relations presse a été 
engagée pour encourager les journalistes de la presse 
professionnelle à faire écho à ce sujet. Une douzaine 
d’articles ont ainsi été rédigés, étayés par des témoi-
gnages de professionnel.

Attractivité des métiers / chiffres clés
Fibois AuRA s’appuie sur les interprofessions territoriales et la Maison de la Forêt et du Bois pour sensibiliser les sco-
laires, demandeurs d’emploi, prescripteurs emploi, et participer à des forums métiers...

4800
scolaires 
touchés

220
demandeurs 

d’emploi touchés

215
prescripteurs de 
l’emploi touchés

75
interventions / 

actions 
de proximité
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Fibois AuRA a pour mission de 
renforcer le lien entre les différents 
maillons de la filière et de la 
valoriser, dans tous ses aspects, 
économiques, environnementaux, 
auprès des élus et du grand public

NOS ACTIONS

COMMUNICATION
SUR LA FILIÈRE FORÊT-
BOIS

4

PROMOUVOIR 
LES ATOUTS DE 
LA FORÊT ET DU BOIS  

Nos actions en bref...

•	Communication auprès des 
libraires pour recommander une 
liste de livres sur la forêt

LES FORESTIERS VOUS 
RECOMMANDENT

•	Organisation d’un stand 
collectif Auvergne-Rhône-Alpes :  
12 entreprises / 14 000 visiteurs

CARREFOUR INTERNATIONAL 
DU BOIS A NANTES

•	11 newsletters
•	7800 abonnés

NEWSLETTER FIBOIS

•	Agmentation des abonnés sur 
l’ensemble des comptes :
•	Facebook (+11.5%)
•	twitter (+3.3%)
•	Linkedin (+30%), 
•	Activation compte Instagram

RESEAUX SOCIAUX

SALON EUROBOIS
•	Animation du stand Fibois
•	Organisation de 4 interventions 
sur le Plateau TV du salon
•	Présence sur le Campus 
eurobois
•	23 000 visiteurs

VIS MA VIE DE BÛCHERON
•	Communication sur les  
52 événements
•	Campagne réseaux sociaux
•	Relations presse
•	Coordination nationale  
(5 régions participantes)

•	Appel à un bureau de relation 
presse sur 3 thématiques : Vis 
ma vie de Bûcheron, Habiter bois, 
rencontres régionales emploi 
formation.
•	Publication d’une revue de 
presse mensuelle “Copeaux de 
presse” : 401 articles en 2022

RELATIONS PRESSE

•	48600 visiteurs / +86% en 1 an

SITE WEB FIBOIS-AURA.ORG
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EUROBOIS 2022

Focus sur ...

Le salon Eurobois, programmé initialement en février 
2022, a été reporté en raison d’une situation sanitaire 
encore trop incertaine. Il a donc eu lieu du 14 au 17 juin 
à Lyon eurexpo. 
L’équipe de Fibois s’est mobilisée pour accueillir un pu-
blic professionnel sur son stand, avec à ses côtés, Fi-
bois France. L’exposition du dernier Prix régional de la 
construction était proposée ainsi que la maquette Stabi-
bois. Un large panel des publications de Fibois était à la 
disposition des visiteurs. Une promotion particulière a 
été faite sur la bourse d’emploi nouvellement créée. 
Plusieurs interventions ont été programmées sur le Pla-
teau TV et sur le stand de l’Agence Qualité Construction. 
- Les usages du Sapin en construction et aménagement, 
avec Fibois AuRA, la scierie Ducret et Gaëlle Goutadier, 
architecte
- Recrutement : nouveaux outils, avec Fibois AuRA, Scie-
rie BDD, Pôle Emploi
- Solutions bois en acoustique, avec Fibois AuRA, Fibois 
42 et Julie Hergott, architecte
- Prévention santé sécurité au travail avec la Carsat, et les 
entreprises Minot et Ossabois
Fibois a également été présente sur le Campus Eurobois 
pour promouvoir les formations de la région et exprimer 
les besoins en emplois de la filière.

MAGAZINE MENTION BOIS

Mention Bois est le magazine de la filière forêt bois d’Au-
vergne-Rhône-Alpes envoyé par la poste à 10 000 des-
tinataires : collectivités locales, architectes, entreprises, 
partenaires, tous les trimestres. Il est réalisé en interne 
par les chargés de mission de Fibois AuRA. Les théma-
tiques qui ont fait l’objet d’un dossier de 4 pages ont été : 
transmission et reprise d’entreprise (reprise interne), 
transmission et reprise d’entreprise (reprise externe), 
le bois et design, la responsabilité élargie des produc-
teurs. Ce magazine est également l’opportunité de faire 
connaître des innovations et des personnalités impli-
quées dans le développement de la filière bois régionale. 
A noter que le magazine a fait, cette année, l’objet d’une 
refonte graphique, 7 ans après son premier numéro.

Communication : chiffres clés
Fibois AuRA accompagne les interprofessions territoriales et les acteurs de l’amont sur l’organisation des opérations 
Vis ma Vie de bûcheron en période estivale, elle intervient aussi en termes de communication et de relations presse.

48 600
visiteurs sur 

fibois-aura.org

2 677
abonnés sur 

facebook

communication digitale

1 849
abonnés 

sur twitter 

3 580
abonnés 

sur LinkedIn

52
visites organisées 

1041
visiteurs

Vis ma vie de bucheron

100
retombées média

3
reportages TV
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L’ÉQUIPE

BILAN FINANCIER 2022

FONCTIONNEMENT
FIBOIS AURA

Chloé Castillon
Assistante site de Lyon

Anaïs Laffont
Responsable  
du Pôle Production 

Florence Malhière/Neige
Assistante site de Lempdes

Marinette Feuillade  
Déléguée Générale 

Stéphanie François
Chargée de communication

Samuel Resche
Chargé de mission 
forêt-ETF

Nicolas Da Silva
Chargé de mission 
bois énergie 

Benjamin Mermet  
(jusqu’en déc. 2022)
Prescripteur bois  
construction 

Jean-Pierre Mathé
Prescripteur bois  
construction 

Bénédicte Muller
Chargée de mission  
emploi-formation

Margaux Luminet 
Responsable administrative 
& financière

Esther Mousny  
(jusqu’en déc. 2022)
Chargée de mission 
bois énergie

Nicolas Da Silva
Chargé de mission 
innovation

Julien Leroy
Chargé de communication

Charges Produits

NOS SOUTIENS FINANCIERS

Bois énergie

Forêt

Zacharie Faure 
(A partir de janvier 2023)
Prescripteur bois  
construction 

Bois construction

Pôle Production

Communication

Pôle RessourcesPôle administratif

Stagiaires :
Albin Recordet (Action transport )
Pierre Hudry (Action Sapin)

Budget : 1.4M€

Achats sur formations

Achats sur actions

Charges de sructure

Cotisations

Impôts et taxes

Charges de personnel

Subventions reversées aux 
Interprofessions Territoriales

Dotations aux amortissements 
et aux provisions

Ventes de formation et outils 
pédagogiques

Prestations de services

CVO/France Bois Forêt

Subventions

Participations professionnelles 
aux actions
Cotisations

Autres
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DE LA FORÊT  
AU BÂTIMENT BOIS 

Le 29 mars 2022, une journée de visites à proximité de Bourg-en-
Bresse a réuni une trentaine d’élus et de techniciens désireux de 
mieux connaître les différents maillons de la filière forêt bois - gestion 
forestière, bois énergie et bois construction – et de mieux en saisir 
les enjeux. Cette journée clôturait une série de 4 webinaires sur la 
filière forêt-bois de l’Ain organisés entre 
janvier et mars 2022 par Fibois 01 en 
partenariat avec le CAUE de l’Ain, la SPL 
ALEC, les COFOR 01 et avec le soutien de 
l’Association des Maires de l’Ain.

DES RANDOS
DÉCOUVERTE DE LA 
SYLVICULTURE

Depuis plusieurs années Fibois 69 participe aux évènements Vis 
ma Vie de Bûcheron pour sensibiliser le grand public à la gestion 
forestière et à la récolte de bois. A l’occasion de la Grande Fête de la 
Forêt et du Bois de 2022, l’équipe des forestiers a souhaité renforcer 
la sensibilisation des visiteurs. Au programme, une randonnée 
d’1h30 guidée par un trio de 
professionnels pour expliquer en 
quoi consiste la culture des arbres 
et les types de travaux réalisés. Au 
total, 460 personnes ont participé 
à ces visites sur les 2 jours !

UNE ANIMATION INÉDITE 
PENDANT “LES FORESTIVITÉS”

En 2022, FIBOIS Isère a organisé un tout nouveau festival « Les 
Forestivités » en Isère qui, avec ses 50 animations, a réuni plus de  
5 000 participants. Lors du week-end d’ouverture, la « Cascade 
de bois » a été l’animation la plus remarquée. Trait d’union entre 
escalade et filière bois, cette pratique, encadrée par la Fédération 
française des clubs alpins et de montagne, consiste à grimper en 
piolets - crampons sur un mur de bois. Le 
pan de bois a pu être monté grâce à de 
nombreuses entreprises mécènes. Près 
de 200 personnes ont testé cette activité 
inédite dans l’agglomération grenobloise.

DES OUTILS DE 
COMMUNICATION POUR LES 
OFFICES DE TOURISME 

Le Pôle Excellence Bois, partenaire du projet franco-italien EVOFOREST, 
a développé une action de sensibilisation à la gestion et l’exploitation 
forestière auprès des acteurs du tourisme des 2 Savoie. Cette action 
s’est poursuivie par l’élaboration d’un kit de communication, qui sera 
mis à disposition des offices du tourisme : une vidéo «rembobinant» 
la filière forêt-bois, une web série sans langue de bois, des stories 
pour les réseaux sociaux, des affiches déclinables en différents 
formats. Le lancement de la campagne de 
communication aura lieu le 4 avril 2023 à 
l’occasion d’un colloque sur la conciliation 
des usages en forêt.

1 180 COLLÉGIENS 
SENSIBILISÉS À LA FILIÈRE 
FORÊT BOIS ET SES MÉTIERS !

En 2022, FIBOIS Ardèche-Drôme a intensifié ses interventions auprès 
des collégiens avec pour cible prioritaire les 4ème/3ème en recherche 
d’orientation. Des interventions en classes, des visites en forêt et 
dans les entreprises permettent aux collégiens d’appréhender les 
intérêts de notre filière et de découvrir ses métiers et parcours de 
formation.  Ce sont 19 collèges et pas 
moins de 1 180 élèves qui ont pu être 
touchés et informés sur notre filière et nos 
métiers ! Un grand merci à nos entreprises 
adhérentes qui ouvrent leurs portes pour 
les accueillir !

MOBILISATION POUR 
L’EMPLOI EN HAUTE-LOIRE

Dans le cadre du plan de lutte contre les tensions de recrutement 
dans la sous-préfecture de Brioude (43) sur la filière bois construction, 
Fibois AuRA porte depuis mi 2022 le projet « 1000 fois bois » avec la 
CAPEB 43, la FFB43 et les organismes de formation du secteur. Des 
actions de sensibilisation ont été menées à l’automne 2022 auprès 
des scolaires, demandeurs d’emploi, 
personnes en insertion, et les conseillers 
de l’emploi : réunions d‘information, 
visites d’entreprise et stand collectif sur 
le Salon Booste ton Avenir qui a accueilli 
600 visiteurs.

LA RE 2020 EXPLIQUÉE 
AUX ACTEURS DE LA 
CONSTRUCTION

En 2022, Fibois 42 a mis en place des sessions de formation 
gratuites à destination de ses adhérents, sur le sujet de la nouvelle 
réglementation RE2020. Cinq sessions ont été organisées dans 
la Loire, et ont regroupé au total plus de cinquante participants, 
moitié architectes et bureaux d’études, et moitié entreprises. Cette 
formation leur a permis de mieux 
comprendre la RE2020, et de connaître 
les différentes solutions de la filière bois 
pour se conformer à ses exigences. Des 
sessions ont aussi été programmées 
dans l’Ain et dans le Rhône.

#Morceaux choisis / 2022
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LA FORCE D’UN RÉSEAU

Prestations de services

CVO/France Bois Forêt

Subventions

Cotisations



MERCI À NOS MEMBRES ET PARTENAIRES

AVEC LE SOUTIEN DE

Siège social
Agrapole - 23 rue Jean Baldassini 
69364 Lyon Cedex 07

fibois-aura.org

UN RÉSEAU NATIONAL

Avec les 11 autres interprofessions régionales, 
Fibois AuRA mutualise ses actions au sein de 
Fibois France :
•	Base de données commune ;
•	Réseaux : prescripteurs construction, bois 
énergie, emploi formation, amont, première 
transformation, communication, assistantes.

Site Clermont-Ferrand
Maison de la Forêt et du Bois d’Auvergne 
10 allée des Eaux et Forêts 
63370 Lempdes

A R D È C H E  -  D R Ô M E07-26 42 L O I R E


