
 
 

Chargé(e) de mission RH / Emploi Formation  

« Filière forêt-bois Auvergne-Rhône-Alpes » 
 

 

Fibois Auvergne-Rhône-Alpes, interprofession forêt-bois, fédère les acteurs de la filière de l’amont à 
l’aval afin de maintenir le dialogue interprofessionnel, structurer la filière et promouvoir les 
entreprises, les métiers et les produits. Elle bénéficie de financements de la Région Auvergne-Rhône-
Alpes, l’ADEME, la DRAAF, la DREETS, France Bois Forêt et le Codifab pour conduire ses actions. Fibois 
AuRA travaille en lien étroit avec les interprofessions territoriales de la région et s’inscrit dans un 
réseau national, Fibois France.  
 
Contexte  
La filière forêt-bois d’Auvergne-Rhône-Alpes est constituée de plus de 21 000 entreprises 
représentant 60 000 emplois. Dans un contexte d’accroissement de l’activité économique, les 
entreprises sont confrontées à des difficultés de recrutement qui freinent leur développement. Dans 
le cadre d’un programme d’actions d’envergure nationale, Fibois AuRA renforce son équipe, déjà 
constituée d’une chargée de mission emploi-formation, pour développer plus largement ses actions 
sur l’attractivité des métiers, en développant notamment l’accompagnement des entreprises sur ces 
questions.  
 
VOS MISSIONS 
Au sein d’une équipe de 15 personnes, vous participerez à la vie de l’association et vous assurerez les 
missions suivantes, en binôme avec la chargée de mission emploi-formation :  
- Recueillir les besoins des entreprises de la filière bois dans leur recrutement et les accompagner 
dans leur stratégie de recherche de compétences (marque employeur). Les informer sur les 
dispositifs de formation mobilisables (actions sur-mesure, programmes régionaux, contrats en 
alternance, …). Les accompagner sur la mise en place d’actions, 
- Promouvoir et animer la relation entre établissements de formation et entreprises du bois, 
- Participer à la création de nouvelles formations,  
- Renforcer les partenariats avec les acteurs de l’emploi, formation, orientation (pôle emploi, 
missions locales…) à l'échelle régionale, 
- Développer l'attractivité des métiers de la filière forêt bois en partenariat avec le réseau Fibois, 
- Développer une vision prospective sur les métiers cible de la filière (avec les branches 
professionnelles),  
- Intervenir auprès des scolaires, demandeurs d’emploi et prescripteurs de l’emploi-formation-
orientation,  
- Participer aux salons et forums de l’emploi et de la formation. 
Cette mission sera placée sous la responsabilité de la déléguée générale de Fibois AuRA, et des 
administrateurs référents.  

 
VOTRE PROFIL 
Vous êtes diplômé d’une formation supérieure et/ou vous avez une première expérience réussie sur 
les sujets RH et emploi formation. 
Vous maîtrisez les outils traditionnels de bureautique et les réseaux sociaux.   
Vous avez de bonnes qualités relationnelles et aimez démarcher. Vous maitrisez la gestion de projet. 



D’un tempérament développeur, vous êtes curieux, ouvert, à l’écoute et avez l’esprit d’équipe. 
Autonome dans vos missions et rigoureux dans vos rapports.   

 
QUALITES REQUISES 

• Un sens du contact, de l’écoute, de l’observation et de la pédagogie,  

• Un esprit d’initiative et une réelle autonomie dans le travail,  

• Des capacités d’animation de réseaux d’acteurs,  

• Des capacités d’expression et d’argumentation écrite et orale,  

• Une rigueur et une méthode dans l’organisation de son travail  

 
Poste proposé  

CDI temps plein (ou minimum 80%) 
Poste à pourvoir rapidement, basé à Lyon 7 ou Lempdes (près de Clermont-Ferrand), zone 
d’intervention Auvergne-Rhône-Alpes  
Salaire à négocier selon expérience et grille en vigueur. 
Mise à disposition : voiture de service, téléphone professionnel, carte tickets restaurants. 
Télétravail partiel possible, intéressement. 

 
Ce recrutement s’inscrit dans le cadre d’un programme national de développement des emplois dans 
la filière bois, 3 autres postes sont à pourvoir à Bordeaux, Nantes, Paris…  

 

 
Adressez CV et lettre de motivation à recrutement@fibois-aura.org   
Lettre de motivation dénommée NOMprenom_lettre et CV dénommé NOMprenom_CV 

 

mailto:recrutement@fibois-aura.org

