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Fibois Auvergne-Rhône-Alpes fédère tous les acteurs de la filière forêt bois régionale, que ce soit les familles professionnelles, 
des forestiers à la seconde transformation du bois, ou les entreprises, via les Fibois départementaux côté Rhône-Alpes 
ou directement côté Auvergne. En 2023, nous avons dépassé le millier d’acteurs économiques fédérés au sein de notre 
interprofession, un grand merci à tous !

L’action de Fibois AuRA s’est poursuivie autour de la mobilisation des bois, de la prescription bois construction et énergie, 
de l’attractivité des métiers et de la promotion des entreprises et des usages du bois.

Plus particulièrement, nous avons poursuivi l’accompagnement des entrepreneurs de travaux forestiers et des transporteurs 
avec un observatoire technico-économique du transport de bois ronds. Notre activité de formation s’est renforcée avec la 
certification Qualiopi et le portage des formations de nos adhérents et du réseau Fibois France. La formation de Concepteur 
construction bois bas carbone, destinée essentiellement à la maîtrise d’œuvre, est une belle réussite avec deux sessions en 
région. Le Pacte bois-biosourcés intéresse toujours plus de maîtres d’ouvrage, qu’ils soient publics ou privés.

Afin de donner une visibilité de la conjoncture sur l’ensemble de la filière, nous avons mis en place un baromètre de la 
conjoncture, à partir d’enquêtes conduites auprès d’une cinquantaine d’entreprises chaque trimestre.

La pénurie de main d’œuvre étant un facteur limitant au développement de la filière, nous avons édité 3 numéros d’un focus 
emploi périodique destiné aux prescripteurs de l’emploi, et grâce au programme Up Fib (soutenu par France 2030 et porté 
par l’ESB), nous avons renforcé nos moyens humains sur l’appui RH pour les entreprises. 

Enfin, la promotion des usages du bois reste une priorité, en 2023, nous avons édité une brochure sur le bois en extérieur 
et organisé un espace collectif sur le salon Paysalia, expérience réussie qui sera renouvelée. La compréhension de la filière 
par les citoyens est plus que jamais d’actualité, l’opération Vis ma vie de bucheron portée par les Parcs Naturels Régionaux 
et les Fibois se développe et fêtera ses 10 ans en 2024. 

Avant de vous souhaiter une bonne lecture, je remercie nos partenaires financiers sans qui nous ne pourrions conduire 
toutes ces actions, les administrateurs engagés bénévolement dans la gouvernance de l’interprofession et toute l’équipe 
salariée qui met en œuvre au quotidien ces nombreuses actions.

       Michel Cochet, Président de Fibois Auvergne-Rhône-Alpes

“En 2023,nous avons dépassé le millier d’acteurs 
économiques fédérés”

AXES STRATÉGIQUES

• L’action de Fibois AuRA s’appuie sur les priorités du contrat régional de filière Forêt-Bois 2019-2022 :

• Assurer la modernisation des entreprises ;
• Renforcer l’attractivité des métiers et assurer la montée en 
compétences de la main d’œuvre ;
• Renforcer la prescription en construction et énergie ;
• Soutenir les ETF et les transporteurs de bois ;

• Favoriser l’innovation et les projets collaboratifs ;
• Valoriser l’argument carbone et développer les fiches de 
déclaration environnementales ;
• Communiquer auprès du grand public sur la gestion forestière 
et les atouts des produits bois.

• Fibois AuRA est administré par un conseil de 31 membres représentant toutes les familles professionnelles, de l’amont à l’aval de 
la filière, et des 12 départements de la région.
• Le bureau est composé de 8 membres :
• Président : Michel Cochet (Fibois 38)
• Vice-présidents : Anne-Marie Bareau (CRPF), Norbert Héritier (Fibois 01), Frédéric Blanc (FNB AuRA)
• Secrétaires : Benoit Rachez (section forestière de La Coopération Agricole), Cédric Gardoni (Chaleur Bois Qualité +)
• Trésorier : Jean-Pierre Vernadat (au titre des entreprises de l’Allier), Gaël Perché (SCOP BTP)

GOUVERNANCE

Rapport d’activités 2023, édité en 2024.
Crédits photos : © Fibois Auvergne-Rhône-Alpes · Toute utilisation, même partielle, nécessite une autorisation préalable de Fibois Auvergne-Rhône-Alpes.
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AUJOURD’HUI
FIBOIS AURA

Association Loi 1901, Fibois Auvergne-Rhône-Alpes représente et fédère l’ensemble des acteurs de la filière forêt-bois 
en région.  
Elle participe au développement économique de la filière, développe les usages du bois, notamment ceux issus des 
massifs forestiers de la région.

AMONT 
FORESTIER 

• Propriétaires privés et 
publics, coopératives, 

CRPF, Chambre régionale 
d’agriculture

ETF  
& FORESTIERS

• ASDEFS, Entrepreneurs des 
Territoires, association des 

transporteurs

SCIERIE, BOIS ÉNERGIE, 
BOIS INDUSTRIE

• FNB AuRA, CBQ+  
& Propellet

FORMATION, RECHERCHE, SERVICE

• Centres de formation, maîtrise d’œuvre, 
centres techniques, associations de 
certification, pôle de compétitivitéINTERPROFESSIONS RHÔNE-ALPES

• 6 Interprofessions forêt-bois territoriales 
regroupant

• 627 acteurs

ENTREPRISES DU TERRITOIRE 
NATIONAL

• Fournisseurs et  
promoteurs immobiliers  

nationaux

CONSTRUCTION, EMBALLAGE, 
AMEUBLEMENT, CHIMIE VERTE, 

BOIS INDUSTRIE

• FFB, Scop BTP, CAPEB  
& Cluster éco-bâtiment

8 COLLÈGES

ENTREPRISES D’AUVERGNE

• 189 entreprises

1 053 
ACTEURS DE LA FILIÈRE

ADHÉRENTS

À PROPOS DE  
FIBOIS AURA
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ACCOMPAGNEMENT DES ETF 
• 19 candidats ont été accompagnés à 
l’installation
• Édition de 2 numéros de Brèves des 
bois, le bulletin d’information diffusé 
aux 1200 ETF
• Animation des associations d’ETF 
(376 entreprises adhérentes) 

RESSOURCE FORESTIÈRE  
& APPROVISIONNEMENT

1

NOS ACTIONS

La forêt occupe 36% du territoire 
régional et constitue une réelle source 
d’approvisionnement pour toute une filière 
et les nombreux usages du bois. Changement 
climatique, reboisement et amélioration des 
peuplements, soutien aux entrepreneurs 
de travaux forestiers et transporteurs, 
accompagnement au développement des 
scieries sont les enjeux majeurs pour assurer 
la récolte de nos bois, enjeux qui guident les 
actions de Fibois AuRA.

PLAN TEMPÊTE
• Identification des ETF
• Organisation des formations SST et 
AIPR (Autorisation d’intervention à 
proximité des réseaux) : 3 sessions 
pour 24 stagiaires

FORMATIONS GESTION DES 
ENTREPRISES POUR LES ETF
6 entreprises participantes

CHARTE DE BONNES 
PRATIQUES DES 
TRANSPORTEURS DE GRUMES
28 entreprises signataires

ACCOMPAGNEMENT DES 
SCIERIES
modernisation, dispositifs de soutien, 
assurances, arrosage des grumes

VALORISATION DU SAPIN 
PECTINÉ
• Colloque le 24 février au théâtre 
l’Ile O à Lyon en clôture du cycle de 
promotion du sapin pectiné
• Édition d’un techno-guide

Nos actions en bref...



crédit photo : © Scierie du Leman
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SITUATION SANITAIRE DES 
FORÊTS

Avec le service santé des forêts, Fibois AuRA a réuni 
semestriellement les acteurs de la filière pour suivre l’état 
sanitaire des massifs forestiers. L’année a été marquée par 
un hiver sec, un printemps pluvieux, un été et un automne 
aux températures élevées. Globalement, l’état sanitaire des 
forêts d’AuRA se dégrade considérablement en particulier sur 
les épicéas et les sapins. Par ailleurs, le marché de l’épicéa 
se dégrade en raison de la difficulté à commercialiser les 
bois scolytés, c’est-à-dire colorés (bleus). Le Pôle Santé des 
Forêts insiste sur la nécessité de prélever les bois scolytés 
dans les forêts au plus vite mais, si cela était encore possible 
lorsque le marché était porteur, la situation actuelle le permet 
difficilement dans des conditions économiques satisfaisantes. 
Des propositions ont été faites pour améliorer ces conditions 
(lors de la dernière réunion  en fin d’année) par l’aide à l’export 
de sciages vers le Maghreb ou l’Inde.

Accompagnement des entreprises de l’amont

ACTIVITÉ DE TRANSPORT : 
ANALYSE TECHNICO-
ÉCONOMIQUE
Avec le concours de CER France, une première étude technico-
économique d’un échantillon d’une dizaine d’entreprises de 
transport de grumes a permis d’analyser les principaux critères 
économiques de l’activité : carburants (29%), main d’œuvre 
(22%), amortissements et crédit-bail (15%) représentent 
l’essentiel des charges. L’endettement moyen se situe à 
64%, ce qui illustre l’importance des investissements. La 
rentabilité de l’activité, dont les modalités de calcul ont été 
mises au point avec l’association des transporteurs du Sud-
Est, s’élève en moyenne à 180 € par jour par camion avec de 
grosses disparités d’une entreprise à l’autre. Tout l’intérêt de 
l’accompagnement de CER France a été d’apporter une analyse 
individuelle à chaque entreprise participante. Compte tenu de 
l’intérêt porté à ce travail, il sera reconduit et ouvert à toutes 
les entreprises de transport de bois rond. 

Les interprofessions territoriales collaborent étroitement avec Fibois AuRA sur les actions ciblant les ETF : Brèves des Bois, 
observatoire, promotion du Service pro et du Contrat d’engagement PEFC, plan tempête, animation d’associations d’ETF, 
association des transporteurs, accompagnement individuel des entreprises…

FOCUS SUR ...

30
scieries 

accompagnées

32
professionnels 
formés issus de 
23 entreprises à 
“Forêt en Règle”

6
ETF ont 

participés à la 
formation gestion 

d’entreprise

28
adhérents 

GTFSE
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Matériau renouvelable, recyclable, capteur 
de CO2 et disponible localement, le bois fait 
l’objet de multiples innovations et présente 
de nombreux atouts pour la construction et/
ou la réhabilitation d’ouvrages de tous types. 
Fibois AuRA pilote des actions autour de la 
valorisation de l’offre locale et des savoir-
faire régionaux auprès des maîtres d’oeuvre, 
maîtres d’ouvrage publics et privés et du 
grand public.

PRESCRIPTION BOIS 
CONSTRUCTION

2

NOS ACTIONS

PROMOTION DE L’OFFRE 
RÉGIONALE
• Mise à jour et promotion du site 
boisdici.org (6562 visiteurs / 23 000 
pages vues)
• Diffusion d’un annuaire régional 
des charpentiers regroupant 124 
entreprises
• Appui à Bois de France pour la 
création de la plateforme Résobois : 
18 entreprises sollicitées, 5 comités de 
pilotage, 4 ateliers test
• Valorisation des marques et 
certifications lors des ateliers du Pacte 
bois-biosourcés, lors des réunions du 
réseau interprofessionnel et lors des 
formations continues
• Coanimation du club massification: 
70 participants à Montmélian le 
27/06/23 
• Edition d’une fiche technique sur la 
Responsabilité Elargie du Producteur

APPUI AU RÉSEAU
• 10 interventions auprès du réseau 
territorial, 279 participants, 
• Animation de 3 formations dans 
les collectivités territoriales, 26 
participants, 
• Coordination des prescripteurs 
bois construction au niveau régional 
(Cofor, VAD, cluster, interprofessions 
territoriales…), 9 réunions. 

PRESCRIPTION AUPRÈS DE LA 
MAÎTRISE D’ŒUVRE
• Renforcement des partenariats 
auprès du Conseil Régional de l’Ordre 
des Architectes (catalogue formation, 
REFCA, jury PRCB), des 4 écoles 
d’architecture (2 vont participer au 
concours Archifolies dans le cadre 
des JO 2024, interventions auprès des 
étudiants)
• Organisation de formations 
continues sur la construction bois : 
90 stagiaires pour 9 sessions en inter-
entreprises, et 2 sessions de formation 
intra-entreprise pour un cabinet 
d’architecture (16 stagiaires),
• Co-organisation des webinaires 
sur « le bois dans la rénovation » et 
préparation des webinaires sur les 
essences d’avenir avec le réseau Fibois 
France, 
• Organisation du prix régional de la 
construction bois : 105 candidatures, 
9 lauréats, vote du coup de cœur du 
public (1525 participants), remise des 
trophées du PRCB le 13/06/23 à l’école 
nationale d’architecture de Clermont-
Ferrand

PRESCRIPTION AUPRÈS DE LA 
MAÎTRISE D’OUVRAGE
• Accompagnement des 14 maîtres 
d’ouvrage engagés dans le pacte bois 
biosourcés en 2022
• Nouvelle salve de signature avec 15 
maîtres d’ouvrage le 23/03/23 sur le 
salon BePositive,
• Organisation de 4 ateliers, 3 
webinaires et un voyage d’études inter-
pacte au village olympique à Paris pour 
l’ensemble des signataires,
• Edition de 2 brochures Construire 
en bois : le matériau de la transition 
écologique, aménagements extérieurs,
• Organisation de 3 webinaires à 
destination des agents de collectivités 
avec le CNFPT, 24 participants, 
• Organisation de 5 visites d’ouvrage, 
57 participants

Nos actions en bref...
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Aménagement 
extérieur
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FORMATION DE CONCEPTEUR 
CONSTRUCTION BOIS BAS 
CARBONE : DÉPLOIEMENT, 
DÉVELOPPEMENT, 
PROMOTION
Fort de son expérience dans le déploiement de formations 
courtes (1 ou 2 jours) à destination des architectes, bureaux 
d’études, et entreprises de construction bois, Fibois AuRA a 
piloté en 2022 avec le réseau Fibois France et l’organisme de 
formation MAJ, la mise en place d’une nouvelle formation : 
Concepteur Construction Bois Bas Carbone. Composée de 5 
modules de 3 jours répartis sur plusieurs mois, elle s’adresse 
aux architectes, maîtres d’œuvre, maîtres d’ouvrage, bureaux 
d’étude, économistes, conducteurs de travaux…qui souhaitent 
se lancer dans les projets de construction ou réhabilitation 
avec le bois. Les modules proposés alternent les modalités, 
présentiel et distanciel, et plusieurs visites d’entreprise et 
forêt sont proposées, un aspect particulièrement apprécié par 
les stagiaires. Déployée dans plusieurs régions, la première 
session en Auvergne-Rhône-Alpes a réuni de 7 à 14 stagiaires 
selon les modules en 2022-2023. L’offre de formation 2CBBC a 
été renouvelée en 2023-2024, avec 7 à 16 stagiaires selon les 
modules. 
En termes de promotion, 3 vidéos de témoignage de stagiaires 
ont été réalisées et diffusées sur les réseaux sociaux. Enfin, 
en 2023, un travail a été entrepris avec MAJ pour référencer 
la formation sur le Registre National des Certifications 
Professionnelles, afin de lui donner plus de visibilité et 
augmenter les possibilités de prise en charge par les OPCO ou 
Pôle Emploi.

PROMOTION DU BOIS DANS 
L’AMÉNAGEMENT EXTÉRIEUR 
L’aménagement extérieur constitue un véritable marché 
porteur pour les entreprises du bois. En effet, les vertus 
techniques, esthétiques et environnementales du bois lui 
permettent de trouver toute sa place dans l’aménagement 
extérieur : mobilier, bardage, terrasse, mais aussi paillage. Afin 
de sensibiliser les maîtres d’œuvre et les maîtres d’ouvrage 
sur les usages du bois en extérieur, Fibois AuRA a publié en 
2023 un guide de sa collection « Construire en bois » sur 
cette thématique. Le guide aborde les aspects techniques 
et mécaniques du bois : durabilité, classes d’emploi, 
l’utilisation d’essences régionales, le contexte normatif et les 
préconisations de conception et l’entretien. 9 professionnels 
apportent leur témoignage : conseil de mise en œuvre, retours 
d’expérience… Le tout illustré de nombreux exemples illustrés. 
Le guide a été diffusé à l’occasion du salon des entreprises du 
paysage, Paysalia, sur lequel Fibois AuRA a organisé un stand 
collectif pour la première fois en 2023 (cf page 13).

Prescription bois construction
Les prescripteurs bois construction accompagnent la montée en puissance du bois construction par l’organisation de nombreux 
évènements, la promotion des produits et savoir-faire à travers des outils largement diffusés, l’accompagnement direct de porteurs 
de projets et la montée en compétence des acteurs.

Focus sur ...

454
rencontres avec des 

maîtres d’œuvre

670
rencontres avec des 
maîtres d’ouvrage 

49
rendez-vous en 
entreprise de la 

construction

106
stagiaires

et 11 sessions 
de formation

61
projets de 

construction 
suivis
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Dans un contexte de tension sur les 
énergies, le bois en tant que combustible 
dispose de bons arguments pour peu que 
cette filière poursuive sa structuration, se 
professionnalise et réponde aux exigences de 
qualité pour lutter contre la pollution de l’air. 

PRESCRIPTION BOIS 
ÉNERGIE

3

NOS ACTIONS

Nos actions en bref...
COMITÉ STRATÉGIQUE BOIS 
ÉNERGIE
Organisation d’une journée de 
promotion du bois énergie et du tri des 
bois à Arconsat (63) : 80 participants

CHALEUR BOIS QUALITÉ+
(action conduite par l’association 
CBQ+)
• Accompagnement de 14 entreprises 
CBQ+ dans leur développement et de 
5 entreprises candidates à la mise en 
place de la certification ISO 9001
• Accueil de 3 nouvelles entreprises en 
vue d’une entrée dans la certification
• Accompagnement de diverses 
structures sur le sujet de 
l’approvisionnement et la mise en 
œuvre de chaufferies bois
• Edition d’un fiche technique relative à 
l’accueil du public dans les entreprises 
du bois énergie dans l’objectif de lister 
les points d’attention pour accueillir 
du public sur une plateforme de 
production.

FORMATION
• Mise à jour des ressources 
pédagogiques sur le bois énergie 
à destination des formations en 
formation forestière
• Recensement des formations bois 
énergie existantes et diffusion auprès 
des acteurs de la filière aval
• Conception d’une formation de 
2 jours sur le chauffage au bois à 
destination des architectes

PROMOTION DU BOIS ÉNERGIE
• Edition et diffusion d’un annuaire de 
118 producteurs de bois déchiqueté en 
Auvergne-Rhône-Alpes
• Stand sur le salon Be Positive et 
organisation de 2 conférences, 
organisation d’un Village Bois Energie 
sur le salon Pollutec avec CBQ+ et le 
CIBE
• Publications, relais d’information sur 
les réseaux sociaux, mise à disposition 
d’une exposition

BOIS DE CHAUFFAGE
• Production de l’Observatoire bois 
bûche (voir ci-contre)
• Accompagnement des ayants droits 
de la marque Auvergne-Rhône-Alpes 
Bois bûche : fusion des marques RA2B et 
Auvergne Bois Bûches (voir ci-contre), 
organisation de 2 journées techniques, 
suivi annuel, appui aux ayants droits 
(réglementation, commercialisation, 
approvisionnement), prospection de 
nouvelles entreprises 
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OBSERVATOIRE BOIS BÛCHE
Pour produire cet observatoire, dont l’objectif est de brosser 
un portrait de la filière professionnelle de production de bois 
de chauffage, Fibois AuRA a capitalisé et analysé des données 
provenant : 
• De réponses quantitatives à un questionnaire en ligne à 
destination des professionnels du bois de chauffage, diffusé 
pendant 3 mois et promu largement auprès de la presse 
spécialisée et par des mailings ciblés auprès des entreprises.
• D’enquêtes qualitatives auprès des professionnels du bois 
de chauffage conduites par Fibois AuRA, Fibois 38, Fibois 42, 
Fibois 69, Pôle Excellence Bois  et Biomasse Normandie dans le 
cadre d’une étude nationale.
Au total, 127 entreprises ont répondu : 
• En 2022, on estime qu’entre 550 et 600 entreprises 
commercialisent du bois bûche en région, elles commercialisent, 
après extrapolation, près de 1,5 millions de m3 de bois empilés 
de bois de chauffage (communément dénommées stères),
• Les 127 entreprises enquêtées commercialisent en moyenne 
2500 m3 empilés mais il y a une grosse disparité selon la taille 
et l’activité principale de l’entreprise.
• Pour 70 % d’entre elles, l’activité bois bûche a connu une 
augmentation par rapport à 2021, 31 % déclarent même une 
forte hausse d’activité.
La synthèse a été diffusée aux entreprises enquêtées, aux EPCI, 
aux correspondants des PPA (protection de l’air), aux ANAH, 
aux structures du réseau France Renov et aux services de l’Etat.

FUSION DES MARQUES RA2B 
ET A2B
Le début d’année 2023 a été marqué par la fusion opérationnelle 
des marques Auvergne Bois Bûche et Rhône-Alpes Bois Bûche. 
Cette fusion signifiait :
- Un nouveau nom Auvergne-Rhône-Alpes Bois Bûche et un 
nouveau logo
- Une homogénéisation des documents de référence : le 
cahier des charges et le règlement intérieur vers le plus simple 
mais avec plus de rigueur dans le suivi des obligations des 
professionnels
- L’intégration des exigences de la nouvelle règlementation sur 
la commercialisation de bois de chauffage
- Une nouvelle gouvernance
- Un dépôt de cette nouvelle marque à l’INPI
- Une homogénéisation des montants des redevances et un 
calage sur l’année civile
- Des nouveaux documents de communication et des goodies 
aux couleurs de la nouvelle marque

Production bois de chauffage
Tous les 2 ans, Fibois AuRA réalise un état des lieux de la production et la commercialisation de bois bûche en Auvergne-Rhône-
Alpes, avec l’appui des acteurs de terrain.

Focus sur ...

53 entreprises

200 000 m3
de bûches empilées

Auvergne-Rhône-Alpes 
Bois Bûche 9 entreprises  

certifiées ISO 9001

80 000 m3
de bûches empilées

Chaleur Bois 
Qualité +
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Innovation, veille économique, soutien aux 
investissements et promotion des métiers 
sont des axes stratégiques développés 
par Fibois AuRA pour accompagner la 
compétitivité des entreprises de la filière.

CONFORTER LA 
COMPÉTITIVITÉ DES 
ENTREPRISES

4

NOS ACTIONS

Nos actions en bref...

ACCOMPAGNEMENT 
ÉCONOMIQUE DES 
ENTREPRISES
• Publication de 4 Baromètres de la 
filière forêt-bois régionale (voir ci-
contre)
• Partenariat France industrie : 
création de liens avec les autres filières 
industrielles
• Mise à jour de l’outil de connaissance 
des dispositifs d’accompagnement, 
interne au réseau  fibois
• Enjeu économies d’énergie : 
organisation d’un webinaire et d’une 
rencontre régionale / 50 participants 
au total

PROMOTION DES MÉTIERS
• Actions en direction des collégiens, 
participation au concours créateur 
d’idées, 15 interventions en classes, 
complétées parfois par des visites 
d’entreprise, participation à 11 forums 
orientation
• Organisation du stand Forêt-bois-
ameublement du Mondial des métiers : 
500 m2 de stand, 20 établissements 
de formation partenaires avec l’ONF, 
l’Ameublement Français et Fibois 69 / 
80 000 visiteurs
• Actions en direction des prescripteurs 
de l’emploi : diffusion de 2 publications 
« Focus emploi » (voir ci-contre), 
collaboration Pôle emploi pour la 
création d’un kit d’information sur les 
métiers du bois + webinaire
• Site métiers-foret-bois.org : 240 
000 visites / mise à jour du site, 
création d’une nouvelle rubrique 
« établissements de formation », audit 
du visitorat et mise en œuvre des 
préconisations
• Zoom Onisep : coordination du 
comité de pilotage national pour 
l’édition de la brochure métier « Zoom 
sur les métiers du bois » de l’Onisep, 
sortie novembre 2023, 45 000 
exemplaires, dont 15 000 diffusés dans 

tous les collèges et lycées.
• Santé-Sécurité : organisation d’un 
webinaire avec la Carsat Rhône-Alpes 
sur la prévention santé-sécurité / 92 
participants

PROMOUVOIR L’INNOVATION
• 2ème édition du concours Bois français 
et Design : 18 candidatures, 3 projets 
exposés à la Paris Design Week à Paris
• Participation au comité territorial et 
conseil d’administration du pôle de 
compétitivité Xylofutur
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BAROMÈTRE DE LA FILIÈRE 
FORÊT-BOIS
Un baromètre économique correspondant à un sondage 
d’opinion auprès d’une cinquantaine d’entreprises de 
l’ensemble de la filière a été réalisé chaque trimestre et diffusé 
dans les diverses publications de l’interprofession (Newsletter, 
site internet). Il permet de partager le ressenti des acteurs de 
l’amont, de la 1ère transformation, de la 2de transformation, 
de la construction et du bois énergie sur l’évolution de leur 
activité, les éléments de contexte favorables ou défavorables 
qu’ils rencontrent.
Globalement l’activité des entreprises de la filière forêt-bois s’est 
dégradée en 2023, une dégradation particulièrement marquée 
en 1ère transformation. En effet, la visibilité sur le carnet de 
commande est passée de 3 à 1 semaine pour les scieries et 
fabricants d’emballage et de 6 à 3 semaines pour les scieries 
à dominante construction. Le secteur de la construction bois 
tirait mieux son épingle du jeu avec une activité plutôt stable et 
des carnets de commande encore bien remplis (9 mois). Parmi 
les freins au développement de l’activité, figurent un marché 
de la construction neuve en souffrance, l’augmentation du 
prix des énergies, un renforcement de la concurrence. Les 
leviers de développement relevés sont la RE2020 favorable au 
matériau bois et le marché porteur de la rénovation.

UN NOUVEL OUTIL 
D’INFORMATION POUR LES 
PRESCRIPTEURS DE L’EMPLOI
Les prescripteurs de l’emploi et de l’orientation ne connaissent 
pas ou mal les métiers et besoins en compétences des 
entreprises de la filière forêt-bois et ne sont souvent pas en 
capacité de relayer les besoins de la filière auprès de leurs 
publics (demandeurs d’emploi, publics en reconversion). 
Fibois AuRA a donc lancé cette année une nouvelle publication 
: Focus Emploi, un document de 4 pages à destination de 
tous les prescripteurs de l’emploi de la région. L’objectif est 
d’apporter de l’information 
régulièrement sur nos 
métiers, nos formations et 
besoins de recrutement et 
de mettre en lumière des 
expériences   réussies avec 
le public adulte. 2 numéros 
ont été publiés en 2023 et 
diffusés à 1000 contacts par 
courrier. Le premier numéro a 
permis de dresser un portrait 
territorial à partir de chiffres 
clés (nombre d’entreprises, 
de salariés, nombre de 
projets de recrutement), 
le 2ème abordait les métiers 
forestiers. On peut d’ores et 
déjà noté plusieurs retours 
positifs, avec des prises de 
contact et des demandes 
d’intervention auprès des 
demandeurs d’emploi. 

Promotion des métiers
Chaque année, Fibois Auvergne-Rhône-Alpes participe à diverses actions de sensibilisation auprès des élèves. Ces interventions 
peuvent être de différentes natures comme une intervention en classe, visites d’entreprises, visites de chantiers de construction 
ou forestier et particpation à des événements orientation.

Focus sur ...

15
interventions en 

classe

12
participations à des 

forums et salons 
orientation

3645
collégiens touchés

1183
lycéens touchés
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Fibois AuRA a pour mission de renforcer le 
lien entre les différents maillons de la filière 
et de la valoriser, dans tous ses aspects, 
économiques, environnementaux, auprès des 
élus et de la société civile.

COMMUNICATION SUR  
LA FILIÈRE FORÊT-BOIS

5

NOS ACTIONS

Nos actions en bref...
SALON BE POSITIVE - 21 AU 23 
MARS 2023 – 26 775 VISITEURS
• Partenariat avec Ville et 
Aménagement Durable, Cluster Eco 
Bâtiment, Effinergie et l’AQC pour 
animer les Ateliers du Bâtiment 
Durable + Stand dédié au bois énergie
• Organisation de 5 conférences + 
Signature du Pacte Bois Biosourcés

CITY LYON BY SIMI – 28 ET 29 
JUIN – 1 400 VISITEURS
Stand commun avec Bois de France

SALON POLLUTEC – 10 AU 
13 OCTOBRE 2023 – 51 000 
VISITEURS
Organisation du Village bois énergie 
avec le CIBE et CBQ+ : 8 co-exposants

PAYSALIA – 5 AU 7 DÉCEMBRE 
2023 – 38 000 VISITEURS
Organisation d’un espace collectif « 
solutions bois » avec l’appui de CBQ+ : 
7 co-exposants

DIALOGIE FORÊT-SOCIÉTÉ 
CIVILE
• 2ème opération avec les libraires « Les 
forestiers vous recommandent »
• Publication d’articles sur le site 
internet questionsforet.fr : 10 articles 
publiés
• Présence sur le site 
plantonsdesarbres.org

VIS MA VIE DE BÛCHERON
• Accompagnement et coordination 
de la communication (graphisme, 
relations presse, réseaux sociaux) 
• Suivi du déploiement national :  
6 régions
• Obtention d’une aide fiancière du 
fond de dotation Plantons des arbres 
pour le dévéloppement national

MAGAZINE MENTION BOIS
Publication de 4 numéros trimestriels 
adressés à 10 000 destinataires

COMMUNICATION 
NUMÉRIQUE
• Envoi de 11 newsletters à 8380 
abonnés
• Mise à jour et évolution du site fibois-
aura.org : 62 609 visiteurs soit + 30 % 
par rapport à 2022
• Réseaux sociaux : publication et relais 
d’informations sur Facebook (2671 
abonnés), LinkedIn (4240 abonnés), 
Twitter (1872 abonnés), Instagram (764 
abonnés) et YouTube (524 abonnés)
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PAYSALIA
Apprécié pour sa légèreté, sa durabilité, son esthétique et sa 
faible empreinte carbone, le bois trouve de nombreux usages 
en aménagement extérieur. Ce marché est florissant et Fibois 
AuRA a souhaité valoriser les savoir-faire locaux en organisant 
pour la première fois un stand collectif sur le salon Paysalia. Ce 
rendez-vous bisannuel des professionnels du Paysage a ouvert 
ses portes du 5 au 7 décembre à Lyon Eurexpo. L’espace « 
Solutions bois », organisé par Fibois AuRA et CBQ+, a réuni sur 
près de 80 m2, une variété de produits bois : mobilier, bardage, 
platelage, chalet de jardin, ganivelles, signalétiques, pergola, 
paillage… produits par 7 co-exposants régionaux : Azur Confort, 
Brigades Nature, Chaleur Bois Qualité+ (et ses producteurs de 
paillage), Pic Bois, Scierie Béal, Scierie Sillat, Vallet Frères.
Une signalétique en hauteur mettait en valeur chacun des 
exposants, et chaque produit était identifié par de petites 
plaques avec titre du produit, descriptif et nom du fournisseur. 
Chaque animateur arborait un badge « j’ai la solution bois ». 
Les co-exposants ont parfaitement joué le jeu du collectif, 
n’hésitant pas à se renvoyer les uns les autres les visiteurs en 
fonction des profils.
Cette édition a été un véritable succès : avec plus de  
38 000 visiteurs, la fréquentation a augmenté de près de 32% 
par rapport à l’édition 2021. Les contacts tissés sur le stand 
Solutions Bois ont été nombreux et les co-exposants ont été 
convaincus de l’intérêt d’investir sur ce type d’événement.

RELATIONS PRESSE :
2 ACTIONS 
PARTICULIÈREMENT 
ACCOMPAGNÉES
Les événements ou publications produits par Fibois AuRA font 
l’objet de communications avec la presse, via des communiqués 
de presse et relances ciblées pour s’assurer d’un relais 
optimal dans tout type de média. En 2023, 27 communiqués 
de presse ont ainsi été rédigés et diffusés par Fibois AuRA. 
Depuis plusieurs années, Fibois s’adjoint les compétences d’un 
bureau de relations presse sur des temps forts. Cette année, 2 
événements ont fait l’objet de cet accompagnement : Vis ma vie 
de bûcheron et Habiter Bois. Ces 2 actions ont particulièrement 
visé le grand public, une cible difficile à atteindre qui nécessite 
une communication de masse. En termes de retombées, on 
dénombre 102 relais presse pour Vis ma vie de bûcheron, qui 
attire toujours les journalistes et 32 relais presse pour Habiter 
Bois. A noter que sur l’ensemble de ces retombées, 2 ont fait 
l’objet de reportage TV, et une cinquantaine d’articles étaient 
accompagnés de photos.

Focus sur ...

Vis ma vie de bûcheron
Cette 9ème édition a confirmé l’intérêt de la société civile à la forêt. En effet, Vis ma vie de bûcheron est un événement incontournable 
de la période estivale en région Auvergne-Rhône-Alpes.

45
événements  

851
participants

102
articles de presse 

dont 3 TV & 1 radio

72 703
comptes touchés avec la page 

Facebook dédiée
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BILAN FINANCIER 2023

FIBOIS AURA

Marinette Feuillade 
Déléguée générale

Margaux Luminet 
Responsable administrative 
& financière

Bénédicte Muller 
Chargée de mission 
emploi-formation

Anaïs Laffont 
Responsable pôle 
Production et valorisation 
des produits de la filière 
bois

Corentin Berthet 
(à partir de janvier 2024) 
Chargée de mission 
emploi-formation

Alice Berthoud 
(jusqu’en septembre 2023) 
Reponsable animation terri-
toriale Auvergne et mission 
Economie

Nicolas Da Silva 
Chargé de mission 
Innovation

Nicolas Da Silva 
Chargé de mission Bois 
énergie

Chloé Castillon 
Assistante site de Lyon

Florence Malhière/Neige 
Assistante site de Lempdes

NOS SOUTIENS FINANCIERS

Stéphanie François 
Chargée de communication

Jean-Pierre Mathé 
Prescripteur bois 
construction (Auvergne)

Samuel Resche 
Chargé de mions forêt-ETF

Elsa Baron 
(depuis octobre 2023) 
Chargée de mission Bois 
énergie

Julien Leroy 
Chargé de communication

Zacharie Faure 
Prescripteur bois construc-
tion (Rhône-Alpes)

Maxence Grenot 
Chargé de mission bois 
construction en alternance

Communication

Bois constructionForêt

Bois énergie

Pôle Ressources

Pôle Production

Pôle administratif

FONCTIONNEMENT
L’équipe

Charges
Budget : 1,5 M €

Produits
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la force du collectif
Le réseau Fibois

TRAVAUX FORESTIERS
60 candidats accompagnés  

à l’installation en tant qu’entrepreneur de travaux forestiers 

79 travailleurs forestiers  
formés en Sauveteur Secouriste du Travail

376 ETF adhérents  
dans les associations de massif et à l’interprofession régionale  

soit + 50 % par rapport à 2022

76 entreprises inscrites au service Pro

130 ETF engagées avec PEFC

2 bulletins semestriels adressés aux 1200 ETF

BOIS CONSTRUCTION
15 nouveaux signataires du  

Pacte bois-biosourcés : 36 % de 400 000 m2 SDP neuf  

et 18 % de 300 000 m2 SDP réhabilitation engagés

929 participants  
aux conférences et visites d’ouvrage/chantiers

124 constructeurs bois référencés  
dans l’annuaire régional

26 événements « Habiter Bois »,  
187 participants, 32 articles de presse, 100 publications réseaux sociaux

PROMOTION DES MÉTIERS
8700 collégiens sensibilisés

1600 lycéens sensibilisés

424 demandeurs d’emploi informés

160 prescripteurs de l’emploi informés

Un réseau de proximité 
de 40 salariés au service 
de la filière forêt-bois en 
Auvergne-Rhône-Alpes



MERCI À NOS PARTENAIRES

AVEC LE SOUTIEN DE

Siège social
Agrapole - 23 rue Jean Baldassini 
69364 Lyon Cedex 07

UN RÉSEAU NATIONAL

• Avec les 11 autres interprofessions régionales, Fibois AuRA 
mutualise ses actions au sein de Fibois France :
• Base de données commune ;
• Pacte bois-biosourcés ;
• France Bois Bûche ;
• Habiter Bois ;
• Réseaux : prescripteurs construction, bois énergie, emploi 
formation, amont, première transformation, communication, 
assistantes.

Site Clermont-Ferrand
Maison de la Forêt et du Bois d’Auvergne 
10 allée des Eaux et Forêts 
63370 Lempdes

fibois-aura.org


