
Focus emplois
filière forêt-bois

#verywoodmetiers : faire connaître les 
métiers de la forêt et de la transformation du 
bois
Ce dispositif, financé par France Bois Forêt 
et piloté par les organisations de l'amont de 
la filière bois (FNEDT, UCFF et FNB), vise à 
attirer tout type de public vers leurs métiers 
à travers notamment un compte TikTok  
@verywoodmetiers qui produit et partage un 
contenu dense sur un ton parfois décalé mais 
toujours percutant, à découvrir ! 
Par ailleurs, des Journées Portes Ouvertes 
(JPO) d'entreprises seront organisées pour 
aller à la rencontre des professionnels les 
mercredi 9, jeudi 10 et vendredi 11 octobre 
2024. le programme sera publié en septembre 
sur www.verywoodmetiers.fr

Pour mieux connaître les emplois, les métiers et les formations dans la filière forêt-bois de la région Auvergne-Rhône-Alpes Mai 2024

Chaque année, près de 6 millions de m3 de bois sont récoltés en Auvergne Rhône-Alpes. Ils sont principalement utilisés comme bois 
de construction (charpente, menuiseries, meubles…), bois d’industrie (panneaux, pâte à papier, …), mais aussi comme bois énergie 
(bûches de chauffage, bois déchiqueté, granulés).
Malgré ces nombreux usages, la récolte de bois est inférieure à ce que produisent nos forêts. Il existe donc un potentiel de récolte de 
bois supplémentaire important sur l’ensemble de la région.
Les métiers de la scierie comprennent des opérations de sciage, de triage, de valorisation (traitement, séchage, ...) et de stockage 
du bois débité. Les opérateurs travaillent au sein de scieries artisanales, semi industrielles ou industrielles, situées pour la plupart à 
proximité des massifs forestiers. L’activité s’effectue en atelier fermé ou semi-ouvert, parfois à l’extérieur et peut impliquer le port de 
charges. Le bois a le vent en poupe et les scieries recrutent ! Vous trouverez en pages intérieures un descriptif des 3 métiers les plus 
en tension.
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* Source : Adecco Analytic- Mai 2024  

Retrouvez tous les métiers du bois, les formations et les 
offres d'emploi sur 

www.metiers-foret-bois.org metiers-foret-bois.org
s’orienter, se former, s’épanouir

Opérateur.rice polyvalent.e de 
scierie
Il ou elle assure les différentes fonctions indispensables en 
amont et en aval du sciage. 

Sa mission consiste à :
• Trier et préparer les bois, en assurer le transfert vers et à 
partir des machines de coupe
• Effectuer des tâches de manutention des bois
• Assurer le nettoyage des sciures, des écorces et dosses, à 
l’aide d’outils manuels ou d’engins mécanisés
• Amener les piles de sciages vers les séchoirs ou les aires de 
stockage en utilisant des engins

COMPÉTENCES RECQUISES

• Bonne connaissance des essences de bois

• Habileté manuelle et endurance pour manipuler les bois

• Respect des instructions et des consignes de sécurité

• Réactivité en cas d’aléas

Sciage - Chiffres clés*  
en Auvergne-Rhône-Alpes 

   380  établissements employeurs

   900  emplois salariés

    300 PROJETS DE RECRUTEMENT DANS  
   LES 12 PROCHAINS MOIS

Les métiers du sciage 
qui recrutent  

Opportunités d'emploi nombreuses 
et pérennes
Possibilités d'évolution
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Se former aux métiers de la scierie

2 centres de formation en région Auvergne-Rhône-Alpes forment à 
ces métiers :

CFA Institut des métiers à Ambert (Puy de Dôme)
o Bac Pro Technicien de scierie                                       
o CAP Conducteur-opérateur de scierie

Ecole Technique du Bois à Cormaranche en Bugey (Ain)
o Bac Pro Technicien de scierie
o CAP Conducteur-opérateur de scierie
o CAP Mécanicien Affûteur
o Certification Professionnelle Maintenance industrielle

 9Les employeurs forment aussi en 
interne leurs nouveaux collaborateurs

 9Les besoins en maintenance sont 
importants dans ces entreprises, les 
profils "techniciens de maintenance" 
sont recherchés !

Bon à savoir !

Pilote de scie
Il ou elle est spécialiste de la coupe dans la scierie, à l’aide 
d’équipements entièrement automatisés : machines à 
commande numérique intégrées à un système de gestion de 
production assistée par ordinateur (GPAO).

Sa mission consiste à :

• Optimiser le sciage pour rentabiliser au mieux la matière 
première

• Effectuer des choix et des classements qualitatifs des 
diverses essences de bois

• Superviser la conduite des équipements

• Réaliser ou participer à des travaux d’entretien et de 
maintenance de 1er degré

COMPÉTENCES RECQUISES

• Bonnes connaissances des commandes numériques et de 
l’informatique

• Concentration : le pilotage des machines demande une 
attention de tous les instants

• Réactivité en cas d’aléas et d’imprévus

• Prendre des initiatives et des décisions afin de résoudre des 
problèmes classiques inhérents à la technique utilisée

• Polyvalence pour opérer sur plusieurs postes de travail 

Affûteur.euse
Il ou elle est responsable de l’outillage de la scierie et travaille 
généralement dans un atelier réservé à l’entretien des outils 
pour effectuer les réparations dans les meilleures conditions.

Ses missions :

• Contrôler l’état des outils de coupe nécessaires au sciage du 
bois

• Redresser, affûter et rendre plus rigide la denture des lames 
au moyen de différentes techniques

• Peut intervenir sur l’entretien des machines de l’atelier et 
optimiser les réglages

COMPÉTENCES RECQUISES

• Bonnes connaissances du bois, des outils et des techniques 
de coupe

• Autonomie pour décider de la nature des opérations à 
effectuer

• Réactivité pour réagir très rapidement en cas de panne

• Rigueur, concentration et précision car de l’efficacité de son 
intervention dépend le bon fonctionnement de la chaîne de 
production
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Bon plan !

Participez à "Vis ma vie de bûcheron" !

Depuis 10 ans cet événement estival a permis à 5000 personnes de 
découvrir toutes les facettes de la gestion et l'exploitation forestière. 
Le public, familles, voisins, vacanciers...,  est immergé sur un 
chantier forestier pendant une demi-journée, une belle opportunité 
aussi pour les adultes en reconversion et les professionnels qui les 
accompagnent dans leur parcours, de découvrir ces métiers et leurs 
exigences.

Plus de 50 opérations sont organisées sur tous les territoires de la 
région, retrouvez-les à partir de juin 2024 et inscrivez-vous sur 
www.vismaviedebucheron.org

Loire 

Constance Gasparoux 
c.gasparoux@fibois42.org
06 35 82 57 90 

Rhône et Métropole Lyon  

Andréa Macret
a.macret@fibois69.org 
06 74 04 73 70

Savoie et Haute-Savoie  

Emeline Mauduit 
e.mauduit@poleexcellencebois.fr
06 46 11 74 15

Publication réalisée avec le soutien de

Membre du réseau

Vos contacts
Pour
• Vous informer sur l'emploi, les métiers, les formations sur 
votre territoire
• Organiser des visites d'entreprise
• Vous accompagner dans l'organisation d'événements et de 
rencontres avec les demandeurs d'emploi

Auvergne-Rhône-Alpes  
Bénédicte Muller
b.muller@fibois-aura.org
06 74 55 48 11
Corentin Berthet
c.berthet@fibois-aura.org
06 74 55 44 13

Retours 
d'expérience
CARAVANE DES MÉTIERS
La filière forêt-bois a participé pour la 1ère fois à la Caravane des 
métiers organisée par Auvergne Rhône Alpes Orientation du 18 
au 30 mars. Accompagnées par des centres de formation, Fibois 
AuRA et les interprofessions territoriales ont fait découvrir les 
divers métiers de la filière. Pour poursuivre la connaissance des 
métiers, Fibois peut se déplacer dans vos structures et animer 
des ateliers ou organiser des visites d'entreprise.
Pour en savoir plus contactez Fibois Auvergne-Rhône-Alpes

JOURNÉE DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE LA MENUISERIE
En partenariat avec le CFA du BTP de l’Ain, Fibois 01 a organisé  
une journée visant à faire découvrir la formation pour adulte 
“Titre professionnel Menuisier fabricant bois et dérivés” à 
une dizaine d’adultes demandeurs d’emploi le 25 avril dernier. 
Visite des ateliers, présentation de la formation, témoignages 
et échanges avec 5 entreprises de menuiserie ont permis aux 
participants de s’informer sur ce parcours de reconversion 
mis en place en 2023. Cette journée aura donné l’occasion à la 

plupart des participants 
de consolider leur 
projet et d’entamer les 
démarches d’inscription. 
Plus d’informations 
auprès de Fibois 01

Ain  

Valérie Chevallon
v.chevallon@fibois01.org
06 80 03 42 13 

Ardèche-Drôme  

Amandine Prevost
aprevost@fibois.com
06 80 34 50 61

Isère 

 

Guénaëlle Scolan
g.scolan@fibois38.org
06 26 28 14 94  

42 L O I R E
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