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L’année 2024 a été marquée par le dépérissement de certaines essences forestières qui subissent 
toujours plus le réchauffement climatique, une météo défavorable qui a complexifié la mobilisation 
de la ressource forestière et un très fort ralentissement des mises en chantier dans la construction. 
Fort heureusement, la filière forêt bois a été moins impactée, grâce à la RE 2020 qui favorise la mise 
en œuvre de matériaux biosourcés, ainsi qu’au marché de la rénovation qui s’est bien maintenu et 
au développement du pacte bois biosourcés qui compte aujourd’hui une quarantaine de maîtres 
d’ouvrage. 
La filière représente un fort potentiel d’emplois, c’est la raison pour laquelle nous avons renforcé nos 
moyens dans la promotion des métiers et l’accompagnement des entreprises dans leur fonction 
« ressources humaines » grâce au programme Up Fib porté par l’école supérieure du bois de Nantes. 
Avec l’appui de la DRAAF et d’un bureau d’études, au cours du premier semestre, nous avons tiré 
un bilan du précédent contrat régional de filière et rédigé le suivant pour la période 2024-27 en 
tenant compte des attentes des acteurs économiques. Les questions d’adaptation des forêts au 
changement climatique, de valorisation des essences feuillues et des bois sanitaires, la promotion 
d’une offre de métiers divers et variés, le dialogue forêt-société restent des priorités de ce contrat. De 
nouvelles priorités sont apparues telles que l’accompagnement des pépiniéristes, le développement 
du réemploi, la sensibilisation des décideurs aux enjeux de la filière…
En parallèle, l’interprofession a participé aux travaux de la COP régionale animés par la Préfecture 
de Région et fait valoir les atouts de la forêt et du bois dans l’industrie, dans le bâtiment, les énergies 
renouvelables…
Au niveau national, nous avons participé aux travaux sur la roue de l’utilité sociétale de notre filière, 
charge à nous désormais, avec les organisations professionnelles, de faire connaître ce travail aux 
entreprises et les inviter à se l’approprier. 
 

						      Michel Cochet, Président de Fibois Auvergne-Rhône-Alpes

“ 2024 : en route vers un nouveau contrat régional de 
filière ”

AXES STRATÉGIQUES

L’action de Fibois AuRA s’est appuyée sur les priorités du dernier contrat régional de filière Forêt-Bois :

•	Assurer la modernisation des entreprises ;
•	Renforcer l’attractivité des métiers et assurer la montée en 
compétences de la main d’œuvre ;
•	Renforcer la prescription en construction et énergie ;
•	Soutenir les ETF et les transporteurs de bois ;

•	Favoriser l’innovation et les projets collaboratifs ;
•	Valoriser l’argument carbone et développer les fiches de 
déclaration environnementales ;
•	Communiquer auprès du grand public sur la gestion forestière 
et les atouts des produits bois.

Fibois AuRA est administré par un conseil de 31 membres représentant toutes les familles professionnelles, de l’amont à l’aval de la 
filière, et les 12 départements de la région.

Le bureau est composé de 8 membres :
•	Président : Michel Cochet (Fibois 38)
•	Vice-présidents : Anne-Marie Bareau (CRPF), Norbert Héritier (Fibois 01), Frédéric Blanc (FNB AuRA)
•	Secrétaires : Benoit Rachez (section forestière de La Coopération Agricole), Laurent Fabrègue (Céribois)
•	Trésorier : Jean-Pierre Vernadat (au titre des entreprises de l’Allier), Gaël Perché (SCOP BTP)

GOUVERNANCE

Rapport d’activités 2024, édité en 2025.
Crédits photos : © Fibois Auvergne-Rhône-Alpes · Toute utilisation, même partielle, nécessite une autorisation préalable de Fibois Auvergne-Rhône-Alpes.

Au cours de l’année 2024, un bilan de ce contrat de filière a été dressé, et un nouveau contrat élaboré pour la période 2024-2027. 
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AUJOURD’HUI
FIBOIS AURA

Association Loi 1901, Fibois Auvergne-Rhône-Alpes représente et fédère l’ensemble des acteurs de la filière forêt-bois 
en région.  
Elle participe au développement économique de la filière, développe les usages du bois, notamment ceux issus des 
massifs forestiers de la région.

AMONT 
FORESTIER 

•	ONF, COFOR, Fransylva, 
Coopératives, CNPF, 
Chambre régionale 

d’agriculture

ETF  
& FORESTIERS

•	ASDEFS, Entrepreneurs des 
Territoires, association des 

transporteurs

SCIERIE, BOIS ÉNERGIE, 
BOIS INDUSTRIE

•	FNB AuRA, CBQ+  
& Propellet

FORMATION, RECHERCHE, SERVICE

•	Centres de formation, maîtrise d’œuvre, 
centres techniques, associations de 
certification, pôle de compétitivitéINTERPROFESSIONS RHÔNE-ALPES

•	6 Interprofessions forêt-bois territoriales 
regroupant
742 acteurs

ENTREPRISES DU TERRITOIRE 
NATIONAL

•	Fournisseurs et  
promoteurs immobiliers  

nationaux

CONSTRUCTION, EMBALLAGE, 
AMEUBLEMENT, CHIMIE VERTE

•	FFB, Scop BTP, CAPEB  
& Cluster éco-bâtiment

8 COLLÈGES

ENTREPRISES D’AUVERGNE

•	230 entreprises

1031 
ACTEURS DE LA FILIÈRE

À PROPOS DE  
FIBOIS AURA
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ACCOMPAGNEMENT DES ETF 
•	133 nouvelles installations en 2024.
•	Formation et montée en compétences 
des ETF : sessions dédiées à la gestion 
d’entreprise, au déblaiement post-
tempête, et à la conduite de grumiers.
•	79 ETF engagées au Service Pro et 
184 ETF au contrat d’engagement 
PEFC.  
•	Actions collectives pour améliorer 
l’attractivité du métier et renforcer la 
structuration régionale des ETF (351 
ETF fédérées en associations).
•	Edition et diffusion de 2 numéros de 
Brèves des bois aux 1200 ETF. 
•	Observatoire technico-économique 
des ETF : Suivi des coûts et rentabilité 
des entreprises (hausses des coûts 
d’exploitation mais hausse des tarifs 
de prestation cependant baisse de 
rentabilité des abatteurs débardeurs).

RESSOURCE FORESTIÈRE  
& APPROVISIONNEMENT

1

NOS ACTIONS

La forêt occupe plus du tiers de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes mais elle subit 
lourdement les affres du changement climatique. 
Développement du scolyte de l’épicéa dans l’Ain 
et les Savoies et dépérissement du sapin pectiné 
sur le Massif Central ont fait l’actualité des 
forestiers, les fortes pluies du printemps quant 
à elles ont perturbé le travail des entrepreneurs 
de travaux forestiers (ETF). Les scieries, toujours 
nombreuses dans notre région, ont fortement 
investi pour adapter progressivement leurs outils 
de transformation à la ressource et améliorer 
leur compétitivité.

DE NOMBREUX OUTILS DÉDIÉS:
•	Plantonsdesarbres.org : site 
d’information sur les aides à la 
sylviculture.
•	Forêt en Règle : outil en ligne pour 
simplifier la gestion réglementaire des 
exploitations forestières.
•	Nouveautés 2024 : un modèle 
DUERP (à la demande des MSA 
d’AuRA) a été intégré à la plateforme. 
Un «  module territoire » sera mis en 
place en collaboration avec les COFOR 
pour faciliter le lien entre élus et 
professionnels, dans la continuité des 
modes opératoires voirie.  

PLAN TEMPÊTE
•	Actions régionales pour mieux 
anticiper les crises forestières : 
formations, stockage des bois post-
tempête, et renforcement de la 

Nos actions en bref...
sécurité des ETF.
•	Collaboration renforcée avec la 
DRAAF et les acteurs locaux pour 
structurer la réponse aux événements 
climatiques.
•	Intégration des ETF dans un dispositif 
national (Parade) pour structurer 
les interventions en cas de crise 
climatique.
Fibois AuRA poursuit ses efforts pour 
structurer, accompagner et développer 
la filière bois régionale, en renforçant 
les liens entre gestionnaires, 
entreprises et institutions.

TRANSPORT ET PREMIÈRE 
TRANSFORMATION
•	Groupement des Transporteurs 
Forestiers du Sud-Est (GTFSE): 
Étude technico-économique sur 
les coûts et performances des 
entreprises, formation de chauffeurs, 
et négociations sur les limitations de 
tonnage avec la DREAL.
•	Modes opératoires voirie:
Collaboration avec les élus pour 
améliorer la gestion des routes 
forestières, notamment en Haute-
Loire et dans le Puy-de-Dôme.
•	Soutien aux scieries:
Accompagnement sur les aides, 
certifications et formation des salariés.



93entreprises participantes
 

C.A. et résultats  
en hausse pour tous  

Observatoire de la filière ETF en AuRA - 2024
Hausse de la rentabilité  

à l’exception des abatteurs -débardeurs 

et du prix de vente  
+1,68 € /m3

en moyenne

(+20%)3 groupes d’étude: abatteurs manuels, abatteurs mécanisés, abatteurs-débardeurs 

Trésorerie moyenne  
entre 4.5 et 6.5 mois de charges   
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MONTÉE EN PUISSANCE DE 
LA CERTIFICATION PEFC

Le contrat d’engagement PEFC pour les ETF connaît une 
croissance de +40 % en 2024, avec 184 entreprises engagées 
contre 130 l’année précédente. Cette augmentation s’explique 
par l’intégration progressive de critères de gestion durable 
dans les dispositifs d’aides publiques. 
Fibois AuRA facilite ce processus en proposant un Service Pro 
qui simplifie la gestion administrative et l’accès aux contrats 
d’engagement PEFC. Ce service améliore la traçabilité et la 
gestion responsable des forêts, tout en offrant aux ETF un 
levier pour accéder aux marchés écoresponsables.

Enjeux à venir :
•	Encourager davantage d’entreprises à adhérer à la démarche 
PEFC.
•	Assurer la viabilité économique du bois certifié face aux 
fluctuations du marché.
•	Accompagner la mise en conformité avec le Règlement 
européen contre la déforestation (RDUE).

Accompagnement des entreprises de l’amont

SUIVI SANITAIRE ET 
VALORISATION DU BOIS 
SCOLYTÉ
Le Comité Régional de Surveillance Sanitaire s’est réuni deux 
fois en 2024. Malgré une année pluvieuse plutôt favorable 
à la forêt, les effets de la sécheresse 2023 persistent, 
notamment sur le sapin, le pin sylvestre et l’épicéa. 
Le développement du scolyte reste un défi majeur pour 
les forêts d’Auvergne-Rhône-Alpes, il continue d’affecter 
certaines zones, nécessitant des mesures d’urgence pour 
limiter son impact. Des cellules de crise ont été mises en place 
sur le secteur alpin pour déployer des moyens de lutte et 
promouvoir des solutions de valorisation de bois scolytés dans 
la construction, malgré un marché moins porteur qu’en 2023. 
Les enjeux pour 2025 consisteront à identifier de nouveaux 
débouchés, de nouvelles stratégies de valorisation des bois 
scolytés afin d’en assurer la rentabilité. Il faudra en parallèle 
sensibiliser les acteurs de la filière pour une meilleure 
anticipation des crises sanitaires et renforcer la surveillance 
des forêts face à l’apparition de nouveaux pathogènes 
notamment sur le chêne, le noyer, le douglas et le buis.

Fibois AuRA a organisé une rencontre entre Philippe Meunier, vice-président de la Région et plusieurs représentants des 
associations d’ETF d’AuRA le 15/10/2024 à Tence (43) avec la visite d’un chantier forestier. Ce fut l’occasion pour les entreprises de 
faire part de leurs difficultés et pour Fibois de présenter les résultats de l’observatoire technico-économique ETF 2024. 

FOCUS SUR ...
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L’action de prescription bois construction 
de Fibois s’articule autour de la mise en 
visibilité de l’offre régionale, la promotion 
auprès de la maîtrise d’œuvre et auprès 
de la maîtrise d’ouvrage. En 2024, les 
charpentiers et constructeurs ont été intégrés 
au site bois d’ici. Et nous avons promu le 
bois dans la réhabilitation avec un nouveau 
module de formation et des fiches de retour 
d’expériences.   

PRESCRIPTION BOIS 
CONSTRUCTION

2

NOS ACTIONS

MISE À VISIBILITÉ DE L’OFFRE 
RÉGIONALE
•	Valorisation de l’offre régionale et 
des marques Bois des Alpes, Bois des 
Territoires du Massif Central et Bois de 
France (voir focus ci-contre).

•	Accompagnement des entreprises : 
formation sur les FDES (configurateur 
DE-Bois et DE-Bois de France), 
assistance pour inscription sur la 
plateforme Résobois (mise en relation 
offre et demande en construction 
bois), valorisation des bois scolytés, 
étanchéité à l’eau des raccords de 
façades ossature bois.

•	Coopération avec tous les acteurs : 
organisation de 5 rencontres réseau 
Fibois, 4 rencontres avec les Cofor, 
rencontres annuelles avec VAD, cluster 
éco-bâtiment, Oïkos.

VALORISER LE BOIS AUPRÈS DE 
LA MAÎTRISE D’OEUVRE
•	Sensibiliser les jeunes architectes  : 
intervention dans les écoles 
d’architectes, organisation d’une 
journée pour l’incubateur SANA.

•	Organisation de formations 
construction : catalogue de 11 modules 
de formation dont 3 nouveaux, 
nouvelle session de concepteur 
construction bois bas carbone, 7 
sessions de formation intra-entreprise, 
soit 341 jours.stagiaires. Mise à 
disposition de 4 maquettes Stabibois. 
Conception d’outils pédagogiques 
pour un nouveau module sur la 
réhabilitation thermique, diffusion en 
octobre 2024 auprès de 13 stagiaires.

•	Prix régional de la construction 
bois : 119 candidatures, 8 lauréats 
régionaux, 2 lauréats nationaux, remise 
des trophées régionaux au salon 
Architect@work le 6 juin, valorisation 
dans un livre (2000 ex), 8 vidéos, une 
exposition et le vote du coup de cœur 
du public (1100 votants)

VALORISER LE BOIS AUPRÈS DE 
LA MAÎTRISE D’OUVRAGE
•	Promotion du bois auprès de la 
MOA : visites de chantier, édition d’une 
brochure Construire en bois de feuillus. 

•	Promotion du bois dans la 
réhabilitation : webinaire avec 
l’ADUHME, visite avec la CAUE 15, 
conférence au Moutain Planet à 
Grenoble, visite à Montluçon, édition 
de 4 fiches de retour d’expériences, 
visites à St Priest et à Balbigny avec le 
club massification.

•	Promotion auprès des particuliers   : 
campagne Habiter bois, 20 portes 
ouvertes, 223 participants, 25 
professionnels impliqués, 44 
retombées presse.

Nos actions en bref...
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MISE EN VISIBILITÉ DE 
L’OFFRE LOCALE AVEC 
AURA.BOISDICI.ORG
En complément des guides « Bois d’Ici, produits de 
construction   »  et « Savoir-faire menuisiers agenceurs » qui 
sont toujours distribués lors des évènements du réseau 
interprofessionnel, ce site internet permet de rechercher 
par catégorie, localisation et essence des produits locaux 
en bois. Depuis 2022, il permet également de trouver des 
menuiseries et agenceurs et leurs savoir-faire. La mise à jour 
des informations d’entreprise est réalisée au fil de l’eau.

En 2024, un onglet « Charpentiers et constructeurs » a été 
ajouté, il permet de faire des recherches selon des filtres de 
taille d’entreprise, de localité, de bois local et selon la typologie 
de projet.

Ce site boisdici.org connait une fréquentation croissante avec 
plus de 11 000 visiteurs et plus de 30 000 pages vues.

DÉPLOIEMENT DU PACTE 
BOIS BIOSOURCÉ 
Le 5 juin, une 4ème salve de signatures du Pacte bois-biosourcés 
AuRA s’est déroulée à Lyon dans le cadre du salon Architect@
work. Au total, 12 nouveaux signataires se sont engagés et ont 
exprimé leur engagement à construire et/ou rénover avec le 
bois et les biosourcés. Parmi eux, 7 collectivités :  Département 
du Rhône, Ville de Meyzieu, Communauté de communes 
Forez Est, Communauté de communes des Dombes, ville de 
Trévoux, Communauté de communes Thiers Dore Montagne 
ville de Meximieux, les bailleurs sociaux Ardèche Habitat 
et Auvergne Habitat, les promoteurs EDIFIM et Kaufman et 
Broad, l’aménageur SPL Terrinnov.

L’association Bois des Alpes a rejoint le Pacte en tant que 
partenaire.

Cela représente 39 signataires pour une surface totale 
engagée de 2 500 000 m² SDP* dont 1 900 000 m² SDP en 
neuf et 600  000 m² SDP en réhabilitation, ce qui représente 
un minimum de 32 000  m³ de bois-biosourcés.

Les maîtres d’ouvrage signataires ont été accompagnés 
au cours de rencontres d’affaires, ateliers et webinaires 
(introduction de bois scolytés, réhabilitation avec le bois, bois 
dans la commande publique, coûts de la construction…).

*SDP: surface de plancher

Prescription bois construction
Les prescripteurs bois construction accompagnent le développement du bois construction par l’organisation de nombreux 
évènements, la promotion des produits et savoir-faire à travers des outils largement diffusés, l’accompagnement direct de 
porteurs de projets et la montée en compétence des acteurs.

Focus sur ...

477
maîtres d’œuvre

sensibilisés

339
maîtres d’ouvrage 

sensibilisés

49
rendez-vous 

avec des acteurs bois 
construction

183
stagiaires  

dans 
11 modules de 

formation

35
projets de 

construction 
suivis
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Le bois énergie poursuit son 
développement et confirme son rôle 
central dans la transition énergétique. 
Ce développement s’inscrit dans 
une dynamique positive, à condition 
de relever les défis liés à la gestion 
durable des ressources, à l’innovation 
technologique et aux évolutions 
réglementaires. 

PRESCRIPTION BOIS 
ÉNERGIE

3

NOS ACTIONS

Nos actions en bref...
COMITÉ STRATÉGIQUE BOIS 
ÉNERGIE
Ce comité informel réunit 2 fois par an 
producteurs et consommateurs de bois 
énergie accompagnés des partenaires. 
Il a pour objet d’échanger sur les 
actualiés du bois énergie. En 2024, les 
nouvelles réglementations (REII et et 
RDUE) étaient au coeur des échanges.

 

CHALEUR BOIS QUALITÉ+

•	Accompagnement des 50 entreprises 
pour la mise en place d’une traçabilité 
matière et qualité : 50 entreprises 
certifiées ISO9001, 43 certifiées PEFC, 23 
certifiées REDII.
•	Accueil de 5 nouvelles entreprises.
•	Travaux sur les indices de prix.
•	Accompagnement technique personnalisé 
pour plus de 20 entreprises. 
•	Relai de 21 appels d’offre de combustible 
bois sur la région auprès des adhérents.
•	Interventions ponctuelles pour des 
problématiques qualités auprès des 
fabricants de matériels. 

SÉMINAIRE BOIS ENERGIE 
FIBOIS FRANCE
Les 19 et 20 juin, Fibois AuRA a accueilli 
la quinzaine de collaborateurs des Fibois 
régionaux en charge du bois énergie. 
Au programme notamment: la marque 
France Bois Bûche, la conjoncture du 
marché du bois énergie, la qualité de 
l’air, la valorisation des déchets bois 
etc.  

ANNUAIRE DES PRODUCTEURS 
DE BOIS BÛCHE
Fibois a édité en 2024 un premier 
annuaire des producteurs de bois de 
chauffage engagés dans la démarche 
Auvergne Rhône-Alpes Bois bûche 
(AuRA2B).
A télécharger sur le site de Fibois AuRA 
dans la rubrique « Bois énergie ».   
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OBSERVATOIRE BOIS 
DÉCHIQUETÉ
Une enquête réalisée auprès de 137 producteurs et 162 
gestionnaires de grosses chaufferies bois a actualisé un état 
des lieux de la production et consommation de bois déchiqueté 
en AuRA. 
En 2023, on estime à 1.9Mt le bois déchiqueté produit par 
150 entreprises et valorisé à plus de 60% en énergie pour les 
chaufferies bois.
Deux gisements majoritaires en AuRA : la forêt (à 47%) et les 
connexes de scieries (à 21%). 
Plus de 1600 chaufferies fonctionnent au bois déchiqueté 
dont 10% de forte puissance (>1MW) qui consomment plus 
de 90% du tonnage total et qui appartiennent souvent à des 
collectivités locales.
À consulter sur le site internet de Fibois AuRA.   

FORMATION CHAUFFAGE AU 
BOIS
Afin de sensibiliser les maîtres d’œuvre à l’intégration 
du chauffage au bois dans leur projet de construction ou 
réhabilitation, Fibois AuRA a créé un module de formation de 
2 jours, dispensé pour la première fois en Haute-Loire les 19 et 
28 novembre, avec l’appui de la Communauté d’Agglomération 
du Puy-en-Velay. Les 6 architectes participants ont pu être 
familiarisés avec l’amont et l’aval de la filière bois énergie. 
Aux matinées théoriques, ont succédé une visite de chantier 
d’exploitation forestière et une visite de 2 chaufferies 
collectives, l’une fonctionnant au granulé et l’autre au bois 
déchiqueté.
Ce module est désormais inscrit au catalogue de formation 
continue de Fibois et sera proposé à Lyon et à Clermont-
Ferrand en 2025.  

Auvergne-Rhône-Alpes Bois Bûche 
Dans le cadre de la gestion de la marque Auvergne-Rhône-Alpes Bois Bûche, Fibois a réalisé des visites de suivi auprès de 38 
entreprises afin de les accompagner sur la règlementation, la qualité et le cahier des charges de la marque. Pour les nouveaux 
ayants-droits, 2 sessions de formation ont été organisées sur la combustion, les bonnes pratiques, l’humidité du bois. Sur l’année, 
les ayants-droits de la marque se sont réunis à deux reprises afin de prendre connaissance des dernières données (vente d’appareils 
de chauffage bois, consommation par foyer…), d’échanger sur leurs attentes, la conjoncture et de partager des retours d’expérience.

Focus sur ...

202 040 m3
de bûches empilées 38           

visites d’entreprises57
entreprises sous la marque
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Veille économique, soutien aux 
investissements, promotion des métiers et 
accompagnement des entreprises sur la 
gestion des ressources humaines sont des 
axes stratégiques développés par Fibois 
AuRA pour accompagner la compétitivité des 
entreprises de la filière.

CONFORTER LA 
COMPÉTITIVITÉ DES 
ENTREPRISES

4

NOS ACTIONS

Nos actions en bref...

ACCOMPAGNEMENT 
ÉCONOMIQUE DES 
ENTREPRISES
•	Publication de 4 Baromètres de la 
filière forêt-bois régionale 
•	Mise à jour de l’outil de connaissance 
des dispositifs d’accompagnement, 
interne au réseau  fibois
•	Enjeu économies d’énergie : 
organisation d’un webinaire et d’une 
rencontre régionale / 50 participants 
au total

PROMOTION DES MÉTIERS
•	Actions en direction des collégiens : 
15 interventions en classe, visites 
d’entreprise, participation à 5 forums 
orientation
•	Organisation du stand Forêt-bois-
ameublement du Mondial des métiers : 
500 m2 de stand, 20 établissements 
de formation partenaires et l’ONF, 
l’Ameublement Français, FCBA et  
Fibois 69 / 80 000 visiteurs
•	Participation au Salon de l’Etudiant 
de Lyon, en collaboration avec 6 
établissements de formation
•	Site métiers-foret-bois.org : mise à 
jour du site, édition de l’annuaire des 
établissements de formation
•	Nouveaux outils de promotion : 
> Jeu numérique “time line de l’arbre 
à la maison bois” en ligne sur metiers-
foret-bois.org
> Jeu des 7 familles des métiers du bois, 
imprimé en 1000 exemplaires, diffusé 
aux établissements de formation, 
écoles, entreprises
> Réalisation d’une vidéo immersive 
sur les métiers de la construction bois 
diffusée sur la bibliothèque Métiers360 
qui alimente le bus de l’orientation, les 
agences France Travail, les missions 
locales

•	Sensibilisation des prescripteurs de 
l’emploi et de l’orientation :
> Edition et diffusion de 3 numéros du 
Focus emploi dans la filière bois à près 
de 1000 prescripteurs de l’emploi et de 
l’orientation
> Organisation de 2 webinaires : le 
15 février pour 15 conseillers France 
Travail et le 8 juin pour 15 conseillers 
Mission Locale
> Réunion d’information des prescrip-
teurs de Haute-Loire le 21 mai  : 25 
participants

PROMOUVOIR L’INNOVATION
•	3ème édition du concours Bois français 
et Design : 9 candidatures, édition d’un 
ouvrage valorisant les candidats, 3 
projets exposés à la Paris Design Week 
à Paris

ACCOMPAGNEMENT DES 
ENTREPRISES SUR LES 
QUESTIONS RH
3 webinaires : “Aides au recrutement” 
“les dispositifs de reconversion” “la 
marque employeur” / 32 participants 
•	Lancement du 1er Concours d’idées 
RH

•	Relai d’information des pôles de 
compétitivité notamment de Xylofutur
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CARAVANE DES MÉTIERS
Dispositif créé par Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, la 
caravane des métiers est constituée de véhicules et d’animation 
représentant divers secteurs d’activité. Fibois a participé en 
2024 pour la première fois à l’événement. Du 18 au 30 mars, la 
Caravane des métiers a parcouru 1500 km, s’arrêtant dans 12 
villes (une ville par département) avec pour objectif d’informer 
les visiteurs sur les métiers, les formations et les opportunités 
d’emploi dans chacun des secteurs représentés. 
Grâce à la mobilisation d’établissements de formation locaux 
et des interprofessions territoriales, le stand de la filière forêt-
bois a été animé par 37 personnes différentes (étudiants, 
professeurs, directeurs de centre de formation, chargés de 
mission Fibois...), répartis sur l’ensemble des étapes. Un 
barnum illustré de photos de métiers a été créé pour l’occasion 
et en fonction des étapes, des démonstrations et des jeux ont 
été proposés. Des contacts ont été pris avec plus de 1300 
personnes venues se renseigner sur les métiers de la forêt et 
du bois. 
Cette première participation réussie a par ailleurs fait l’objet 
d’un très beau reportage TV diffusé sur France 3 Auvergne 
dans l’édition du 19/20 du vendredi 29 mars.

CONCOURS D’IDÉES RH
Pour la première fois, Fibois AuRA a lancé un concours à 
destination des entreprises de la filière forêt-bois pour 
identifier des bonnes pratiques en matière de gestion des 
ressources humaines. L’objectif est de valoriser les pratiques, 
inspirer les chefs d’entreprises et renforcer l’attractivité de la 
filière.
Un appel à candidature a été lancé en septembre 2024, 8 
entreprises ont postulé et un jury a désigné 5 lauréats :
•	Le Tavaillon de l’Allier : intégration progressive des nouveaux 
salariés dans leur atelier,
•	Unisylva : création d’un onglet carrières sur le site internet 
avec la diffusion de vidéos sur les métiers de leurs salariés,
•	Menuiseries Philibert : parcours d’intégration sur mesure de 
personnes en reconversion professionnelle,
•	Ecotim : action de formation d’un demandeur d’emploi 
n’ayant pas toutes les compétences requises pour un poste de 
dessinateur
•	Bois Energie Services : organisation de déjeuner commun 
pour  encourager la convivialité et l’esprit d’équipe.
Chaque lauréat a fait l’objet d’un reportage vidéo, diffusé sur 
les réseaux sociaux. Ils pourront les utiliser également pour 
valoriser leur marque employeur. À visionner sur la chaîne 
YouTube de Fibois AuRA.

Promotion des métiers
Chaque année, Fibois Auvergne-Rhône-Alpes et les interprofessions territoriales participent à diverses actions de sensibilisation 
auprès des élèves. Ces interventions peuvent être de différentes natures comme une intervention en classe, visite d’entreprises, 
visite de chantiers de construction ou forestier et participation à des événements orientation.

Focus sur ...

45
interventions en 

classe

35
participations à des 

forums et salons 
orientation

11 100
collégiens touchés

940
lycéens touchés
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Fibois AuRA a pour mission de renforcer le 
lien entre les différents maillons de la filière 
et de la valoriser, dans tous ses aspects, 
économiques, environnementaux, auprès des 
élus et de la société civile.

COMMUNICATION SUR  
LA FILIÈRE FORÊT-BOIS

5

NOS ACTIONS

Nos actions en bref...
EUROBOIS - DU 6 AU 9 FÉVRIER 
2024 – 29 400 VISITEURS
•	Accueil des visiteurs sur le stand de 
Fibois
•	Organisation de 5 conférences
•	Signature par 8 nouveaux maîtres 
d’ouvrage du Pacte bois-biosourcés
•	Participation au jury Eurobois Awards

CARREFOUR INTERNATIONAL 
DU BOIS DE NANTES - 13 500 
VISITEURS
•	Espace Auvergne-Rhône-Alpes de 
200 m2 animé par Fibois
•	15 entreprises exposantes
•	2 temps forts de réseautage
•	Participation au stand Up Fib

DIALOGUE FORÊT-SOCIÉTÉ 
CIVILE
•	3ème opération avec les libraires et 
bibliothèques « Les forestiers vous 
recommandent »
•	Envoi de “La petite imagerie - les 
travaux de la forêt” à 122 bibliothèques
•	Relations presse : 12 retombées

COMMUNICATION 
NUMÉRIQUE
•	Diffusion de 11 newsletters à 8783 
abonnés
•	Mise à jour et évolution du site fibois-
aura.org : 56062 visiteurs soit +10 % 
par rapport à 2023

MAGAZINE MENTION BOIS
Publication de 4 numéros trimestriels 
adressés à 10 000 destinataires.
Dossiers thématiques:
•	Mars : “Utiliser les épicéas victimes 
du changement climatiques, un enjeu 
de filière”
•	Juin : “Pacte bois-biosourcés, un 
premier bilan très encourageant?”
•	Septembre : “Dossier thématique : 
L’équilibre sylvo-cynégétique dans les 
forêts d’Auvergne-Rhône-Alpes”
•	Décembre : “Le Granulé de bois, 
une valorisation des sous produits de 
l’industrie du bois”

PRÊT D’EXPOSITIONS
10 mises à disposition des expositions 
PRCB, bois énergie, Bâtiments agricoles 
ou Métiers

•	Réseaux sociaux : publication et relais 
d’informations sur Facebook (2731 
abonnés), LinkedIn (5112 abonnés), X 
(1810 abonnés - abandon du compte 
en janvier 2024), Instagram (949 
abonnés) et YouTube (597 abonnés)
•	Ouverture d’un compte Threads (58 
abonnés)

RELATIONS PRESSE
18 communiqués de presse ont été 
diffusés à la presse régionale et 2 
opérations de relation presse ont été 
réalisées par un prestataire extérieur.
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ARCHITECT@WORK
Architect@Work Lyon est un événement biennal atypique, 
accueillant des fabricants et distributeurs de produits pour le 
bâtiment, réservé aux architectes, architectes d’intérieur et 
autres prescripteurs. Plus de 3000 personnes ont assisté à la 
7ème édition qui a eu lieu à la Halle Tony Garnier à Lyon les 5 et 6 
juin 2024 avec pour thème « Bon sens et architecture ». Pour la 
2ème fois, Fibois a noué un partenariat avec les organisateurs 
de l’événement :
•	Animation d’une conférence : « Comment valoriser les bois 
scolytés en construction ? » le mercredi 5 juin 
•	Cérémonie de remise des trophées du Prix régional de la 
construction bois 2024 le jeudi 6 juin, les 2 événements ont 
réuni chacun une centaine de participants.
Parallèlement à ces 2 événements, Fibois AuRA a accueilli 
sur son stand les visiteurs, principalement des architectes, 
venus se renseigner sur les solutions bois dans la construction 
et découvrir l’exposition des lauréats du Prix régional de 
la construction bois 2024. Le stand a été conçu par des 
étudiants à l’Ecole d’Architecture de Saint-Etienne, lauréats 
d’un concours lancé par Fibois. Fonctionnel, facile à mettre en 
oeuvre, il constitue une vitrine pour la filière où la notion de 
réemploi a été intégrée dès la conception. Les modules seront 
utilisés à l’occasion des multiples salons auxquels Fibois AuRA 
participe.

10 ANS DE VIS MA VIE DE 
BÛCHERON
Créé en 2014 par le Parc Naturel Régional des Bauges, 
l’événement Vis ma vie de Bûcheron s’est déployé depuis, 
d’abord dans la région auvergne-Rhône-Alpes, puis aujourd’hui 
dans 6 autres régions françaises. Organisé en période estivale, 
l’évenement permet, le temps d’une demi-journée, au public 
composé de familles, enfants, adultes, curieux·se·s, novices 
ou encore demandeur·euse·s d’emploi de se glisser dans la 
peau d’un·e professionnel·le de la gestion et de l’exploitation 
forestière et de découvrir la réalité du terrain. En 10 ans, plus 
de 5000 personnes ont ainsi été sensibilisées !
Fibois AuRA coordonne la communication régionale et 
nationale de l’évenement et ce 10ème anniversaire a été 
l’occasion d’une montée en puissance de sa notoriété grâce 
notamment au soutien du fonds de dotation Plantons pour 
l’Avenir :
•	Refonte du site internet plus ergonomique mis en ligne en 
mai 2024
•	Réalisation d’un film promotionnel et sa diffusion dans les 
salles de cinéma à proximité des lieux de visite.
•	Campagne sur les réseaux sociaux avec quiz et concours de 
dessin
•	Création de goodies pour le public et les professionnels 
•	Opération de relations presse  : 118 retombées presse dont 
2 TV et 3 radios

Focus sur ...

Vis ma vie de bûcheron 2024
Evénement incontournable de la période estivale en région Auvergne-Rhône-Alpes, Vis ma vie de Bûcheron, organisé par le réseau 
Fibois, les PNR, en partenariat avec les acteurs locaux (professionnels, territoires, offices de tourisme), continue de se développer

53
événements  

889
participants

118
articles de presse 

dont 3 TV & 1 radio

234 000
comptes touchés avec la page 

Facebook dédiée

72 676
spectateurs ont vu le film de 

promotion dans les cinémas de 
la région



achats sur actions
achats sur formations

participations professionnelles

charges de structure ventes de formations
cotisations

subventions
impôts et taxes

cotisations

charges de personnel

prestations de services

dotations aux amortissements

CVO-France Bois Forêt

autres

Région Auvergne-Rhône-Alpes
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BILAN FINANCIER 2024

FIBOIS AURA

Marinette Feuillade 
Déléguée générale Bénédicte Muller 

Chargée de mission 
emploi-formation

Anaïs Laffont 
Responsable pôle 
Production et valorisation 
des produits de la filière 
bois

Nicolas Da Silva 
Chargé de mission  
Bois énergie

NOS SOUTIENS FINANCIERS

Stéphanie François 
Chargée de communication

Jean-Pierre Mathé 
Prescripteur bois 
construction (Auvergne)

Samuel Resche 
Chargé de mission 
Forêt-ETF

Elsa Baron 
Chargée de mission  
Bois énergie

Julien Leroy 
Chargé de communication 
(  décembre 2024) 

Zacharie Faure 
Prescripteur bois  
construction (Rhône-Alpes)

Maxence Grenot 
Chargé de mission bois 
construction en alternance 
(  août 2024) 

Communication

Bois constructionForêt

Bois énergie

Pôle administratif

FONCTIONNEMENT
L’équipe

Charges
Budget : 2 M €

Produits

Margaux Luminet 
Responsable administra-
tive & financière 	
(         décembre 2024)	

Chloé Castillon 
Assistante site de Lyon	
(  juillet 2024)	

Florence Malhière/Neige 
Assistante site de Lempdes

Nadia Dorson 
Responsable administrative & 
financière 
(depuis novembre 2024)

Corentin Berthet 
Chargé de mission  
emploi-formation
(  novembre 2024) 

Emploi-Formation

Mélina Condy 
Chargée de communication 
et relations presse 
(depuis mars 2025) 

Pôle Ressources

Aurélien Quiclet 
Prescripteur bois  
construction (Rhône-Alpes) 
(  décembre 2024) 

Pôle Production

Région Auvergne-Rhône-Alpes

MASA

DREETS

Infra régionales

ADEME

France 2030

Autres

100 000€ 300 000€200 000€ 400 000€ 500 000€ 600 000€ 700 000€
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En 2024,  Fibois AuRA a poursuivi son engagement en faveur de l’emploi dans la 
filière forêt-bois en Haute-Loire grâce au programme “1000 fois bois” co-financé par 
la DDETSPP43, en collaboration avec la Capeb 43 et la FFB 43. Plus de 200 collégiens 
ont été sensibilisés aux métiers du bois grâce à des interventions en classe suivies de 
visites d’entreprise. La participation aux événements orientation locaux ont permis de 
toucher plus de 800 scolaires et une quarantaine de demandeurs d’emploi. Enfin une 
réunion d’information des prescripteurs de l’emploi a 
réuni près de 25 personnes le 21 mai. La Capeb 43 a 
organisé la 2ème édition du Consours Construire Utile et 
Durable qui a permis à 73 collégiens du département 
de concevoir et fabriquer un ouvrage en bois.

Morceaux choisis
Le réseau Fibois

PROMOUVOIR LA FILIÈRE 
ET LES MÉTIERS AUPRÈS DES 
PLUS JEUNES 

En 2024, près de 700 collégiens de l’Ain ont été sensibilisés aux métiers de la 
forêt et du bois : visite du Campus régional du Bois, visites d’entreprises ou 
de bâtiments bois en construction, interventions en classe… Coordonnées par 
Fibois 01, ces activités bénéficient d’une prise en charge 
des frais de transport par le Département de l’Ain. Depuis 
septembre 2024, Fibois 01 élargit son public auprès des 
classes de cycle 3 avec des actions pédagogiques basées 
sur la découverte de la forêt et du matériau bois. 

SYLVICULTURE : ÉCHANGES 
ENTRE APPRENANTS ET 
PROFESSIONNELS 

Le métier de sylviculteur souffre d’un manque d’attractivité. Pour en parler, 
Fibois 69 a organisé une soirée intergénérationnelle réunissant une vingtaine de 
professionnels de la forêt et une classe de 1ère Bac Pro Forêt. L’occasion pour 
ces jeunes apprenants de mieux comprendre les défis et exigences liés à cette 
profession mais aussi toute la passion et la reconnaissance qu’elle suscite. Tous 
ont pu échangé librement leurs points de vue et leurs préoccupations quant à 
l’avenir du métier. Un RDV de transmission et de 
partage à renouveler pour faire avancer notre 
filière !

FESTIVAL LES FORESTIVITÉS 

En octobre 2024, le festival Les Forestivités, co-porté par FIBOIS et les COFOR, 
a fait son grand retour en Isère pour sa 2ème édition ! Avec plus de 6 000 
participants, cette édition a tenu toutes ses promesses, notamment celle 
de rapprocher un peu plus le grand public de la forêt et du bois. La journée 
d’ouverture a été marquée par un spectacle époustouflant mêlant théâtre 
et cirque autour d’une charpente 
bois grandeur nature, précédant 2 
semaines d’animations très variées 
dans toute l’Isère. 

CAMPAGNE DE PROMOTION 
“JE SUIS LE BOIS BLEU” 

À la fin de l’été 2023, le paysage est marqué par la sécheresse et un volume de 
plus en plus important de bois scolyté est attendu. Le PEB se structure alors 
pour faire face à cette réalité et valoriser au mieux cette ressource. Début 
2024, le PEB réactive le Comité scolytes des Pays de Savoie, dans lequel les 
acteurs concernés se mobilisent pour organiser une 
réponse collective à cette épidémie. En parallèle, le PEB 
a souhaité sensibiliser les acteurs de l’aval de la filière, 
ainsi que le grand public, à l’usage du bois scolyté et à 
ses caractéristiques spécifiques à travers une campagne 
de promotion intitulée « Je suis le bois bleu ».

FIBOIS 07-26 DÉVELOPPE SON 
LABORATOIRE BOIS ÉNERGIE 

Parmi les nouveaux investissements réalisés par FIBOIS 07-26, le plus conséquent 
est une chromatographie gazeuse associée à un extracteur de solvants qui 
permettent de mesurer les molécules organiques (HAP, PCB, pesticides etc.). 
S’ouvrent ainsi de nouvelles possibilités d’accompagnement sur des marchés 
émergents pour la filière (paillages bois, contenants alimentaires...). En 2024, 964 
analyses ont été réalisées sur des échantillons provenant de 
France mais aussi de pays limitrophes et pour des acteurs 
variés (producteurs de combustibles bois, industries du 
bois, entreprises de l’énergie...).

“1000 FOIS BOIS” EN HAUTE-
LOIRE

PRIX DÉPARTEMENTAL DE LA 
CONSTRUCTION BOIS DANS 
LA LOIRE 

En 2024 a eu lieu la 1ère édition du Prix 
Départemental de la Loire, qui vise à mettre en 
lumière les réalisations ligériennes exemplaires 
en bois. Parmi les 42 candidats de cette première 
édition, 5 lauréats ainsi que 3 mentions spéciales 
ont reçu un prix lors de la soirée anniversaire 
des 42 ans de Fibois 42 le 22 novembre 2024. Ce 
prix se tiendra désormais tous les deux ans, en 
s’articulant avec le Prix Régional.
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MERCI À NOS PARTENAIRES

AVEC LE SOUTIEN DE

Siège social
Agrapole - 23 rue Jean Baldassini 
69364 Lyon Cedex 07

UN RÉSEAU NATIONAL

•	Avec les 11 autres interprofessions régionales, Fibois AuRA 
mutualise ses actions au sein de Fibois France :
•	Base de données commune ;
•	Pacte bois-biosourcés ;
•	France Bois Bûche ;
•	Habiter Bois ;
•	Concours Bois Français et Design;
•	Réseaux : prescripteurs construction, bois énergie, emploi 
formation, amont, première transformation, communication, 
administratif et financier.

Site Clermont-Ferrand
Maison de la Forêt et du Bois d’Auvergne 
10 allée des Eaux et Forêts 
63370 Lempdes

fibois-aura.org


