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BILAN DES QUESTIONNAIRES
D'EVALUATION À CHAUD

Formation : Conception des bâtiments bois et sécurité incendie

Module : Conception des bâtiments bois et sécurité incendie

Date(s) : Mercredi 19 Mars 2025 - SETEC TPI - 42-52 Quai de la Rapée 75583 Paris

Nombre de participant(s) : 8

Intervenant(s) : LIGOT Yves-Marie -

Stagiaire Activité Mode d'exercice Agence

BIANCHI Lorenzo Économiste Salarié SETEC TPI

BOUMARD Clément Ingénieur Salarié SETEC TPI

BRUNO-HURE Valentina Économiste Salarié SETEC TPI

CORNUDELLA Jordi Économiste Salarié SETEC TPI

GHOUIBI Kaouther Ingénieur Salarié SETEC TPI

JOURNIAC Nicolas Économiste Salarié SETEC TPI

SAUVAGE Didier Économiste Salarié SETEC TPI

SIDKI Soukaïna Ingénieur Salarié SETEC TPI

Moyenne :

Question Moyenne / 10 Nb réponse

Global

Dans sa globalité, cette formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 8.8 6

Commentaires :

- Les retours d'expérience du formateur sont très appréciables

- Formation vraiment adaptée à mes attentes avec un intervenant apportant un expertise de forte valeur.

- Très bien dans l'ensemble

- Contenu très clair; un peu dense pour des débutants mais très intéressant.

- oui formation a répondu à mes attentes.

Cadre de la formation

Comment avez-vous trouvé l’accueil qui vous a été réservé ? 9.2 6

La durée et le rythme de la formation était-il pertinent ? 7.8 6

Que pensez-vous des outils (classe virtuelle, plateforme distanciel, vidéo-projecteur, ordinateur…) mis à votre
disposition pour suivre la formation ? 9.2 6

Les locaux étaient-ils adaptés à cette formation ? 9.3 6

Si le déjeuner a été géré par l'organisme de formation, êtes-vous satisfait du repas qui vous a été servi ? 9.3 4

Commentaires : appréciations globales sur l'accueil, les outils et les locaux - format présentiel et/ou distanciel

- Parfait

- Rythme un peu lent malheureusement mais imposé par la complexité du sujet.

- Nous avons fait la formation en présentiel. Vu sa densité, je ne la recommanderai pas en distanciel.

- Très bon support de formation
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Pédagogie

Le formateur était-il disponible et à votre écoute ? 9.7 6

A-t-il répondu aux attentes du groupe ? 9.5 6

Le formateur a-t-il bien animé la formation - qualité et temps des échanges ? 9.5 6

Les méthodes pédagogiques utilisées (animation, études de cas, exercices d’application…) étaient-elles appropriées ? 9.3 6

Les documents pédagogiques (diaporama, supports…) étaient-ils pertinents ? 9 6

Commentaires : appréciations globales concernant l'intervenant et l'animation de la formation

- Rien à préciser. Excellente

- Rien à redire, très bien.

- Très bien, RAS

- Formateur à l'écoute et répond aux questions avec soins.

Contenu

L’alternance théorie/pratique était-elle suffisante ? 7.2 6

Le contenu de la formation correspondait il aux objectifs du programme qui vous a été fourni ? 8.5 6

Les apports en compétences techniques de la formation ont-ils répondu à vos besoins en compétences ? 8.8 6

Pensez-vous pouvoir mettre en pratique vos acquisitions en situation professionnelle ?

- Oui tout à fait

- Oui

- Oui

- Oui

- oui

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences avant les acquis de cette formation : 7.5 6

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences après les acquis de cette formation : 7.7 6

Quels sont les sujets que vous auriez aimé approfondir durant la formation ?

- Tout était correcte avec le temps imparti

- Pas d'objet

- RAS

- la partie calcul

Quel est le point fort du stage ?

- L'expertise du formateur en construction bois et sécurité incendie

- L'expertise de l'intervenant, la qualité de son intervention

- Les cas concrets et discussion autour de la réglementation actuelle et des enjeux pour la filière.

- l'évolution règlementaire : historique et futur

- le côté normatif

Quel est le point faible du stage ?

- La durée. On aurait pu en discuter plus de themps

- Le rythme.

- RAS

- pas d'exercices d'application
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Vue d'ensemble :

Question 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Global

Dans sa globalité, cette formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3

Cadre de la formation

Comment avez-vous trouvé l’accueil qui vous a été réservé ? 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4

La durée et le rythme de la formation était-il pertinent ? 0 0 0 0 1 1 0 2 0 2

Que pensez-vous des outils (classe virtuelle, plateforme distanciel, vidéo-projecteur, ordinateur…) mis
à votre disposition pour suivre la formation ? 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4

Les locaux étaient-ils adaptés à cette formation ? 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4

Si le déjeuner a été géré par l'organisme de formation, êtes-vous satisfait du repas qui vous a été
servi ? 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3

Pédagogie

Le formateur était-il disponible et à votre écoute ? 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5

A-t-il répondu aux attentes du groupe ? 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5

Le formateur a-t-il bien animé la formation - qualité et temps des échanges ? 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5

Les méthodes pédagogiques utilisées (animation, études de cas, exercices d’application…)
étaient-elles appropriées ? 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4

Les documents pédagogiques (diaporama, supports…) étaient-ils pertinents ? 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5

Contenu

L’alternance théorie/pratique était-elle suffisante ? 0 0 0 1 1 1 0 1 0 2

Le contenu de la formation correspondait il aux objectifs du programme qui vous a été fourni ? 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3

Les apports en compétences techniques de la formation ont-ils répondu à vos besoins en
compétences ? 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences avant les acquis de cette formation : 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences après les acquis de cette formation : 0 0 0 0 0 2 1 1 1 1
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