
 

La construction bois soutient l’emploi local : 1000 m³ de bois mis 
en œuvre génèrent 20 emplois sur la région pendant un an 

 

Depuis 2015, un indicateur est utilisé pour mesurer l’impact de l’utilisation de bois local en 
construction sur la création d’emploi non-délocalisable dans la région Auvergne Rhône-Alpes. 

 

Origine de l’indicateur 

L’indicateur avait été élaboré par Fibra, l’interprofession rhônalpine, accompagné par quelques 
acteurs économiques de la construction bois. Toutes les étapes du bois, de la forêt jusqu’à sa mise 
en œuvre sur chantier, ont été analysées en termes d’emplois. Ce travail avait abouti à un chiffre 
de 21 ETP (équivalent temps plein) générés pendant un an pour 1000m3 de bois local mis en œuvre 
par les entreprises régionales. 

 

Pourquoi une mise à jour ? 

Ces dernières années, la filière a connu de nombreuses évolutions qui justifient aujourd'hui 
l’actualisation de cet indicateur. On observe notamment une généralisation de la commande 
numérique dans les ateliers, le développement de la préfabrication et du travail hors site.  

Cette mise à jour s'inscrit aussi dans une volonté de renforcer l’observatoire des métiers bois. En 
analysant chaque action et chaque acteur pour 1000m³ de bois local, nous pouvons mettre en 
lumière les dynamiques d’emploi local et les postes non délocalisables qui structurent l’économie 
régionale de la filière forêt-bois.  

 

Méthodologie de l’enquête  

Pour mettre à jour cet indicateur, Fibois a adopté une approche à la fois participative et analytique, 
en collectant des données avec des entreprises bois régionales.  L’objectif est de refléter au mieux 
la réalité à partir des acteurs qui font vivre la filière forêt-bois de notre région.  

Une chaîne de valeur structurée en 5 étapes :  

La filière a été découpée en cinq grandes étapes, chacune analysée séparément tout en prenant en 
compte les possibles transports entre étape :  

1. Gestion, sylviculture et exploitation / plantation, entretien, éclaircies, récolte, transport 
des grumes  

2. 1ère transformation / sciage, séchage  
3. 2nde transformation / bois collés, rabotage  
4. Charpentier / répondant au contrat type conception-réalisation  
5. Transport chantier  



 

Indicateur 2025 – Emploi local pour 1000m³ de bois local mis en œuvre.  

 

Par rapport à l’indicateur de 2015, qui s’élevait à 21 ETP, la valeur actuelle reste globalement stable 
avec 20,08 ETP, en s’appuyant sur l’activité de 2024. Toutefois, la répartition interne évolue. On 
remarque que la part des charpentiers s’est renforcée, par l’internalisation de la conception et 
l’exécution de chantiers plus complexes. À l’inverse, la 1ère transformation présente une légère 
baisse, cela résulte de l’automatisation des process et de l’optimisation des rendements matières 
dans les scieries. Néanmoins, l’indicateur continue de confirmer la capacité de la filière à générer 
de l’emploi local, qualifié et non délocalisable. 
 

Exemples d’opération :  
 

 

Pour en savoir plus : 

Retrouvez les chiffres clés de l'emploi et de la formation de la filière forêt-bois en AuRA notre site.  

Vos contacts Fibois AuRA :  
Jean-Pierre Mathé ● tél. 06.77.66.66.49 ●  jp.mathe@fibois-aura.org  
Yohan Fagué  ●  tél. 06.74.55.44.13 ●  y.fague@fibois-aura.org 
Juliette Pasquier  ●  tél. 06.76.12.71.40 ● j.pasquier@fibois-aura.org 

Chaîne de valeur forêt-bois ETP 

Gestion, sylviculture et exploitation 0,61 

1ère transformation 0,62 

2nde transformation 3,91 

Charpentier (Conception-Réalisation) 14,02 

Transport chantier 0,92 

Total 20,08 


