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BILAN DES QUESTIONNAIRES
D'EVALUATION À CHAUD

Formation : 2CBBC Concepteur Construction Bois Bas Carbone

Module : Module 1 : De l'arbre aux systèmes constructifs bois

Date(s) : Jeudi 04 Décembre 2025 - Fibois HDF - 34 Bis rue Emile Zola 59650 Villeneuve-d'Ascq
Mercredi 10 Décembre 2025 - Fibois HDF - 34 Bis rue Emile Zola 59650 Villeneuve-d'Ascq
Jeudi 11 Décembre 2025 - Fibois HDF - 34 Bis rue Emile Zola 59650 Villeneuve-d'Ascq

Nombre de participant(s) : 4

Intervenant(s) : BAUDOT Thomas -

Stagiaire Activité Mode d'exercice Agence

ANDERNACK Mathieu Maîtrise d’ouvrage
publique

Fonctionnaire des
collectivités
territoriales

METROPOLE EUROPEENNE DE LILLLE

DAUSQUE Aline Architecte Salarié ZITA ARCHITECTES

DUJARDIN Lucas Architecte Salarié COLDEFY ET ASSOCIES ARCHITECTES URBANISTES

RULENS Sébastien Ingénieur Salarié SIRETEC INGENIERIE

Moyenne :

Question Moyenne / 10 Nb réponse

Global

Dans sa globalité, cette formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 10 4

Commentaires :

- Très satisfait par cette formation, tant par le cadre, le formateur, le contenu et les visites.

- oui tres bien

Cadre de la formation

Comment avez-vous trouvé l’accueil qui vous a été réservé ? 10 4

La durée et le rythme de la formation était-il pertinent ? 10 4

Que pensez-vous des outils (classe virtuelle, plateforme distanciel, vidéo-projecteur, ordinateur…) mis à votre
disposition pour suivre la formation ? 9.3 4

Les locaux étaient-ils adaptés à cette formation ? 10 4

Si le déjeuner a été géré par l'organisme de formation, êtes-vous satisfait du repas qui vous a été servi ? 10 1

Commentaires : appréciations globales sur l'accueil, les outils et les locaux - format présentiel et/ou distanciel

- Accueil chaleureux par Thomas, cadre de formation agréable et sentiment d'être privilégié du fait du faible nombre de stagiaires. Location de la voiture
et matériel audio guide bien anticipée, permettant un déroulé fluide et agréable des divers visites.

- uniquement en présentiel les visites en foret et en entreprise sont un vrai plus

Pédagogie

Le formateur était-il disponible et à votre écoute ? 10 4

A-t-il répondu aux attentes du groupe ? 10 4

Le formateur a-t-il bien animé la formation - qualité et temps des échanges ? 10 4

Les méthodes pédagogiques utilisées (animation, études de cas, exercices d’application…) étaient-elles appropriées ? 10 4

Les documents pédagogiques (diaporama, supports…) étaient-ils pertinents ? 9.8 4

Commentaires : appréciations globales concernant l'intervenant et l'animation de la formation

- Thomas est un formateur très agréable, avec un savoir remarquable et le sens de pédagogie.
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- très disponible pour répondre aux questions et approfondir certains sujets

- Au top, précis, adapté, à l'écoute, plein de conseils visant à nous faire profiter des bonnes expériences et connaissances de la filière !

Contenu

L’alternance théorie/pratique était-elle suffisante ? 10 4

Le contenu de la formation correspondait il aux objectifs du programme qui vous a été fourni ? 10 4

Les apports en compétences techniques de la formation ont-ils répondu à vos besoins en compétences ? 9.8 4

Pensez-vous pouvoir mettre en pratique vos acquisitions en situation professionnelle ?

- oui

- Oui.

- oui les classes de bois notamment et les complexe de mur

- Sur les choix de classement des bois et de la durabilité, meilleure connaissance et vigilance en tant que MOA par rapport aux propositions de MOE et
de Stés de travaux.

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences avant les acquis de cette formation : 5.5 4

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences après les acquis de cette formation : 8 4

Quels sont les sujets que vous auriez aimé approfondir durant la formation ?

- aucun dans ce module

- Sans objet, la suite de la formation permettra d'appréhender les sujets restants.

- /

Quel est le point fort du stage ?

- le visites et les échanges avec les professionnels du secteur.

- L'ensemble (formateur, cadre, visites, organisation).

- les visites en foret et en entreprise

- Les visites prévues lors de ce module, la découverte de la sylviculture et des premières transformations du bois, toute la partie ressource amont et
techniques industrielles pour la création de bois d'oeuvre

Quel est le point faible du stage ?

- repas non compris

- Sans objet.

- none

- Module de démarrage de la formation globale ne permettant pas encore d'aller dans le détail des modes constructifs mais logiquement cela sera abordé
ensuite, donc c'est un faux point faible en fait
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Vue d'ensemble :

Question 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Global

Dans sa globalité, cette formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Cadre de la formation

Comment avez-vous trouvé l’accueil qui vous a été réservé ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

La durée et le rythme de la formation était-il pertinent ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Que pensez-vous des outils (classe virtuelle, plateforme distanciel, vidéo-projecteur, ordinateur…) mis
à votre disposition pour suivre la formation ? 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Les locaux étaient-ils adaptés à cette formation ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Si le déjeuner a été géré par l'organisme de formation, êtes-vous satisfait du repas qui vous a été
servi ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Pédagogie

Le formateur était-il disponible et à votre écoute ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

A-t-il répondu aux attentes du groupe ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Le formateur a-t-il bien animé la formation - qualité et temps des échanges ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Les méthodes pédagogiques utilisées (animation, études de cas, exercices d’application…)
étaient-elles appropriées ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Les documents pédagogiques (diaporama, supports…) étaient-ils pertinents ? 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

Contenu

L’alternance théorie/pratique était-elle suffisante ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Le contenu de la formation correspondait il aux objectifs du programme qui vous a été fourni ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Les apports en compétences techniques de la formation ont-ils répondu à vos besoins en
compétences ? 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences avant les acquis de cette formation : 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences après les acquis de cette formation : 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1
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