Actus

ATELIER DE DECOUVERTE DES METIERS DE LA FILIERE FORET-
BOIS EN HAUTE-LOIRE

2 parcours découverte de 2 jours sont organisés par Fibois AURA
et France Travail pour les demandeurs d’emploi de Haute-Loire,
avec le soutien de la DDETSPP 43. Lobjectif ? découvrir la réalité
des métiers dans des secteurs variés touchant au bois : travaux
forestiers, scierie, emballage, menuiserie, construction bois.
Dans ce département, véritable «grenier a bois» de la région,
les besoins en emplois sont présents dans tous les territoires.
Le 1° parcours a eu lieu sur Brioude les 20 et 21 mai. Le 2™
aura lieu autour du Puy en Velay les 10 et 11 juin.

Il est a retrouver sur mesevenementsemploi.francetravail.fr
Contact : l.souvignet@fibois-aura.org

O’REKA : 2 NOUVELLES VIDEOS SUR LES METIERS DU BOIS

Le site d’Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation dédié al'orientation
vient d’intégrer 2 nouvelles vidéos sur des métiers qui recrutent
dans la filiere forét-bois : chargé.e d’approvisionnement et
menuisier.ere installateur.trice. Un dossier spécial sur la filiere
bois est en cours de création sur ce méme site et sera en ligne
dans les prochaines semaines.

RDV sur oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr

' ‘
. WPour ce qui est de menuisier installateur,
\og peut évoluer en chef d'équipe;

Mon,méti aact
bois dont de la matiefepremier8 en forét,

RETOUR SUR ... ATELIER DE DECOUVERTE DES METIERS DE LA
CONSTRUCTION BOIS EN HAUTE SAVOIE

Les 20 et 21 avril, 10 demandeurs d’emploi et personnes en
reconversion ont participé a un atelier de découverte des
métiers de la construction bois a Saint-Pierre-en-Faucigny,
organisé par le Pble Excellence Bois avec France Travail, la
Fédérations compagnonnique du Tour de France et le chantier
d’insertion Alvéole. Les participants ont notamment visité les
entreprises Lalliard, We Wood Like et Roux construction bois,
acteurs locaux de la transformation et de la construction bois.
Accompagnés par un formateur et I'équipe d’Alvéole, ils ont
également réalisé un objet en bois : une premiére expérience
concréte pour se familiariser avec la matiere et les gestes
professionnels.

+ d’infos aupreés de Nina Bonche - Pole Excellence Bois
n.bonche@poleexcellencebois.fr

Le réseau Fibois vous accompagne !

Vos contacts

Pour

¢ Vous informer sur I'emploi, les métiers, les formations de-
votre territoire

e Organiser des visites d'entreprise

¢ VVous accompagner dans |'organisation d'événements et de
rencontres avec les demandeurs d'emploi
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Membre du réseau @LBA?'CSE

Auvergne-Rhone-Alpes
Bénédicte Muller
b.muller@fibois-aura.org
06 745548 11

Laure Souvignet
l.souvignet@fibois-aura.org
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Valérie Chevallon
v.chevallon@fibois01.org
0680034213

Ardeche-Drome
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ARDECHE - DROME

Pierre-Louis Marangoni
plmarangoni@fibois.com
06 80345061

Isére
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Guénaélle Scolan

Constance Gasparoux
c.gasparoux@fibois42.org
06 35825790

Rhone et Métropole Lyon
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RHONE-METROPOLE
Andréa Macret
a.macret@fibois69.org
0674047370
Savoie et Haute-Savoie
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Nina Bonche (jusqu’en ao(t 2026)
n.bonche@poleexcellencebois.fr

g.scolan@fibois38.org
0626281494

Emeline Mauduit
e.mauduit@poleexcellencebois.fr

0646117415

Focus emplois

iere foret-bois

Pour mieux connaitre les emplois, les métiers et les formations dans la filiere forét-bois de la région Auvergne-Rhone-Alpes

FIBOIS

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Mai 2026

Les derniers chiffres sur les besoins de main d’oeuvre publiés par France Travail en avril 2026 apportent un éclairage sur 'emploi et
les difficultés a recruter dans les métiers du bois. Auvergne-Rhdne-Alpes figure comme la 1¢région frangaise en termes de projets

de recrutement avec le plus fort taux de difficulté a recruter (70%).

Malgré un contexte économique défavorable, impactant notamment le secteur du batiment, la filiere bois tire son épingle du jeu
et continue de recruter des profils qualifiés, que ce soit en forét, scierie, charpente, menuiserie, ou encore le commerce du bois.

Nous vous proposons en pages intérieures un focus sur les besoins de recrutement dans les métiers du bois identifiés par France
Travail pour son enquéte annuelle. Des chiffres a relativiser : tous les métiers de la filiere forét-bois ne sont pas identifiés et I'étude
sur les pratiques de recrutement initiée par Fibois AURA en 2025 I'a montré : dans la filiere forét-bois, 61% des employeurs recrutent
avant tout par le bouche a oreille et un peu moins de la moitié d’entre eux déposent leurs offres d’emploi sur les plateformes,

notamment celle de France Travail.

LA FORET ET LE BOIS EN FETE !

Les 11 et 12 juillet, les entreprises de la forét et du bois du Rhéne, organisent
a Claveillsolles, un événement gratuit pour les citoyens afin de faire
découvrir leur quotidien, et leur savoir-faire. Plus de 150 professionnels
seront présents pour animer des activités adaptées a tous les golts et tous
les ages : jeux, démonstrations, concours, conférences, ateliers...
Lensemble des métiers sont représentés avec des espaces thématisés :
forét, transport, scierie, construction, menuiserie, énergie, ...

Le dimanche 13 septembre une féte de la forét et du bois aura lieu sur le
site du Chalet des Alpes a la Croix de Chaubouret dans le Pilat.

Du 17 octobre au 1°" novembre, le festival «les Forestivités» auront lieu en
Isére et dand le Puy de Dome.

Ces rendez-vous constituent une occasion unique de découvrir au méme
endroit, les métiers de la filiere et de faire connaissance avec les entreprises
du territoire : de quoi faire naitre des vocations aupres des plus jeunes,
comme des plus expérimentés.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur les sites internet des inteprofessions
Fibois, co-organisatrices de ces événements grand public.
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Besoins de main d'oeuvre des

entreprises de la filiere forét-bois

2026

en Auvergne-Rhone-Alpes

Métiers retenus par fibois AURA comme faisant partie de la filiere forét-bois :

Chapentiers (bois et métal)

Blcherons, sylviculteurs et agents forestiers

Conducteurs d’engins agricoles ou forestiers
Ouvriers de réalisation d’ouvrages décoratifs et meubles en bois
Ouvriers en conduite d’équipement de fabrication de pate a papier, de

papier et de carton et de panneaux de bois
. Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la fabrication

d’ouvrages en bois

. Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
. Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP

Nombre de projets de recrutement et difficultés de recrutement par secteur d’activité

Sur I'ensemble de la région, 4500 projets de recrutement ont été identifés sur des métiers appartenant
a lafiliere bois, avec un taux de difficulté a recruter de 70%. On retrouve le plus gros volume de recrute-
ments dans le secteur de la construction bois mais les difficultés a recruter sont particulierement fortes

dans le secteur forestier.

Zoom par département

Allier

110 projets de recrute-
ments principalement

portés sur le secteur
menuiserie et agen-

Loire

Globalement 460
projets de recrute-
ment sur I'ensemble
des métiers, avec des
difficultés moindre
que dans les autres
départements de la
région.

Rhone Ain
Gros département Dans ce département abri-
pourvoyeur d’emplois,  tant de grosses unités de
principalement dans le  sciage, le métier «Ouvrier et
secteur de la construc-  technicien de la scierie, de
tion et de la menuise- I'assemblage et de la fabri-
rie-agencement. Les cation d’ouvrages en bois»
postes peu qualifiés affiche 100% de difficultés de
sont assez facilement recrutement pour 80 projets
pourvus. d’embauche
Haute-Savoie
De fortes dificultés a
recruter dans ce départe-
ment (87%) ou les besoins

et en agencement
du BTP

agencement du BTP

Secteur Forét Secteur Industries du bois
Blcherons, |Conducteurs Ouvriers en conduite Ouvriers et techni-
sylviculteurs | d’engins d’équipement de fabrica- |ciens de la scierie, de
Métiers et agents agricoles ou Métiers tion de pate a papier, de |lI'assemblage et de
forestiers | forestiers papier et de carton et de |la fabrication d’ou-
panneaux de bois vrages en bois
Nomb jet Nomb jet
ombre projets 160 290 ombre projets »80 410
de recrutement de recrutement
Difficultés a Difficultés a
93,8% 69,0% 50,0% 63,4%
recruter recruter
Secteur Construction bois / agencement
Charpentiers |Quvriers peu quali- |Ouvriers qualifiés Ouvriers de la réali-
(métal et bois) [fiés en menuiserie |en menuiserie et en |sation d’ouvrages dé-
Métiers

coratifs et meubles
en bois

Nombre projets de
recrutement

1290

830

1060

120

Difficultés a recruter

78,3%

55,4%

79,2%

83.3%

cement avec de fortes
difficultés de recrute-
ment (90%)

Puy de D6me

Des besoins dans tous les
secteurs du travail du bois,
que ce soit en menuiserie,
charpente ou sciage. Les dif-
ficultés de recrutement sont
moindre que dans les autres
départements de la région.

Haute-Loire

Charpentiers et menuisiers
sont recherchés mais égale-
ment opérateurs en industrie
du bois, certainement en
lien avec le développement
d’unités indutrielles de
fabrication de produits bois

Cantal

100% de difficultés a recru-
ter principalement sur des

postes en menuiserie mais

aussi en conduite d’engins

forestiers

=

500 projets
e recrutemen

i

7

0% de difficulteés

e recrutemen

i

Ardéche

Des besoins identi-
fiés en menuiserie,
charpente et agen-
cement avec des
difficultés a recruter
sur profils qualifiés

portent sur le secteur de
la construction bois mais
aussi sur le secteur
forestier qui affiche un
taux de 100% de difficul-
tés a recruter

Savoie

Des besoin en emplois
principalement dans le
secteur de la construction
et de la menuiserie-agen-
cement avec des difficul-
tés plus importantes pour
les postes qualifiés.

Isére

Département phare pour
la construction bois : 370
projets de recrutement de
charpentiers avec prés de
90% de difficultés a recru-
ter sur ce métier

Drome

Tous les secteurs de
la filiere forét-bois
sont concernés par
des projets d’'em-
bauches et des
tensions de recrute-
ment



