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BILAN DES QUESTIONNAIRES
D'EVALUATION À CHAUD

Formation : Conduite et exploitation d'une petite chaufferie biomasse <1mw et de son réseau

Module : Conduite et exploitation d'une petie chaufferie biomasse <1MW et de son réseau

Date(s) : Lundi 27 Avril 2026 au Mardi 28 Avril 2026 - FDE 62 - 40 avenue Jean Mermoz - CS 70255 62000 Dainville

Nombre de participant(s) : 7

Intervenant(s) : MITCHELL Leigh -

Stagiaire Activité Mode d'exercice Agence

BEAUVOIS léo Autre Salarié FDE 62

DEJAIGHER Thibault Autre Salarié FDE 62

HOMBERT Serge Autre Salarié FDE 62

MICHALSKI Freddy Autre Salarié FDE 62

NORMAND Rémi Autre Salarié FDE 62

PILLIOT Maxime Autre Salarié FDE 62

WOJCIESZAK Julien Autre Salarié FDE 62

Moyenne :

Question Moyenne / 10 Nb réponse

Global

Dans sa globalité, cette formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 8.2 6

Commentaires :

- conforme a mes attentes

- Oui. Sur les principaux items notamment la qualité des bois

- Formation satisfaisante, notamment avec la partie pré dimensionnement ajoutée.

- Formateur impliqué, contenus à adapter aux besoins spécifiques de la FDE62 à venir

- la formation était complète

- Formation très intéressante mais un peu longue sur la partie théorique.

Cadre de la formation

Comment avez-vous trouvé l’accueil qui vous a été réservé ? 8.8 6

La durée et le rythme de la formation était-il pertinent ? 7.5 6

Que pensez-vous des outils (classe virtuelle, plateforme distanciel, vidéo-projecteur, ordinateur…) mis à votre
disposition pour suivre la formation ? 8.2 6

Les locaux étaient-ils adaptés à cette formation ? 8.3 6

Si le déjeuner a été géré par l'organisme de formation, êtes-vous satisfait du repas qui vous a été servi ? 8.5 2

Commentaires : appréciations globales sur l'accueil, les outils et les locaux - format présentiel et/ou distanciel

- Formation réalisée en presentielle. Dans les locaux de ma collectivité.

- Formation présentiel, locaux FDE62, outil "slides" de formation

- RAS

Pédagogie

Le formateur était-il disponible et à votre écoute ? 9.5 6
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A-t-il répondu aux attentes du groupe ? 8.8 6

Le formateur a-t-il bien animé la formation - qualité et temps des échanges ? 8.7 6

Les méthodes pédagogiques utilisées (animation, études de cas, exercices d’application…) étaient-elles appropriées ? 8.5 6

Les documents pédagogiques (diaporama, supports…) étaient-ils pertinents ? 8.5 6

Commentaires : appréciations globales concernant l'intervenant et l'animation de la formation

- Très disponible et pédagogue.

- Formateur impliqué et à l'écoute

- intervenant claire dans son discourt disponible

- On aurait souhaité avoir les slides en amont pour pouvoir annoter dessus

Contenu

L’alternance théorie/pratique était-elle suffisante ? 7.2 6

Le contenu de la formation correspondait il aux objectifs du programme qui vous a été fourni ? 8 6

Les apports en compétences techniques de la formation ont-ils répondu à vos besoins en compétences ? 8.3 6

Pensez-vous pouvoir mettre en pratique vos acquisitions en situation professionnelle ?

- Pas sur d’avoir beaucoup de projet bois, mais au moins j’aurais les arguments.

- Justement il setaiimportant d'obtenir des outil ou logiciel pour réaliser des études d'opportunités

- Non car pas d'outils à disposition il faudrait les créer en interne ( livrable, outils de calculs )

- oui

- oui nous pourrons travailler sur un document qui nous aidera à convaincre sur l'utilisation du bois.

- Oui dans le cadre du CCRt

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences avant les acquis de cette formation : 4.8 6

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences après les acquis de cette formation : 7.3 6

Quels sont les sujets que vous auriez aimé approfondir durant la formation ?

- l’optimisation et l’exploitation.

- Pré dimensionnement

- Etre en capacité de donner les éléments clés aux élus souhaitant mettre en place une chaufferie biomasse.

- RAS

Quel est le point fort du stage ?

- Contexte global des projet bois.

- L'après-midi de visite en chaufferie avec une échelle de bâtiment intéressante pour un projet de choufrille collective ou de chauffer de grand bâtiment

- Apport théorique et argumentaire

- Alternance théorie/ visite terrain

- RAS

- Visite de la chaufferie

Quel est le point faible du stage ?

- RAS

- la durée réduite par le temps de déplacement pour la visite de site

- Partie pré-étude, ratio chiffres clés

- RAS

- La partie théorique trop longue
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Vue d'ensemble :

Question 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Global

Dans sa globalité, cette formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 0 0 0 0 0 0 1 4 0 1

Cadre de la formation

Comment avez-vous trouvé l’accueil qui vous a été réservé ? 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3

La durée et le rythme de la formation était-il pertinent ? 0 0 0 0 0 2 1 2 0 1

Que pensez-vous des outils (classe virtuelle, plateforme distanciel, vidéo-projecteur, ordinateur…) mis
à votre disposition pour suivre la formation ? 0 0 0 0 0 1 0 3 1 1

Les locaux étaient-ils adaptés à cette formation ? 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3

Si le déjeuner a été géré par l'organisme de formation, êtes-vous satisfait du repas qui vous a été
servi ? 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Pédagogie

Le formateur était-il disponible et à votre écoute ? 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4

A-t-il répondu aux attentes du groupe ? 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2

Le formateur a-t-il bien animé la formation - qualité et temps des échanges ? 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3

Les méthodes pédagogiques utilisées (animation, études de cas, exercices d’application…)
étaient-elles appropriées ? 0 0 0 0 0 0 1 2 2 1

Les documents pédagogiques (diaporama, supports…) étaient-ils pertinents ? 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2

Contenu

L’alternance théorie/pratique était-elle suffisante ? 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1

Le contenu de la formation correspondait il aux objectifs du programme qui vous a été fourni ? 0 0 0 0 0 2 1 0 1 2

Les apports en compétences techniques de la formation ont-ils répondu à vos besoins en
compétences ? 0 0 0 0 0 0 1 3 1 1

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences avant les acquis de cette formation : 0 0 1 3 0 0 2 0 0 0

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences après les acquis de cette formation : 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0
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